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lubuskie

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

1 Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng i niepodwazalng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikoéw
Niepublicznego Chrzescijanskiego Przedszkola Salomonek w Zielonej Gorze sg dziatania majace na
celu dobro dziecka, ochrong jego godnosci i poszanowanie jego praw. W nasze placowce wszystkie
dziatania wychowawcze opieraja si¢ o wartosci chrzescijanskie. Kazdy pracownik placowki traktuje
dziecko =z szacunkiem, dba o jego prawidlowy rozwo6j i uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przez pracownika placowki wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy placowki, realizujac te cele, dzialaja w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych oraz wlasnych kompetencji, przestrzegajac zarzadzen i1 procedur okreslonych w
niniejszym dokumencie. Zwickszanie wsrdod pracownikdw przedszkola §wiadomosci dotyczacych
zagrozen pozwoli na efektywniejsze zapobieganie takim sytuacjom oraz tworzenie sSrodowiska

pozbawionego czynnikow mogacych doprowadzi¢ do naruszenia praw dziecka.



Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

- Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéow Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)
- Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.)

- Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

«Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz niektdrych

innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

- Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t.j.
Dz. U. 22023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)
- Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).

« Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 1. poz. 1138 z p6zn. zm.).

- Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z pdzn.
zm.).

- Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) -art. 23 i
24

- Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 1. poz. 1550 z

pézn. zm.).

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem pelnig funkcje dokumentu, ktéry porzadkuje
procedury ochrony dzieci oraz przedstawia, w jaki sposob instytucja szkoly bedzie je wdrazaé,

realizowac¢, monitorowac 1 ewaluowac.



Rozdzial I

Slowniczek pojeé/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci

§1.

1. Personelem lub czlonkiem personelu w Niepublicznym Chrzescijanskim Przedszkolu Salomonek w
Zielonej Gorze jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, a takze
wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

4.7goda rodzica dziecka oznacza zgodg¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow o koniecznosci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placowki, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6.Osoba odpowiedzialna za Internet, to wyznaczony przez dyrektor placowki cztonek personelu,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem, to wyznaczony przez dyrektora
placéwki cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacjag Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w placoéwce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Personel placowki posiada wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci takie jak uzaleznienie, choroba psychiczna rodzica, przemoc
domowa oraz problemowe zachowanie dziecka.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka wychowawca/ pedagog/ psycholog podejmuje
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostegpnej oferty wsparcia, motywujac ich

do szukania dla siebie pomocy.



-

3. Personel placowki monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.
Rozdzial I11

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 3.

W przypadku posiadania informacji/ podejrzenia przez czlonka personelu placowki, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej

informacji (wychowawcy/ pedagogowi/ psychologowi szkolnemu/ dyrektorowi placowki).

§ 4.

.Pedagog/psycholog szkolny wzywa opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz

informuje ich o podejrzeniu. Spotkania z rodzicami odbywajg si¢ zawsze w minimum dwuosobowym

skladzie.

.Pedagog/psycholog szkolny powinien sporzadzi¢ opis sytuacji (szkolnej/rodzinnej) dziecka na

podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a.podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki;

b.wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

4. W sytuacji, kiedy fakt krzywdzenia jest ujawniony nauczycielowi przez maloletniego w
czasie trwania zajeé szkolnych, nauczyciel informuje sekretariat o tym fakcie i otrzymuje wsparcie w
postaci pracownika, ktory zapewni opieke grupie dzieci. Nauczyciel podejmuje w tym czasie rozmowe

z dzieckiem, aj jednoczesni iednie warunki — przeprowadza ja w kojnym

by¢ nim pedagog/psycholog czy dyrektor).

5. Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich zakladana

jest imienna teczka z nazwiskiem maloletniego - przechowywana w gabinecie pedagoga.

§ 5.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znegcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor placéwki powoluje zespol

interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor



placowki, inni cztonkowie personelu majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej
okreslani jako: zespot interwencyjny).
2. Zespél interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego

przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespdl interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej,

bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzgdza si¢ protokél.

§6

.Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa szkolnego opiekunom z
zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

.Pedagog/psycholog szkolny informuje opiekunéw o obowiazku placéwki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w
zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

.Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa szkolnego — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i
nieletnich, osrodka pomocy spolecznej lub przesyla formularz ,Niebieska Karta — A” do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato

potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunoéw dziecka na piSmie.

§7.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik [1] do
niniejszej Polityki. Karte zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.

2. Caly personel placowki 1 inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow
sluzbowych otrzymaly informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



3. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniach krzywdzenia lub

krzywdzenia matoletnich w szkole:

Pedagog — p. Karolina Najdek

Psycholog — p. Justyna Staszewska

Gabinet pedagoga/psychologa znajduje si¢ na parterze.

Godziny pracy pedagoga/psychologa podane sa na tablicy informacyjnej w szkole.

Z pedagogiem/psychologiem mozna kontaktowac sie:

telefonicznie: nr tel. 517-568-850

mailowo: k.najdek@salomon.edu.pl, j.staszewska@salomon.edu.pl.

Rozdzial IV

Zasady zatrudniania pracownikéow oraz dopuszczania innych oséb do opieki nad

maloletnimi(pracownikow/wspétpracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

1.

§8.

Dyrektor przedszkola przed nawigzaniem stosunku pracy, niezaleznie od podstawy

nawigzania stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje

informacje:

a)

b)

w przypadku kazdego pracownika, praktykanta z Krajowego Rejestru Karnego

w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,

w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.

o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 1. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okre§lone

w przepisach prawa obcego;

w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantow
dopuszczonych do pracy z maloletnimi zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych dla Nauczycieli,

w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i dopuszczenia praktykantéw do kontaktu
1 opieki nad maloletnimi, z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem

ograniczonym.

2. Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z pracownikiem

pedagogicznym jest nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciagu 3

miesiecy od dnia rozwigzania albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust. 5S¢ poprzedniego

stosunku pracy.


https://salomonzg-my.sharepoint.com/personal/k_najdek_salomon_edu_pl/Documents/mmilc/Downloads/ostatnia

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadaja przed nawigzaniem stosunku
pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:
a) posiadania pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystania z praw publicznych,
b) ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postgpowanie karne w sprawie o umyS$lne

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

4. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu
z matoletnimi osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do
ztozenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z matoletnimi informacji z
rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do celow dzialalnosci

zawodowej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi.

5. W przypadku, gdy prawo panstwa, ktdorego obywatelem jest osoba, o ktdrej mowa
w pkt 4 nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej zwigzanej z

kontaktami z matoletnimi, osoba ta przedktada informacje z rejestru karnego tego panstwa.

6. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej mowa w

ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru

karnego, osoba, o ktorej mowa w pkt 5, sktada pracodawcy o§wiadczenie o tym fakcie wraz z

o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub

realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

7. Oswiadczenia, o ktéorych mowa w pkt 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia. Skladajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w
nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem sSwiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej

za ztozenie falszywego o$wiadczenia.



8. Informacje, o ktorych mowa w pkt 4 — 8, pracodawca utrwala w formie wydruku i zatacza do
akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalno$ci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez

maloletnich, lub z opieka nad nimi.

9. Informacje oraz o$wiadczenia, o ktorych mowa w pkt 5 - 8, pracodawca zalagcza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej

dziatalnosci.

10. Zatrudniani pracownicy, praktykanci przed rozpoczgciem pracy lub dopuszczeniem do kontaktu
z matoletnimi sg zobowigzani do zapoznania si¢ z ponizszymi dokumentami:
a) Regulaminem pracy,
b) Standardami ochrony matoletnich obowiazujacych w przedszkolu,

c) Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

11. Potwierdzenie zapoznania si¢ z ww. dokumentami oraz o§wiadczenia o zobowiazaniu si¢ do ich

przestrzegania sktadane sag w formie pisemnej i umieszczane w aktach osobowych.

Rozdzial V

Zasady bezpiecznych relacji personelu Niepublicznego Chrze$cijanskiego Przedszkola

Salomonek w Zielonej Goérze z dzieémi:

§9
Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w placéwce.

1. Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. W nasze placowce wszystkie dzialania wychowawcze
opieraja si¢ na warto$ciach chrzescijanskich.

° Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Personel realizujac te cele dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych
instytucji oraz swoich kompetencji.

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich
pracownikéw, stazystow, praktykantdw i wolontariuszy.

3. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.



§10

Relacje personelu z dzieémi w Niepublicznym Chrze$cijanskim Przedszkolu Salomonek
Komunikacja personelu z dzieémi :

1. zawsze zwraca si¢ do dziecka po imieniu,
2. moéwi do dziecka spokojnie, nie podnosi glosu,

3. uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka,

4. nie uzywa stow i wyrazen niecenzuralnych,

5. nie etykietuje dziecka, nie oSmiesza go i nie upokarza,

6. nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy, aby uzyskaé
postuszenstwo,

7. nie ocenia postepowania rodzicow dziecka w jego obecnosci,

8. nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia — thumaczy swoje decyzje,

9. nie pozostaje obojetnym na wyrazong przez dziecko che¢ nawiazania kontaktu, rozmowy.

Metody dyscyplinowania dziecka muszg by¢ odpowiednio dobrane do wieku i poziomu rozwoju
dziecka.
10. Wzmocnienia pozytywne, np., w postaci pochwaly i zachgty powinny by¢ najczgscie)

stosowanym przez pracownikow szkoty srodkiem do osiagnigcia sukcesow wychowawczych.

1. Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze narusza¢ jego godnosci, ani nietykalno$ci
osobiste;j.
12. Konsekwencja nigdy nie dotyczy odczuwanych przez dziecko uczué¢ i emocji, jedynie

wynikajacych z nich niepozadanych zachowan.
13. W przypadku koniecznosci zastosowania konsekwencji, nie moze ona nosi¢ cech przemocy

fizycznej, ani psychicznej w stosunku do dziecka.

Personel placéwki:
14. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo uczniéw podczas pobytu w szkole, monitoruja sytuacje i
ich dobrostan.

15. Pomoc dzieciom uwzglednia ich umiejetnosci rozwojowe, w tym mozliwosci wynikajace z

niepetlnosprawnosci badz specjalnych potrzeb edukacyjnych.
16. Nauczyciele organizujg zaj¢cia i zabawy zapewniajace dzieciom wszechstronny rozwaj.
17. Zadania dostosowywane sg do potrzeb i mozliwosci uczniow.

18. Pracownicy wspierajg ucznidow w pokonywaniu trudnosci.



19. Pracownicy podejmujg dzialania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidtowych
postaw — wyrazanie emocji w sposob konstruktywny (niekrzywdzacy innych, sprzyjajacy budowaniu
relacji z innymi), niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.
20. Uczniowie zostaja zapoznani z zasadami regulujacymi funkcjonowanie grupy,
uwzgledniajagcymi prawa dziecka.

21. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne (pochwata
indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci), pochwata przekazana rodzicowi.

22. W kazdej sytuacji nieodpowiedniego zachowania si¢ dziecka przeprowadzana jest rozmowa
wychowawcza informujaca i wyjasniajaca konsekwencje jego czynow.

23. Wszystkie dzieci sg traktowani sprawiedliwie. Pracownicy nie dziela i nie dyskryminujg
dzieci (ze wzgledu na wiek, pteé, status materialny, wyglad zewn¢trzny, wiedze, umiejetnosci).

24, Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka.

25. Personel przedszkola rownowazy potrzebe wsparcia z prawem ucznia do prywatno$ci, np. nie
otacza ucznia osobistg opieka, ktorej nie potrzebujg;

26. W sytuacjach koniecznych, czynnosci higieniczno-pielegnacyjne ustalane sa indywidualnie
z rodzicami, na wniosek rodzica, z uwagi na potrzeby dziecka.
27. W czasie wycieczek, w razie koniecznosci nauczyciel pomaga dzieciom w czynno$ciach
higienicznych, z wylaczeniem sytuacji, gdy rodzic kategorycznie, w sposob pisemny zabroni
podejmowania takich dziatan. To rodzic zobowigzany jest poinformowac o tym nauczyciela.
28. Pracownik szkoly nie podaje dziecku lekow. Nauczyciel nie bierze odpowiedzialnosci za
nastepstwa/ dziatania zazywanych przez dziecko lekow.
29. Pracownik moze przytuli¢ dziecko, pocieszyé, bezposrednio pomaga¢ dziecku w
wykonywaniu ¢wiczen sprawnos$ciowych, zadan ruchowych oraz zadan manualnych — wylacznie za

zgoda nauczyciela i dziecka.

30. Wtlasciwg formg komunikacji z uczniem poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail,
telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny Librus).

W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, itp.,
o personel szkoty ma prawo zdecydowanie odsuna¢ dziecko od zrodta zagrozenia,

e wyprowadzi¢ dziecko lub wynie$¢ je w bezpieczne miejsce,

e stanowczo odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu, o ile okolicznosci pozwola,

powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan.

Pracownicy placowki sg okresowo szkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j.
W przypadku sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy maja obowigzek udzieli¢

bezposredniej pomocy dziecku.



W sytuacji spozywania positkow pracownicy szkoly

° nie zmuszaja dzieci do jedzenia.

° zache¢cajg dzieci do samodzielnego spozywania positku, swojg pomoc oferujg dzieciom, ktore
tego potrzebuja.

° rodzic ma rowniez obowigzek poinformowaé nauczyciela o alergiach pokarmowych.

Niedopuszczalne zachowania wobec ucznia:
Przemoc fizyczna, psychiczna i stowna (m. in. wyzywanie, wySmiewanie, o§mieszanie, zmuszanie,

negowanie uczuc itp.).

Rozdzial VI

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Niepublicznym Chrzescijanskim

Przedszkolu Salomonek § 11.

1.Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.
2.Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong

wizerunku dziecka.
§12.

Pracownicy przedszkola, uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrong jego wizerunku. Nasze warto$ci opieramy na warto$ciach chrze$cijanskich .

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkoéw dzieci.

2. Dzielenie si¢ fotografiami i filmami z naszych aktywnosci shuzy celebrowaniu sukcesow

dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

3. Unikanie podpisywania zdjg¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i nazwiska.
Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku
zbidrek indywidualnych organizowanych przez nasza placowke).

5.Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdj¢é/nagran dzieci poprzez

przyjecie zasad:



a) dzieci musza by¢ ubrane, adekwatnie do sytuacji/ wykonywanej czynnosci,

b)zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w
miar¢ mozliwo$ci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby,

6. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw matoletnich nalezy
zglasza¢ i rejestrowac, podobnie jak inne niepokojace sygnaly, dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa
uczniow.

7. Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

8. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1 powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek 1 w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np. umieszczenie wizerunku
na stronie www.youtube.pl/, na stronie internetowej szkoly, media spolecznosciowe w celach
promocyjnych/ informacyjnych etc.), chyba, Zze rodzic podpisal ogdlna zgode na przetwarzanie
wizerunku.

9. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie instytucji bez pisemnej
zgody opiekuna dziecka.

10. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie jego wizerunku, pracownik przedszkola
moze skontaktowac si¢ z jego opiekunem i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.

11. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia
przedszkola. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

12. Dyrektor przedszkola, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
sekretariatowi  przygotowa¢ wybrane pomieszczenie przedszkola w celu realizacji  materiatu

medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie przeszkola dzieci.

Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdél calosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekun6w na utrwalanie wizerunku maloletniego nie jest

wymagana.

Rozdzial VII

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych


http://www.youtube.pl/

Placowka, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajgce dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidlowego

rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowac i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace.

§13
1. W przedszkolu dzieci nie maja dostepu do komputeréw i nie pracuja na nich. Dzieci w
przedszkolu korzystaja z monitordéw interaktywnych, ktore wykorzystuje si¢ do prezentacji materialow
dydatkNa terenie przedszkola dzieci nie majg swobodnego dost¢pu do internetu. Sie¢ internetowa
zablokowana jest hastami.
2. W przypadku , gdy dostep do internetu w przedszkolu realizowany jest pod nadzorem
nauczyciela przedszkola jest on zobowigzany informowac dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu w czasie zajec.
3. Nauczyciele przeprowadzaja z dzie¢mi cykliczne pogadanki dotyczace bezpiecznego
korzystania z multimediow.
4. Przedszkole zapewnia staly dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu.

Rozdziat VIII
Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

§ 14.

1. Dyrektor placéwki wyznacza pedagoga przedszkolnego jako osob¢ odpowiedzialng za Polityke ochrony

dzieci w placowce.

2.0soba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3.Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod personelu placowki, raz na
12 miesigcy, ankiete monitorujgca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zalacznik [nr 2] do
niniejszej Polityki.

4. W ankiecie czlonkowie personelu placowki moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywaé
naruszenia Polityki w placéwce.

5.0soba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypeklionych przez
personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastgpnie przekazuje

dyrektorowi placowki.



6. Dyrektor placowki wprowadza do Polityki niezbgdne zmiany i ogtasza personelowi placowki nowe

brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe

§15.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia tj.15.02.2024r. na podstawie Ustawy z dnia 28
lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.
1606).

2. Udostepnienie Standardow ochrony matoletnich, nastepuje w sposodb dostosowany zaréwno do
pracownikoéw przedszkola, opiekundw, jak 1 ucznidéw, tak by kazdy mogt z tatwoscig zapoznac si¢ z
nimi i je stosowac.

3. Ogloszenie Standardow, odbedzie si¢ poprzez wywieszenie ich w pokoju nauczycielskim oraz
zamieszczenie na stronie internetowej przedszkola, w tym skroconej wersji, przeznaczonej dla
matoletnich. Wersja skrocona bedzie zawiera¢ istotne informacje dostosowane do grupy odbiorcow, w

szczegoblnosci do wieku, potrzeb, jak i mozliwosci zrozumienia.

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

miejsce i data



oswiadczam, ze W PanStWie .............cceevveennns nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢
informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w panstwie
.................... za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscitam/em si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodow
albo dzialalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjag innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastgpujacych panstwach, innych niz

Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczes$nie przedkladam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacj¢ z rejestrow

karnych.



Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

Zakacznik Nr 1

2 KARTA INTERWENCJI

Imi¢ i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (osoba krzywdzaca, forma krzywdzenia)



Forma podjetej interwencji (podkresli¢ wlasciwe)
Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa.

Whiosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng dziecka.
Inny rodzaj interwencji. Jaki?........cocceviiniininiinennnns

Dane dotyczace interwencji ( nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje¢) i data

interwencji

Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli przedszkole

je uzyskala, dzialania placowki, dzialania rodzicow



Zalacznik Nr 2

3 ANONIMOWA ANKIETA MONITORUJACA  STANDARDY OCHRONY
DZIECI

1. Czy znasz dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych ?
a. Tak
b. Nie

2. Czy zapoznales si¢ z trescig tego dokumentu?

Tak

Nie

3. Czy stosujesz w swojej pracy wytyczne zawarte w Polityce ochrony dzieci?

a. Tak
b. Nie

4. Czy wedlug Twojej oceny, w Twoim miejscu pracy przestrzegana jest ta polityka?
a. Tak

b. Nie

5. Czy zaobserwowale$ naruszenie tej polityki w swoim miejscu pracy?

a. Tak

Jesli tak, to jakiego rodzaju jest to naruszenie?



Czy masz jakie$ uwagi do polityki? Jakie?

Jaki punkt/ zagadnienie nalezaloby do niej wlaczyé? Dlaczego? Jakie regulacje

proponujesz?



Whniosek:

w zwigzku ze Standardami ochrony matoletnich i zagrozen z niekontrolowanym dostgpem do
Internetu wnioskujemy o zakup Tabletow dla kazdej klasy. Jest to zwigzane z tokiem

prowadzonych lekcji, grami interaktywnymi, by uczniowie nie korzystali ze swoich telefonow

komorkowych podczas zajec.
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