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​ ​ Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem  

  

  

1​ Preambuła, czyli wstęp do dokumentu  

 

​ Naczelną i niepodważalną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników 

Niepublicznego Chrześcijańskiego Przedszkola Salomonek w Zielonej Górze są działania mające na 

celu dobro dziecka, ochronę jego godności i poszanowanie jego praw. W nasze placówce wszystkie 

działania wychowawcze opierają się o wartości chrześcijańskie. Każdy pracownik placówki traktuje 

dziecko  z szacunkiem, dba o jego prawidłowy rozwój i uwzględnia jego potrzeby.  Niedopuszczalne 

jest stosowanie przez pracownika placówki wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. 

Pracownicy placówki, realizując te cele, działają w ramach obowiązującego prawa, przepisów 

wewnętrznych oraz własnych kompetencji, przestrzegając zarządzeń i procedur określonych w 

niniejszym dokumencie. Zwiększanie wśród pracowników przedszkola świadomości dotyczących 

zagrożeń pozwoli na efektywniejsze zapobieganie takim sytuacjom oraz tworzenie środowiska 

pozbawionego czynników mogących doprowadzić do naruszenia praw dziecka.   

  

  

  

 

 

 

 



​​ ​ ​ Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci   

•​Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 

listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z późn. zm.)  

•​Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z późn. zm.)  

•​Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)  

•​Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych 

innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).  

•​Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (t.j. 

Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z późn. zm.)  

•​Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).  

•​Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z późn. zm.).  

•​Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z późn. 

zm.).  

•​Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z późn. zm.) -art. 23 i 

24  

•​Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postępowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z 

późn. zm.).  

 

​  

 

 

 

​  

 

Standardy ochrony małoletnich przed krzywdzeniem pełnią funkcję dokumentu, który porządkuje 

procedury ochrony dzieci oraz przedstawia, w jaki sposób instytucja szkoły będzie je wdrażać, 

realizować, monitorować i ewaluować.   

  

  

 

 

 

 

​​ ​ ​ ​ ​  



 

​​ ​ ​ ​ ​  Rozdział I  

Słowniczek pojęć/objaśnienie terminów używanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci  

​ ​ ​ ​ ​ ​      § 1.  

  

1.​Personelem lub członkiem personelu w Niepublicznym Chrześcijańskim Przedszkolu Salomonek w 

Zielonej Górze jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, umowy cywilnoprawnej, a także 

wolontariusz i stażysta.  

2.​Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18 roku życia.   

3.​Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego rodzic lub 

opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest również rodzic zastępczy.   

4.​Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka. Jednak w przypadku 

braku porozumienia między rodzicami dziecka należy poinformować rodziców o konieczności 

rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny.   

5.​Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na 

szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym członka personelu placówki, lub zagrożenie dobra 

dziecka, w tym jego zaniedbywanie.   

6.​Osoba odpowiedzialna za Internet, to wyznaczony przez dyrektor placówki członek personelu, 

sprawujący nadzór nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placówki oraz nad 

bezpieczeństwem dzieci w Internecie.   

7.​Osoba odpowiedzialna za Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem, to wyznaczony przez dyrektora 

placówki członek personelu sprawujący nadzór nad realizacją Polityki ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem w placówce.   

8.​Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka.   

 

​​ ​ ​ ​ ​ Rozdział II 

​​ Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci  

​ ​ ​ ​ ​ ​ § 2.  

  

1.​ Personel placówki posiada wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwraca uwagę na 

czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci takie jak uzależnienie, choroba psychiczna rodzica, przemoc 

domowa oraz problemowe zachowanie dziecka. 

2.​ W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka wychowawca/ pedagog/ psycholog podejmuje 

rozmowę z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia, motywując ich 

do szukania dla siebie pomocy.  



3.​ Personel placówki monitoruje sytuację i dobrostan dziecka.  

​ Rozdział III 

 ​ Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka  

​ ​ ​ ​ ​ ​ § 3.  

  

W przypadku posiadania informacji/ podejrzenia przez członka personelu placówki, że dziecko jest 

krzywdzone, pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania uzyskanej 

informacji (wychowawcy/ pedagogowi/ psychologowi szkolnemu/ dyrektorowi placówki).  

  

​ ​ ​ ​ ​ ​ § 4.  

  

1.​Pedagog/psycholog szkolny wzywa opiekunów dziecka, którego krzywdzenie podejrzewa, oraz 

informuje ich o podejrzeniu. Spotkania z rodzicami odbywają się zawsze w minimum dwuosobowym 

składzie. 

2.​Pedagog/psycholog szkolny powinien sporządzić opis sytuacji (szkolnej/rodzinnej) dziecka na 

podstawie rozmów z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcą i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.  

3.​Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące:  

a.​podjęcia przez placówkę działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym zgłoszenie 

podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placówki;  

b.​wsparcia, jakie placówka zaoferuje dziecku;  

c.​skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli istnieje taka potrzeba.  

4.​ W sytuacji, kiedy fakt krzywdzenia jest ujawniony nauczycielowi przez małoletniego w 

czasie trwania zajęć szkolnych, nauczyciel informuje sekretariat o tym fakcie i otrzymuje wsparcie w 

postaci pracownika, który zapewni opiekę grupie dzieci. Nauczyciel podejmuje w tym czasie rozmowę 

z dzieckiem, dbając jednocześnie o odpowiednie warunki – przeprowadza ją w spokojnym, 

odosobnionym miejscu. Dziecko absolutnie nie jest odsyłane do innego pracownika (nawet jeśli miałby 

być nim pedagog/psycholog czy dyrektor). 

5.​ Dla każdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletnich zakładana 

jest imienna teczka z nazwiskiem małoletniego - przechowywana w gabinecie pedagoga.  

  

​ ​ ​ ​ ​ ​ § 5.  

  

1.​ W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania seksualnego oraz 

znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) dyrektor placówki powołuje zespół 

interwencyjny, w skład którego mogą wejść: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor 



placówki, inni członkowie personelu mający wiedzę o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej 

określani jako: zespół interwencyjny).  

2.​ Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporządzonego 

przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez członków zespołu, informacji.  

  

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, powołanie zespołu jest 

obligatoryjne. Zespół interwencyjny wzywa opiekunów dziecka na spotkanie wyjaśniające, podczas 

którego może zaproponować opiekunom zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia w zewnętrznej, 

bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporządza się protokół.  

  

​ ​ ​ ​ ​ ​ § 6  

  

1.​Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa szkolnego opiekunom z 

zaleceniem współpracy przy jego realizacji.  

2.​Pedagog/psycholog szkolny informuje opiekunów o obowiązku placówki zgłoszenia podejrzenia 

krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sąd rodzinny, ośrodek pomocy 

społecznej bądź przewodniczący zespołu interdyscyplinarnego – procedura „Niebieskie Karty” – w 

zależności od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).  

3.​Po poinformowaniu opiekunów przez pedagoga/psychologa szkolnego – zgodnie z punktem 

poprzedzającym – dyrektor placówki składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do 

prokuratury/policji lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu rejonowego, wydziału rodzinnego i 

nieletnich, ośrodka pomocy społecznej lub przesyła formularz „Niebieska Karta – A” do 

przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego.  

4.​Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzającym.  

5.​W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostało 

potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować opiekunów dziecka na piśmie.  

  

​ ​ ​ ​ ​ ​ § 7.  

  

1.​ Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi Załącznik [1] do 

niniejszej Polityki. Kartę załącza się do akt osobowych dziecka.  

2.​ Cały personel placówki i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków 

służbowych otrzymały informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są 

zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane 

uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych.  

  



3.​ Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń o podejrzeniach krzywdzenia lub 

krzywdzenia małoletnich w szkole:   

Pedagog – p. Karolina Najdek  

Psycholog – p. Justyna Staszewska  

Gabinet pedagoga/psychologa znajduje się na parterze. 

Godziny pracy pedagoga/psychologa podane są na tablicy informacyjnej w szkole.  

Z pedagogiem/psychologiem można kontaktować się:  

telefonicznie: nr tel. 517-568-850  

mailowo: k.najdek@salomon.edu.pl, j.staszewska@salomon.edu.pl.   

  

  

​​ ​ ​ ​ ​ Rozdział IV 

  Zasady zatrudniania pracowników oraz dopuszczania innych osób do opieki nad    

małoletnimi(pracowników/współpracowników/wolontariuszy/stażystów/praktykantów) 

​ ​ ​ ​ ​ § 8.  

1.​ Dyrektor przedszkola przed nawiązaniem stosunku pracy, niezależnie od podstawy 

nawiązania stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje 

informacje: 

a)​ w przypadku każdego pracownika, praktykanta z Krajowego Rejestru Karnego ​

w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, ​

w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. ​

o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za 

odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone ​

w przepisach prawa obcego; 

b)​ w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantów 

dopuszczonych do pracy z małoletnimi zaświadczenie z Rejestru Orzeczeń 

Dyscyplinarnych dla Nauczycieli; 

c)​ w przypadku zatrudnienia każdej osoby w szkole i dopuszczenia praktykantów do kontaktu 

i opieki nad małoletnimi, z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem 

ograniczonym. 

 

2.​ Nie jest wymagane przedstawienie zaświadczeń, w przypadku, gdy z pracownikiem 

pedagogicznym jest nawiązywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciągu 3 

miesięcy od dnia rozwiązania albo wygaśnięcia na podstawie art. 20 ust. 5c poprzedniego 

stosunku pracy. 

https://salomonzg-my.sharepoint.com/personal/k_najdek_salomon_edu_pl/Documents/mmilc/Downloads/ostatnia


 

3.​ Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych składają przed nawiązaniem stosunku 

pracy pisemne potwierdzenie spełniania warunku: 

a)​ posiadania pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystania z praw publicznych, 

b)​ że nie toczy się przeciwko kandydatowi postępowanie karne w sprawie o umyślne 

przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub postępowanie dyscyplinarne. 

 

4.​ W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu ​

z małoletnimi osoby posiadającej obywatelstwo innego państwa jest on zobowiązany do 

złożenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z małoletnimi informacji z 

rejestru karnego państwa, którego jest obywatelem, uzyskiwanej do celów działalności 

zawodowej związanej z kontaktami z małoletnimi. 

 

5.​ W przypadku, gdy prawo państwa, którego obywatelem jest osoba, o której mowa ​

w pkt 4 nie przewiduje wydawania informacji do celów działalności zawodowej związanej z 

kontaktami z małoletnimi, osoba ta przedkłada informację z rejestru karnego tego państwa. 

 

6.​ W przypadku, gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja, o której mowa w 

ust. 4–5, nie przewiduje jej sporządzenia lub w danym państwie nie prowadzi się rejestru 

karnego, osoba, o której mowa w pkt 5, składa pracodawcy oświadczenie o tym fakcie wraz z 

oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana w tym państwie za czyny zabronione 

odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 

189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu 

narkomanii oraz, że nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż 

dopuściła się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z 

orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania się do zakazu 

zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych 

zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, 

świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub 

realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. 

 

7.​ Oświadczenia, o których mowa w pkt 6, składane są pod rygorem odpowiedzialności karnej za 

złożenie fałszywego oświadczenia. Składający oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w 

nim klauzuli następującej treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie 

fałszywego oświadczenia”. Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej 

za złożenie fałszywego oświadczenia. 

 



8.​ Informacje, o których mowa w pkt 4 – 8, pracodawca utrwala w formie wydruku i załącza do 

akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczącej osoby dopuszczonej do działalności 

związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, świadczeniem porad psychologicznych, 

rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez 

małoletnich, lub z opieką nad nimi. 

 

9.​ Informacje oraz oświadczenia, o których mowa w pkt 5 - 8, pracodawca załącza do akt 

osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczącej osoby dopuszczonej do takiej 

działalności. 

 

10.​ Zatrudniani pracownicy, praktykanci przed rozpoczęciem pracy lub dopuszczeniem do kontaktu 

z małoletnimi są zobowiązani do zapoznania się z poniższymi dokumentami: 

a)​ Regulaminem pracy, 

b)​ Standardami ochrony małoletnich obowiązujących w przedszkolu, 

c)​ Polityką bezpieczeństwa przetwarzania danych osobowych. 

 

11.​ Potwierdzenie zapoznania się z ww. dokumentami oraz oświadczenia o zobowiązaniu się do ich 

przestrzegania składane są w formie pisemnej i umieszczane w aktach osobowych. 

 

 

​ ​ ​ ​ ​  Rozdział V 

 Zasady bezpiecznych relacji personelu Niepublicznego Chrześcijańskiego Przedszkola 

Salomonek w Zielonej Górze  z dziećmi:   

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ § 9 

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel–dziecko ustalone w placówce.  

1.​ Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel jest działanie 

dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz 

uwzględnia jego godność i potrzeby. W nasze placówce wszystkie działania wychowawcze 

opierają się na wartościach chrześcijańskich. 

●​ Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. 

Personel realizując te cele działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych 

instytucji oraz swoich kompetencji. 

2.​  Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich 

pracowników, stażystów, praktykantów i wolontariuszy.  

3.​ Znajomość i zaakceptowanie zasad są potwierdzone podpisaniem oświadczenia.  

 



 

​ ​ ​ ​ ​ ​  § 10 

Relacje personelu z dziećmi w Niepublicznym Chrześcijańskim Przedszkolu Salomonek  

Komunikacja personelu z dziećmi : 

1.​ zawsze zwraca się do dziecka po imieniu,  

2.​ mówi do dziecka spokojnie, nie podnosi głosu,  

3.​ używa języka zrozumiałego dla dziecka,  

4.​ nie używa słów i wyrażeń niecenzuralnych,  

5.​ nie etykietuje dziecka, nie ośmiesza go i nie upokarza,  

6.​ nie używa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy, aby uzyskać 

posłuszeństwo,  

7.​ nie ocenia postępowania rodziców dziecka w jego obecności,  

8.​ nie pozostawia dziecka bez wyjaśnienia – tłumaczy swoje decyzje,  

9.​ nie pozostaje obojętnym na wyrażoną przez dziecko chęć nawiązania kontaktu, rozmowy.  

Metody dyscyplinowania dziecka muszą być odpowiednio dobrane do wieku i poziomu rozwoju 

dziecka.  

10.​ Wzmocnienia pozytywne, np., w postaci pochwały i zachęty powinny być najczęściej 

stosowanym przez pracowników szkoły środkiem do osiągnięcia sukcesów wychowawczych.  

11.​ Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie może naruszać jego godności, ani nietykalności 

osobistej.  

12.​ Konsekwencja nigdy nie dotyczy odczuwanych przez dziecko uczuć i emocji, jedynie 

wynikających  z nich niepożądanych zachowań.  

13.​ W przypadku konieczności zastosowania konsekwencji, nie może ona nosić cech przemocy 

fizycznej, ani psychicznej w stosunku do dziecka.  

 

Personel placówki: 

14.​ Pracownicy dbają o bezpieczeństwo uczniów podczas pobytu w szkole, monitorują sytuację i  

ich dobrostan.  

15.​ Pomoc dzieciom uwzględnia ich umiejętności rozwojowe, w tym możliwości wynikające  z 

niepełnosprawności bądź specjalnych potrzeb edukacyjnych.   

16.​ Nauczyciele organizują zajęcia i zabawy zapewniające dzieciom wszechstronny rozwój.  

17.​ Zadania dostosowywane są do potrzeb i możliwości uczniów.   

18.​ Pracownicy wspierają uczniów w pokonywaniu trudności.   



19.​ Pracownicy podejmują działania wychowawcze mające na celu kształtowanie prawidłowych 

postaw – wyrażanie emocji w sposób konstruktywny (niekrzywdzący innych, sprzyjający budowaniu 

relacji z innymi),  niwelowanie zachowań agresywnych, promowanie zasad „dobrego wychowania”.  

20.​ Uczniowie zostają zapoznani z zasadami regulującymi funkcjonowanie grupy,  

uwzględniającymi prawa dziecka.   

21.​ Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane są poprzez nagradzanie: słowne (pochwała 

indywidualna, pochwała w obecności dzieci), pochwała przekazana rodzicowi.  

22.​ W każdej sytuacji nieodpowiedniego zachowania się dziecka przeprowadzana jest rozmowa 

wychowawcza informująca i wyjaśniająca konsekwencje jego czynów.   

23.​ Wszystkie dzieci są traktowani sprawiedliwie. Pracownicy nie dzielą i nie dyskryminują 

dzieci (ze względu na wiek, płeć, status materialny, wygląd zewnętrzny, wiedzę, umiejętności).  

24.​ Bezpośredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymności dziecka. 

25.​ Personel przedszkola równoważy potrzebę wsparcia z prawem ucznia do prywatności, np. nie 
otacza ucznia osobistą opieką, której nie potrzebują; 

26.​ W   sytuacjach koniecznych, czynności higieniczno-pielęgnacyjne ustalane są indywidualnie 

z rodzicami, na wniosek rodzica, z uwagi na potrzeby dziecka.   

27.​ W czasie wycieczek, w razie konieczności nauczyciel pomaga dzieciom w czynnościach 

higienicznych,  z wyłączeniem sytuacji, gdy rodzic kategorycznie, w sposób pisemny zabroni 

podejmowania takich działań. To rodzic zobowiązany jest poinformować o tym nauczyciela.   

28.​ Pracownik szkoły nie podaje dziecku leków. Nauczyciel nie bierze odpowiedzialności za 

następstwa/ działania zażywanych przez dziecko leków. 

29.​ Pracownik może przytulić dziecko, pocieszyć, bezpośrednio pomagać dziecku w 

wykonywaniu ćwiczeń sprawnościowych, zadań ruchowych oraz zadań manualnych – wyłącznie za 

zgodą nauczyciela i dziecka. 

30.​  Właściwą formą komunikacji z uczniem poza godzinami pracy są kanały służbowe (e-mail, 
telefon służbowy, dziennik elektroniczny Librus).  

 

W sytuacji zagrożenia wypadkiem, kontuzją, urazem, itp.,  

●​ personel szkoły ma prawo zdecydowanie odsunąć dziecko od źródła zagrożenia,  

●​ wyprowadzić dziecko lub wynieść je w bezpieczne miejsce,  

●​ stanowczo odebrać dziecku przedmiot zagrażający jego zdrowiu, o ile okoliczności pozwolą, 

powinien wyjaśnić dziecku przyczyny swoich działań.  

Pracownicy placówki są okresowo szkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. 

W przypadku sytuacji ratowania zdrowia i życia dziecka wszyscy pracownicy mają obowiązek udzielić 

bezpośredniej pomocy dziecku.  



W sytuacji spożywania posiłków pracownicy szkoły 

●​ nie zmuszają dzieci do jedzenia.  

●​ zachęcają dzieci do samodzielnego spożywania posiłku, swoją pomoc oferują dzieciom, które 

tego potrzebują.  

●​ rodzic ma również obowiązek poinformować nauczyciela o alergiach pokarmowych.  

 

Niedopuszczalne zachowania wobec ucznia: 

Przemoc fizyczna, psychiczna i słowna (m. in. wyzywanie, wyśmiewanie, ośmieszanie, zmuszanie, 

negowanie uczuć itp.).​ ​ ​ ​  

 

 ​  ​ ​ ​ ​ Rozdział VI 

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Niepublicznym Chrześcijańskim 

Przedszkolu Salomonek ​ § 11.  

1.​Placówka zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawa.  

2.​Placówka, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę 

wizerunku dziecka.  

​ ​ ​ ​ ​ § 12.  

 Pracownicy przedszkola, uznając prawo małoletniego do prywatności i ochrony dóbr osobistych, 

zapewnia ochronę jego wizerunku. Nasze wartości  opieramy na wartościach chrześcijańskich .  

1.​ W naszych działaniach kierujemy się odpowiedzialnością i rozwagą wobec utrwalania, 

przetwarzania, używania i publikowania wizerunków dzieci.   

2.​ Dzielenie się fotografiami i filmami z naszych aktywności służy celebrowaniu sukcesów 

dzieci, dokumentowaniu naszych działań i zawsze ma na uwadze bezpieczeństwo dzieci.  

  

 Dbamy o bezpieczeństwo wizerunków dzieci poprzez:   

3.  Unikanie podpisywania zdjęć/nagrań informacjami identyfikującymi dziecko z imienia i nazwiska. 

Jeśli konieczne jest podpisanie dziecka używamy tylko imienia.   

4. Rezygnację z ujawniania jakichkolwiek informacji wrażliwych o dziecku dotyczących m.in. stanu 

zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiązanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku 

zbiórek indywidualnych organizowanych przez naszą placówkę).   

5.Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjęć/nagrań dzieci poprzez 

przyjęcie zasad:   



    a) dzieci muszą być ubrane, adekwatnie do sytuacji/ wykonywanej czynności, 

 b)zarejestrowane obrazy powinny się koncentrować na czynnościach wykonywanych  przez dzieci i w 

miarę możliwości przedstawiać grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby,  

6. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczące nieodpowiednich wizerunków małoletnich należy 

zgłaszać i rejestrować, podobnie jak inne niepokojące sygnały, dotyczące zagrożenia bezpieczeństwa 

uczniów.   

7. Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku małoletniego utrwalonego  w jakiejkolwiek 

formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica  lub opiekuna prawnego 

dziecka.  

8. Pisemna zgoda, o której mowa w ust. 1 powinna zawierać informację, gdzie będzie umieszczony 

zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście będzie wykorzystywany  (np. umieszczenie wizerunku 

na stronie www.youtube.pl/, na stronie internetowej szkoły, media społecznościowe w celach 

promocyjnych/ informacyjnych etc.), chyba, że rodzic podpisał ogólną zgodę na  przetwarzanie 

wizerunku.   

9. Pracownikowi przedszkola nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku 

dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie instytucji bez pisemnej 

zgody opiekuna dziecka.  

10. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie jego wizerunku, pracownik przedszkola 

może skontaktować się z jego opiekunem i ustalić procedurę uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest 

podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do opiekuna dziecka – bez wiedzy i zgody 

tego opiekuna.  

11. W celu realizacji materiału medialnego można udostępnić mediom wybrane pomieszczenia 

przedszkola. Decyzję w sprawie udostępnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor. 

12. Dyrektor przedszkola, podejmując decyzję, o której mowa w punkcie poprzedzającym, poleca  

sekretariatowi  przygotować wybrane pomieszczenie przedszkola w celu realizacji  materiału 

medialnego w taki sposób, by uniemożliwić filmowanie przebywających na  terenie przeszkola dzieci. 

 

Jeżeli wizerunek małoletniego stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak zgromadzenie,   

krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunów na utrwalanie wizerunku małoletniego nie jest 

wymagana.   

 

 ​ ​ ​ ​ ​  Rozdział VII 

 ​ Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych   

http://www.youtube.pl/


Placówka, zapewniając dzieciom dostęp do Internetu, jest zobowiązana podejmować działania 

zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego 

rozwoju; w szczególności należy zainstalować i aktualizować oprogramowanie zabezpieczające.  

                                                                        § 13 

1.​ W przedszkolu dzieci nie mają dostępu do komputerów i nie pracują na nich. Dzieci w 

przedszkolu korzystają z monitorów interaktywnych, które wykorzystuje się do prezentacji  materiałów 

dydatkNa terenie przedszkola dzieci nie mają swobodnego dostępu do internetu. Sieć internetowa 

zablokowana jest hasłami.  

2.​ W przypadku , gdy dostęp do internetu w przedszkolu realizowany jest pod nadzorem 

nauczyciela przedszkola jest on zobowiązany informować dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania 

z Internetu oraz czuwać nad ich bezpieczeństwem podczas korzystania z Internetu w czasie zajęć. 

3.​ Nauczyciele przeprowadzają z dziećmi cykliczne pogadanki dotyczące bezpiecznego 

korzystania  z multimediów.  

4.​ Przedszkole zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych, dotyczących bezpiecznego 

korzystania z internetu.   

 

 

 

  ​ ​ ​ ​          Rozdział VIII 

​ Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem  

​ ​ ​ ​ ​ ​      § 14.  

  

1.​Dyrektor placówki wyznacza pedagoga przedszkolnego jako osobę odpowiedzialną za Politykę ochrony 

dzieci w placówce.  

2.​Osoba, o której mowa w punkcie poprzedzającym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji 

Polityki, za reagowanie na sygnały naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.  

3.​Osoba, o której mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wśród personelu placówki, raz na 

12 miesięcy, ankietę monitorującą poziom realizacji Polityki. Wzór ankiety stanowi Załącznik [nr 2] do 

niniejszej Polityki.  

4.​W ankiecie członkowie personelu placówki mogą proponować zmiany Polityki oraz wskazywać 

naruszenia Polityki w placówce.  

5.​Osoba, o której mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypełnionych przez 

personel placówki ankiet. Sporządza na tej podstawie raport z monitoringu, który następnie przekazuje 

dyrektorowi placówki.  



6.​ Dyrektor placówki wprowadza do Polityki niezbędne zmiany i ogłasza personelowi placówki nowe 

brzmienie Polityki.  

 

​​ ​ ​ ​ Przepisy końcowe  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ § 15.  

  

1.​ Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia tj.15.02.2024r. na podstawie Ustawy z dnia 28 

lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. 

1606).   

2.​ Udostępnienie Standardów ochrony małoletnich, następuje w sposób dostosowany zarówno do 

pracowników przedszkola, opiekunów, jak i uczniów, tak by każdy mógł z łatwością zapoznać się z 

nimi i je stosować.  

3.​ Ogłoszenie Standardów, odbędzie się poprzez wywieszenie ich w pokoju nauczycielskim oraz 

zamieszczenie na stronie internetowej przedszkola, w tym skróconej wersji, przeznaczonej dla 

małoletnich. Wersja skrócona będzie zawierać istotne informacje dostosowane do grupy odbiorców, w 

szczególności do wieku, potrzeb, jak i możliwości zrozumienia.   

 

 

 

 

OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI  

  

  

.........................................................................  

miejsce i data   

  

  

  

Ja, ...................................................................................................................   

  

  nr PESEL ....................................................../nr paszportu 

....................................................   

  

  



  

oświadczam, że w państwie ……………………. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje się 

informacji z rejestru karnego. Oświadczam, że nie byłam/em prawomocnie skazana/y w państwie 

.................... za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV 

Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o 

przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w którym stwierdzono, 

iż dopuściłam/em się takich czynów zabronionych, oraz że nie nałożono na mnie obowiązku 

wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się do zakazu 

zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów 

albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem 

porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych 

zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi.   

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

..........................................................................   

Podpis  ………………, dnia……………. r.   

  

  

  

 

 

 

OŚWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA   

  

Oświadczam, że w okresie ostatnich 20 lat zamieszkałem/am w następujących państwach, innych niż 

Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa:   

  

1.​…   

  

2.​….   

  

Oraz jednocześnie przedkładam informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do celów 

działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi/ informację z rejestrów 

karnych.   

  



Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.   

  

  

..........................................................................   

Podpis   

  

.................., dnia................ r.  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Załącznik Nr 1   

  

2​ KARTA INTERWENCJI  

  

Imię i nazwisko dziecka  

 …………………………….................…………………………………………………………  

Przyczyna interwencji (osoba krzywdząca, forma krzywdzenia)  

……………………………..................…………………………………………………………  

Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu krzywdzenia   

……………………………..................………………………………………………………… 

Opis działań podjętych przez psychologa, pedagoga, wychowawcę  

……………………………..................…………………………………………………………  

……………………………..................…………………………………………………………  

……………………………..................…………………………………………………………  

……………………………..................…………………………………………………………  

……………………………..................…………………………………………………………  

……………………………..................…………………………………………………………  

……………………………..................…………………………………………………………  

……………………………..................…………………………………………………………  

……………………………..................…………………………………………………………  



……………………………..................…………………………………………………………  

……………………………..................…………………………………………………………  

……………………………..................…………………………………………………………  

……………………………..................…………………………………………………………  

……………………………................…………………………………………………………  

Spotkania z opiekunami dziecka.   

……………………………..................…………………………………………………………  

……………………………..................…………………………………………………………  

……………………………..................………………………………………………………… 

……………………………..................…………………………………………………………  

Forma podjętej interwencji (podkreślić właściwe)   

Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa.   

Wniosek o wgląd w sytuację rodzinną dziecka.   

Inny rodzaj interwencji. Jaki?......................................  

Dane dotyczące interwencji ( nazwa organu, do którego zgłoszono interwencję) i data 

interwencji  

……………………………..................…………………………………………………………  

Wyniki interwencji: działania organów wymiaru sprawiedliwości, jeśli przedszkole 

 je uzyskała, działania placówki, działania rodziców  

……………………………..................…………………………………………………………  

……………………………..................…………………………………………………………  

……………………………..................…………………………………………………………  

……………………………..................…………………………………………………………  

……………………………..................…………………………………………………………  

……………………………..................…………………………………………………………  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Załącznik Nr 2  

  

3​ ANONIMOWA ANKIETA MONITORUJĄCA  STANDARDY OCHRONY 

DZIECI  
  

1. Czy znasz dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorosłych ? 

a. Tak   

b. Nie  

2. Czy zapoznałeś się z treścią tego dokumentu?   

Tak   

Nie   

3. Czy stosujesz w swojej pracy wytyczne zawarte w Polityce ochrony dzieci? 

 a. Tak   

b. Nie  

4. Czy według Twojej oceny, w Twoim miejscu pracy przestrzegana jest ta polityka? 

 a. Tak   

b. Nie   

5. Czy zaobserwowałeś naruszenie tej polityki w swoim miejscu pracy? 

 a. Tak   

Jeśli tak, to jakiego rodzaju jest to naruszenie?   

……………………………..................………………………………………………………… 

b. Nie   



Czy masz jakieś uwagi do polityki? Jakie?   

……………………………..................…………………………………………………………  

……………………………..................…………………………………………………………  

……………………………..................…………………………………………………………  

……………………………..................…………………………………………………………  

Jaki punkt/ zagadnienie należałoby do niej włączyć? Dlaczego? Jakie regulacje  

proponujesz?   

……………………………..................………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………..  

Czy jakiś punkt /zagadnienie należałoby usunąć? Jaki? Dlaczego?   

……………………………..................…………………………………………………………  

……………………………..................…………………………………………………………  

……………………………..................…………………………………………………………  

……………………………..................…………………………………………………………  

Czy jakiś punkt/zagadnienie należałoby zmienić? Jaki? Dlaczego? W jaki sposób?   

……………………………..................…………………………………………………………  

……………………………..................…………………………………………………………  

……………………………..................…………………………………………………………  

……………………………..................………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wniosek: 

w związku ze Standardami  ochrony małoletnich i zagrożeń z niekontrolowanym dostępem do 

Internetu wnioskujemy o zakup Tabletów dla każdej klasy. Jest to związane z tokiem 

prowadzonych lekcji, grami interaktywnymi, by uczniowie nie korzystali ze swoich telefonów 

komórkowych podczas zajęć. 
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