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Capaian Pembelajaran
Mata Kuliah:

Pada akhir mata kuliah ini mahasiswa mampu mengaplikasikan (C3), mengorganisasikan (A4) dan
merancang, mengelola, dan menspesifikasi (P5) kegiatan interprofesional education dalam praktek
penanganan kesehatan keluarga

Deskripsi singkat Mata

Pada mata kuliah ini mahasiswa mempelajari dan mempraktekan tentang Dinamika kelompok,

Kuliah: Pembuatan instrumen interdisiplin, Asesmen masalah kesehatan dan gizi pada keluarga, Analisis dan
penentuan masalah kesehatan dan gizi pada keluarga, Perencanaan program interdisiplin pada keluarga,
Intervensi program interdisiplin pada keluarga, Monitoring dan evaluasi program interdisiplin pada
keluarga
1 2 3 4 5 6 7
Min | Kemampuan Akhir | Bahan Kajian/ Metode Pengalaman Penilaian
ggu tiap tahapan Pokok Pembelajaran Waktu Belajar Kriteria & Bobot (%)
ke pembelajaran Bahasan Mahasiswa Indikator
1 Mampu Dinamika - Collaborative T™: 2 x (1 - Bekerja sama - penghargaan 10
mengaplikasikan kelompok Learning x 170") dengan anggota | - apresiasi
(C3), dengan praktek kelompoknya pendapat /
mengorganisasikan dalam toleransi
(A4) dan merancang, mengerjakan - networking
mengelola, dan tugas - share vision
menspesifikasi (P5)




materi pembekalan - Membuat group
dalam dinamika rancangan decision
kelompok proses dan making
bentuk penilaian time
berdasarkan management
konsensus
kelompoknya
sendiri.
Mampu Pembuatan - Collaborative T™: 2 x (1 Bekerja sama penghargaan 10
mengaplikasikan instrumen Learning x 170") dengan anggota apresiasi
(C3), interdisiplin dengan praktek kelompoknya pendapat /
mengorganisasikan dalam toleransi
(A4) dan merancang, mengerjakan networking
mengelola, dan tugas share vision
menspesifikasi (P5) Membuat group
Pembuatan instrumen rancangan decision
interdisiplin proses dan making
bentuk penilaian time
berdasarkan management
konsensus
kelompoknya
sendiri.
Mampu Asesmen - Collaborative T™: 2 x (1 Bekerja sama penghargaan 10
mengaplikasikan masalah Learning x 170") dengan anggota apresiasi
(C3), kesehatan dan dengan praktek kelompoknya pendapat /
mengorganisasikan | gizi pada dalam toleransi
(A4) dan merancang, | keluarga mengerjakan networking
mengelola, dan tugas share vision
menspesifikasi (P5) - Membuat

Asesmen masalah

rancangan




kesehatan dan gizi proses dan group
pada keluarga bentuk penilaian decision
berdasarkan making
konsensus time
kelompoknya management
sendiri.
Mampu Analisis dan - Collaborative T™: 2 x (1 Bekerja sama penghargaan 15
mengaplikasikan penentuan Learning x 170") dengan anggota apresiasi
(C3), masalah dengan praktek kelompoknya pendapat /
mengorganisasikan | kesehatan dan dalam toleransi
(A4) dan merancang, | gizi pada mengerjakan networking
mengelola, dan keluarga tugas share vision
menspesifikasi (P5) Membuat group
Analisis dan rancangan decision
penentuan masalah proses dan making
kesehatan dan gizi bentuk penilaian time
pada keluarga berdasarkan management
konsensus
kelompoknya
sendiri.
Mampu Perencanaan - Collaborative T™: 2 x (1 Bekerja sama penghargaan 15
mengaplikasikan program Learning x 170") dengan anggota apresiasi
(C3), interdisiplin dengan praktek kelompoknya pendapat /
mengorganisasikan | pada keluarga dalam toleransi
(A4) dan merancang, mengerjakan networking
mengelola, dan tugas share vision
menspesifikasi (P5) Membuat group
Perencanaan program rancangan decision
interdisiplin pada proses dan making
keluarga bentuk penilaian time
berdasarkan management




konsensus
kelompoknya
sendiri.

Mampu Intervensi - Collaborative T™: 2x (1 Bekerja sama penghargaan 20
mengaplikasikan program Learning x 170") dengan anggota apresiasi
(C3), interdisiplin dengan praktek kelompoknya pendapat /
mengorganisasikan | pada keluarga dalam toleransi
(A4) dan merancang, mengerjakan networking
mengelola, dan tugas share vision
menspesifikasi (P5) Membuat group
Intervensi program rancangan decision
interdisiplin pada proses dan making
keluarga bentuk penilaian time

berdasarkan management

konsensus

kelompoknya

sendiri.
Mampu Intervensi - Collaborative T™: 2x (1 Bekerja sama penghargaan 20
mengaplikasikan program Learning x 170") dengan anggota apresiasi
(C3), interdisiplin dengan praktek kelompoknya pendapat /
mengorganisasikan | pada keluarga dalam toleransi
(A4) dan merancang, mengerjakan networking
mengelola, dan tugas share vision
menspesifikasi (P5) Membuat group
Monitoring dan rancangan decision
evaluasi program proses dan making
interdisiplin pada bentuk penilaian time
keluarga berdasarkan management

konsensus

kelompoknya
sendiri.
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