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Напрям 4 
   

     

 
 

Назва форми 
Напрям 4. Анкета 
Напрям 4. Анкета 
Напрям 4. Анкета 
Напрям 4. Опитув
Напрям 4. Опитув
Напрям 4. Опитув
Напрям 4. Опитув
Напрям 4. Форма 
Напрям 4. Форма 

 

   

     

 
 

Вимога 4.3. Ефект
та забезпечення м
професійного розв
працівників 

Критерій 4.3.1. Ке
формує штат закл
кваліфікованих пе
працівників відпов
та освітньої прогр

Критерій 4.3.2. У з
умови, які мотивую
працівників до під
діяльності, саморо
інноваційної освіт

Критерій 4.3.3. У з
умови, які сприяю
педагогічних прац
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Результати самооцінювання 
  

 
    

 

Розпочато Запов
10 1
15 1
9 9
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1

 

  

   

 

Низький 
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Узагальнююча інформація. Форма вивчення документації 

 

Питання Відповідь 

19. Тарифікаційні списки: наявність вакансій у закладі освіти  наявність вакантних посад не 
більш як 10 % загальної 
чисельності педагогічних 
працівників згідно із штатним 
розписом упродовж 
навчального року 

22. Тарифікаційні списки та особові справи педагогічних працівників: 
наявність у педагогічних працівників відповідної освіти та/або професійної 
кваліфікації  

наявність педагогічних 
працівників, які працюють не 
за фахом, але пройшли курси 
підвищення кваліфікації або 
здобувають відповідну 
фахову освіту  

 

  

    

 
 

Узагальнююча інформація. Опитувальник для керівника 
закладу освіти 

 

Питання Відповідь 

15. Чи наявні вакансії педагогічних працівників?  так  
 

  

  

  

 


