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PROGRAMA DE ESTIMULO A OFERTA DE EMPREGO - PEOE

FORMULARIO DE CANDIDATURA

A preencher pelo IEFP, IP

IDENTIFICAGAO DO PROCESSO
Centro de Emprego

Data de Recepgéao - - Ndmero do Processo

A preencher pelos Promotores

MODALIDADES DE APOIO

Iniciativas Locais de Emprego (ILE) O

APOIOS TECNICOS

Formagao Empresarial para Dirigentes ... . [
Selecgdo e Recrutamento de Trabalhadores Desempregados ................... O

Consultoria Especializada ............ccoooiieiiiiiiniiieee e O

Os Promotores abaixo assinados solicitam a concess&o dos incentivos previstos nas Portaria n°® 196-A/2001, de 10 de Margo, com
a redacgdo dada pela Portaria n.° 255/2002, de 12 de Margo, e, Portaria n.° 985/2009, de 4 de Setembro, declarando ser
verdadeiras todas as informagdes constantes do presente formulario.

Assinaturas dos Promotores

Data - -




1 IDENTIFICAGAO DO PROJECTO E DOS PROMOTORES

Nome ou Designagéo Social

Nome dos Promotores N° BI

Sit. Face
Emprego (1)

% Cap.
Social

Usar 1° E para 1° Emprego; D - Desemprego involuntario; DLD - Desempregado ha mais de 12 meses; E - Empregado; O - Outros.

Morada (Sede
Social)

Cédigo Postal - Localidad
e

Concelho
Distrito

Telefone Fa E-mail

N° Identificagao

: Forma
Fiscal

Juridica

Actividad
e

NIB

1 CALENDARIZAGAO PARA A REALIZAGCAO DO PROJECTO

Empresa Nova O Data Prevista para Constituicdo
Empresa Existente O Data de Constituicéo
Investimento Realizado O Data de Inicio do Investimento (2)

Data de Concluséo do Investimento (2) - -

Previsdo se néo iniciado/realizado

2 OBJECTIVOS DO PROJECTO




3 TIPO DE BENS A PRODUZIR OU SERVICOS A PRESTAR

4 MERCADO
5.1 Clientes

5.2 Fornecedores




6. INSTALAGOES

7. RECURSOS HUMANOS

7.1 Distribuigdao por modalidades, categorias e tipos de apoio

Modalidade Distribuicdo Categorias Tipo Apoio Majoragéo N° N°Mulheres | TOTAL
Homens
Desemp. Involuntéario 18 x IAS
DLD 18 x IAS 20% (3)
Desemp. >= 45 anos 18 x IAS 20% (3)
Iniciativas Locais de | 1° Emprego 18 x IAS 20% (3)
Emprego
Benef. RSI 18 x IAS 20% (3)
Pessoa c/ Deficiéncia 18 x IAS 25% (3)
Outros
TOTAL
As majoragdes de 20% e 25% séo cumulaveis entre si
7.2 Prémios de igualdade de oportunidades
Modalidade Distribuicdo Categorias Tipo Apoio Majoragéo N° N° Mulheres | TOTAL
4) Homens
Prémio de Igualdade | Entre Sexos 10%
de Oportunidades (5)
Pessoas c/ Deficiéncia 10%

(4) Majoragao aplicavel sobre a totalidade do apoio, excluidas as majoragdes

(5) Os prémios de igualdade de oportunidades sdo cumulaveis
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7.3 Evolugéao do nivel de emprego

Fungdes ANO -1 ANO 1 Situagdo | pata Prevista
JAN JUL DEZ Pos-Projecto Contratagao
Administragao/Direcgao /A
Administ./Financeira I
Comercial /o
Produgao /A
Manutengao /A
Outros /o
8. INVESTIMENTO E FINANCIAMENTO
8.1 Plano de Investimentos
(Unid:
Euros)
Investimento 20__ 20__ 20__ Total

1. Capital Fixo
1.1 Capital Fixo Corpéreo

a) Terrenos

b) Infra-estruturas

c) Construgdes

d) Adaptagéo e/ou Ampliagao de Instalagbes

e) Equipamento Basico

f) Equipamento Administrativo e Social

g) Equipamento Informatico

h) Ferramentas e Utensilios

i) Material de Carga e Transporte

j) Outros

1.2 Capital Fixo Incorpoéreo

a) Estudos e Projectos

b) Assisténcia Técnica

c) Outros

2. Juros durante a fase de investimento

3. Diversos

4. Fundo de Maneio

TOTAL




8.2 Financiamento do Investimento

(Unid:
Euros)

Financiamento

20__

20__

20__ Total

1. Capitais Proprios
a) Capital Social/Individual

b) Prestacdes Suplementares

c) Recebimento antecipado de prestagdes de desemprego

d) Outros

2. Capitais Alheios

a) Empréstimos Bancarios

b) Empréstimos de Sdcios

c) Créditos de Fornecedores

d) Incentivos do IEFP, IP

e Apoio ao Investimento

. Empréstimos sem juros

. Subsidio a Fundo Perdido

e Outros

e) Outros Capitais Alheios

TOTAL

9. VENDAS DE BENS OU SERVIGOS DO PROJECTO

(Unid:
Euros)

Designacao Unidade

20

20

20

Fisica

Quantidade

Valor

Quantidade

Valor Quantidade Valor

TOTAL

10. CONSUMO DE MERCADORIAS, MATERIAS PRIMAS E SUBSID. PROJECTO

(Unid:
Euros)




Designacéo Unidade 20 20 20

Fisica . . .
Quantidade Valor Quantidade Valor Quantidade Valor

TOTAL

11. FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS

(Unid: Euros)

Descrigéo 20 20__ 20__

-

. Subcontratos

. Electricidade

. Combustiveis

Agua

. Ferramentas e Utensilios

. Material de Escritério e Expediente

. Rendas e Alugueres

. Comunicagdes

o|lo|~N|lo|lao|lr|lw]d

. Seguros

10. Deslocacgdes e Estadias

11. Comissobes sobre Vendas

12. Publicidade

13. Outros Fornecimentos Servigos Externos

TOTAL

12. ENCARGOS COM PESSOAL
(Unid:
Euros)

Funcbes N° Trab. Salario Mensal Encargos Sociais Encargo Anual

Administragao/Direcgao

Administragédo/Financeira

Comercial
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Produgéo

Manutengao

Outros

TOTAL




13. AMORTIZAGOES

(Unid:
Euros)
Imobilizado Factura/ Valor de Aquisicdo Taxa Anual Amortizacdo Anual
Orgamento.
TOTAL
14. ENCARGOS FINANCEIROS
(Unid: Euros)
Prestacao Capital Divida
Periodo
Reembolso Enc. Financ. Total Inicial Final
TOTAL
15. DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS PREVISIONAIS
(Unid: Euros)
Descrigao 20__ 20__ 20__

1. Proveitos
a) Vendas de Produtos

b) Servigos Prestados

c) Outros
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TOTAL de Proveitos

2. Custos

a) Custo Exist. Vendidas Consumidas

b) Fornecimentos Servigos Externos

c) Encargos com Pessoal

d) Impostos

e) Amortizagbes e Reintegragdes

f) Provisbes

g) Custos de Administragéo e Distribuigao

h) Outros

TOTAL dos Custos

. Resultados Exploragéo (3 =1 - 2)

. Encargos Financeiros

. Result. Apds Encargos Financeiros (5 = 3 — 4)

. Impostos s/ Rendimentos do Exercicio

N |o|lo |~ ®

. RESULTADOS LIQUIDOS (7 = 5 - 6)

16. INCENTIVOS RECEBIDOS AO ABRIGO DE OUTROS REGIMES

(Unid: Euros)

Regime de Apoio

Organismo

Data do Despacho

Montante

— — — —
—_ -~ —




17. BALANGCO PREVISIONAL

(Unid: Euros)

ACTIVO

20__

20__

20__

1. Imobilizado Bruto

a) Imobilizagdes Incorpéreas

b) Imobilizagbes Corporeas

c) Investimentos Financeiros

d) Imobilizagées em Curso

2. Amortizagdes Acumuladas

3. Existéncias

a) Matérias Primas

b) Produtos Acabados e em Curso

c) Mercadorias

4. Provisbes para Depreciagao de Existéncias

5. Dividas de Terceiros - Médio e Longo Prazo

6. Dividas de Terceiros - Curto Prazo

a) Clientes

b) Outros

7. Provisdes para Cobrangas Duvidosas

8.

Dep6sitos Bancarios/Caixa/Titulos Negociaveis

9. Acréscimos e Diferimentos

10. TOTAL DO ACTIVO

CAPITAL PROPRIO

11. Capital/Acgdes Proprias

12. Prestagdes Suplementares

13. Reservas

14. Resultados Transitados

15. Resultado Liquido do Exercicio

16. Dividendos Antecipados

17. TOTAL DO CAPITAL PROPRIO

PASSIVO

18. Provisdes para Riscos e Encargos

19. Dividas a Terceiros - Médio e Longo Prazo

a) Dividas a Instituicdes de Crédito

b) Dividas a Fornecedores de Imobilizado

c) Dividas a Sécios (Suprimentos)

d) Outras Dividas

20. Dividas a Terceiros - Curto Prazo

a) Dividas a Instituicdes de Crédito

b) Fornecedores

c) Sector Publico Estatal

d) Outras Dividas

21. Acréscimos e Diferimentos

22. TOTAL DO PASSIVO

23. TOTAL DO PASSIVO + CAPITAL PROPRIO




NOTAS DE PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE CANDIDATURA

e O quadro 17 do Formulario é de preenchimento obrigatério apenas para os projectos que envolvam um
investimento igual ou superior a 99.759,40 Euros (20 000 contos).

PROGRAMA DE ESTIMULO A OFERTA DE EMPREGO

ANEXO AO FORMULARIO DE CANDIDATURA
DOCUMENTAGAO A ANEXAR AO PROCESSO EM FUNGAO DOS APOIOS SOLICITADOS

INICIATIVAS LOCAIS DE EMPREGO
[ Fotocépias de Bl e NIF dos Promotores
[ Curriculos dos Promotores e comprovativos das habilitagdes escolares ou profissionais
[0 Documentagéo atestando a situagéo face ao emprego

[0 Memodria descritiva do projecto que fundamente os dados contidos no Formulario de Candidatura, inclusive a
descrigao das profissdes e tarefas a desempenhar no ambito de cada posto de trabalho que se propdem criar

[J Documento comprovativo do licenciamento para o exercicio da actividade ou requerimento do mesmo
[J Documento comprovativo da titularidade ou disponibilidade de uso das instalagdes

[0 Facturas pro-forma ou orgamentos relativos ao investimento a realizar

[0 Estudo de viabilidade do projecto

[ Declaragéo sob compromisso de honra em como n&o concorrem a outros apoios para os mesmos fins
[ Declaragao de nao incumprimento no que respeita a apoios comunitarios ou nacionais

[J Declaragédo sob compromisso de honra s/ cumprimento da legislagéo de trabalho e de cumprimento de regras
ambientais
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