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ЧИРЧИҚ ДАВЛАТ ПЕДАГОГИКА УНИВЕРСИТЕТИ ЖИСМОНИЙ МАДАНИЯТ ФАКУЛЬТЕТИ 

ЖИСМОНИЙ МАДАНИЯТ  ВА СПОРТ КАФЕДРАСИНИНГ ЎРТА МУДДАТЛИ СТРАТЕГИК РИВОЖЛАНТИРИШ ДАСТУРИ 
(2022-2025 ЎҚУВ ЙИЛИ УЧУН) 

ИШ РЕЖАСИ 
 

№ Амалга ошириладиган ишлар 
мазмуни Ижро механизми Бажарилиш 

муддати Ижрочи масъуллар 

1.​ Кафедранинг ташкилий-бошқарув 
фаолияти Кафедра ташкилий-бошқарув форуми (кузатув, васийлик) 

режалаштирилган ва белгиланган тартибда ташкил 
этилади ҳамда унинг кафедра бошқарувидаги иштироки ва 
педагогик фаолият самарадорлиги оширилади.   

2024-2025 
ўқув йилида 

Кафедра мудири, 
О.Н Одилов 

Кафедра ташкилий-бошқарув форуми аъзолари ўртасида 
тақсимланган вазифаларни ҳамда кафедранинг стратегик 
таълимий-тарбиявий йўналишларини ривожлантиришга, 
халқаролаштиришга, моддий-техник таъминотни 
яхшилашга, профессор-ўқитувчилар ва талабаларга 
етарлича шарт-шароитлар яратишга эришилади. 

Кафедра нуфузини ошириш мақсадида хориж етакчи 
мутахассислари кафедра ташкилий-бошқарув форумига 
жалб этилади. 

Кафедрада педагог кадрлар тайёрлаш сифати ва кўламини 
инобатга олган ҳолда уларни ривожлантириш 
стратегиялари белгиланади ва ишлаб чиқилади. Ўқув йили 

давомида 

Кафедра мудири, 
О.Н Одилов, 

Ж.С.Худойберганов, 
Ш.Э.Болтаев 

 

 
 



Кафедранинг қуввати, илмий салоҳияти ва бошқа асосий 
кўрсаткичларидан келиб чиқиб босқичма-босқич 
кенгайтириб борилади. 

Кафедрани ривожлантиришда стратегик режалаштириш 
тамойилларини жорий этилади, бунда васийлик 
кенгашларининг масъулияти ва роли ошиб борилади. 
Кафедра таълим сифатини назорат қилиш ва рейтингини 
юритишнинг нодавлат тизимини яратиш бўйича зарур 
чора-тадбир белгиланади. 
Кафедранинг педагогик фаолияти тўғрисидаги 
маълумотларни, хусусан, таълим дастурлари, уларнинг 
амалга оширилиши, ушбу дастурларнинг фанлар бўйича 
илмий-тадқиқот ёки касбий фаолиятга оид маълумотларни 
расмий сайтга жойлаштириш ва уларнинг мазмуни 
ишончли ва аниқ бўлишини таъминлаш. 

2. Таълим дастурлари ва таълим сифати Иқтисодиётнинг реал сектори талаблари ва илғор хорижий 
тажрибани ўрганиш асосида кафедранинг ўқув режалари 
ва ўқув дастурлари ишлаб чиқилади, тасдиқланади ва 
амалга оширишнинг ягона тартиби тайёрланади ҳамда 
тасдиқланади. 

2024 йил 
август 

Кафедра мудири, 
О.Н Одилов 

 

Ўқув режалари ва дастурларининг мазмуни ва таркиби 
такомиллаштирилади, илғор хорижий тажрибани инобатга 
олган ҳолда жисмоний маданиятнинг бакалавриат 
йўналишлари ва мутахассисликлар бўйича ўқув 
режаларининг дарсларга оид блоклари 
оптималлаштирилади ва ўқув соатларининг ҳажмлари 
тақсимланади. 

Кафедра мудири, 
О.Н Одилов 

 

Таълимнинг узлуксизлигига эришиш мақсадида умумий 
ўрта, ўрта махсус ва олий таълим дастурларининг 
уйғунлиги ва изчиллигини таъминланади. 

Кафедра мудири, 
О.Н Одилов 

 
Кафедранинг ўқув режаларини кредит-модуль тизимига 
ўтказиш механизмлари ишлаб чиқилади ва улар 
босқичма-босқич мазкур тизимга ўтказилади. 

Кафедра мудири, 
О.Н Одилов 

 
 Ўқув йили 

давомида 
Кафедра мудири, 

О.Н Одилов, 
 

 



Ж.С.Худойберганов, 
Ш.Э.Болтаев, 
Б.Д.Анорбоев 

 
   

2024 йил 
август 

Кафедра мудири, 
О.Н Одилов, 

Ж.С.Худойберганов 
 

 
2024 йил 

август 

Кафедра мудири, 
О.Н Одилов 

 

. 
2024 йил 

август 

Кафедра мудири, 
О.Н Одилов, 

 
3. Инсон ресурслари  

Режа асосида  

 
 



 

 

   
   
   
   

   

   

   

 
  

4. Илмий-тадқиқот ишлари  

  

   
   
   

 
 



   

   

   

5. Талабаларни қўллаб-қувватлаш Кафедрада дарс машғулотлари бўйича талабалар фикрини 
ўрганиш (feedback) ҳамда ўзаро ташриф (peer review) 
тизимини ривожлантириш асосида талабаларга таълим 
хизматлари кўрсатиш сифатини яхшилаб бориш; 

Ўқув йили 
бошида 

Кафедра мудири, 
Ж.С.Худойберганов 

Хотин-қизларнинг олий таълим олишга бўлган ҳуқуқлари 
кафолатларини янада кучайтириш, таълим олишда гендер 
тенглиги тамойиллари устуворлигини таъминлаш, 
маҳаллалар, умумтаълим мактаблари, академик лицей ва 
касб-ҳунар коллежларида мунтазам равишда 
хотин-қизларни олий таълимга кенг жалб қилишга 
йўналтирилган кенг тарғибот ишларини олиб бориш; 

Ўқув йили 
бошида 

Кафедра мудири, 
Р.С.Маматқулов, 
А.С.Юсупбаева 

Кафедрада талабалар билимини баҳолаш тизими 
технологияларини такомиллаштириб бориш ва 
холисоналигини таъминлаш, жумладан баҳолашнинг 
талабалар билан бевосита алоқасиз шаклларини 
ривожлантириб бориш; 

Ўқув йили 
бошида 

Кафедра мудири, 
О.Н.Одилов, 
Ш.Э.Болтаев 

Кафедрадаги фанларни ўзлаштиришда талабалар орасида 
соғлом рақобатни ривожлантириш механизмларини ишлаб 
чиқиш; 

Ўқув йили 
бошида 

Кафедра мудири, 
О.Н.Одилов, 
Ш.Э.Болтаев 

Кафедрадаги имконияти чекланган талабаларга 
кўрсатиладиган таълим хизматлари турларини 
кўпайтириш ва уларнинг сифатини яхшилаш, таълимда 
инклюзив жараёнларни ривожлантириш, адаптив 
технологияларни жорий этиш; 

Ўқув йили 
давомида 

Кафедра мудири, 
О.Н.Одилов, 
Ш.Э.Болтаев 

6. Моддий-техник таъминот Хўжалик шартномаси асосида ташкилот ва муассасалар 
ходимлари саломтликларини мустаҳкамлашга қаратилган 
турли тадбирлаш ўтказиш орқали ҳисоб рақамига пул 
туширишни йўлга қўйиш 
 

Ўқув йили 
давомида 

Кафедра мудири, 
Р.С.Маматқулов, 

А.Т.Жумаев 
 

 
 



Кафедрага қарашли спорт иншоотларининг қуватини ва 
инвентарлар сонини таҳсил олаётган талабалар сонига 
мослиги мониторингини ташкил қилиш. 

Ўқув йили 
бошида 

Кафедра мудири, 
Р.С.Маматқулов, 

А.Т.Жумаев 
 

Кафедрада ижтимоий ҳимояга муҳтож қатламларидан 
бўлган талабаларни моддий рағбатлантириш ва 
қўллаб-қувватлаш; 

Ўқув йили 
давомида 

Кафедра мудири, 
Р.С.Маматқулов, 

А.Т.Жумаев 
 

Талабалар, ўқитувчилар ва ёш тадқиқотчиларнинг 
электрон таълим ресурслари, замонавий илмий 
адабиётларнинг электрон каталоглари ва маълумотлар 
базаларидан бепул фойдаланиш имкониятларини 
кенгайтириш; 

Ўқув йили 
давомида 

Кафедра мудири, 
Ш.Э.Болтаев 
Б.Д.Анорбоев 

 
 

Кафедрани юқори тезликдаги интернет билан узлуксиз 
таъминлаш, талабаларнинг мустақил таълим олиши учун 
инфратузилма имкониятларини кенгайтириш; 

Ўқув йили 
бошида 

Кафедра мудири, 
О.Н.Одилов, 
Ш.Э.Болтаев 

Кафедрадаги имконияти чекланган талабаларга талабалар 
турар жойлари биноларида қўшимча шароитлар яратиш, 
улар учун зарур адабиётлар, методик қўлланмалар билан 
таъминлаш чораларини кўриш; 

Ўқув йили 
бошида 

Кафедра мудири, 
О.Н.Одилов, 
Ш.Э.Болтаев 

Спорт соғломлаштириш ва ижтимоий инфратузилма 
объектларига нисбатан ўсиб бораётган эҳтиёжни ўз 
вақтида таъминлаш ва замон талаблари асосида уларнинг 
моддий-техник базасини мустаҳкамлаш; 

Ўқув йили 
бошида 

Кафедра мудири, 
Р.С.Маматқулов, 

А.Т.Жумаев 
 

7. Таълим ташкилотининг ҳудуд ва 
республиканинг ривожланишига 

қўшаётган ҳиссаси 

Тошкент шаҳар ва вилоятлар таълим муассасаларига 
сифатли жисмоний тарбия кадрларини етказишда 
кафедранинг ўрнини ошириш механизмини ишлаб чиқиш. 

Ўқув йили 
давомида 

Кафедра мудири, 
Р.С.Маматқулов, 

А.Т.Жумаев 
 

Тошкент шаҳар ва вилоятлардаги иш берувчи таълим 
муассасалари билан узлуксиз алоқларни ўрнатилишини 
таъминлаш (офлайн ва онлайн). 

Кафедра мудири, 
Р.С.Маматқулов, 

А.Т.Жумаев 
 

 
 



8. 2022-2026 йилларга мўлжалланган 
ТАРАҚҚИЁТ СТРАТЕГИЯСИнинг 
4-йўналиши Адолатли ижтимоий 
сиёсат юритиш, инсон капиталини 
ривожлантириш 

Жисмоний тарбия ва спорт билан мунтазам 
шуғулланадиган талабаларнинг сонини ошириш 

Ўқув йили 
давомида 

Кафедра мудири, барча 
профессор-ўқитувчила

р 

Спортчи талабалар ва имконияти чекланган талабалар 
орасидан Олимпия ва Паралимпия ҳаракатини 
ривожлантириш. 
Талабаларнинг иқтидорларини намоён қилишлари 
учун “Ёшларга оид давлат сиёсати” дан келиб чиққан 
холда кенг имкониятлар яратиш. 

 
 
 

Жисмоний маданият ва спорт кафедраси мудири:                                                                                       А.Р.Абдулахатов 

 
 


	ЧИРЧИҚ ДАВЛАТ ПЕДАГОГИКА УНИВЕРСИТЕТИ ЖИСМОНИЙ МАДАНИЯТ ФАКУЛЬТЕТИ 
	ЖИСМОНИЙ МАДАНИЯТ  ВА СПОРТ КАФЕДРАСИНИНГ ЎРТА МУДДАТЛИ СТРАТЕГИК РИВОЖЛАНТИРИШ ДАСТУРИ (2022-2025 ЎҚУВ ЙИЛИ УЧУН) 
	Иқтисодиётнинг реал сектори талаблари ва илғор хорижий тажрибани ўрганиш асосида кафедранинг ўқув режалари ва ўқув дастурлари ишлаб чиқилади, тасдиқланади ва амалга оширишнинг ягона тартиби тайёрланади ҳамда тасдиқланади. 

