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Тема: Ринок праці. Особливості його формування в Україні 

 
Ринок праці важливий для кожної людини. У своєму житті вона не раз на 

нього виходить. Ринок має величезну інформацію про роботу. Важливо 
навчитися нею правильно користуватися для задоволення своїх потреб. 

 
1.​ Поняття ринку праці. 

Ринок праці – це ринок найманої праці. Він охоплює відносини від 
моменту наймання працівників на роботу до їхнього звільнення. 

У ринковій економіці ринок праці охоплює всіх здатних працювати: як 
зайнятих, так і не зайнятих найманою працею. Серед незайнятих розрізняють 
такі групи працездатних людей: 

▪​ особи, що не працюють, але бажають працювати й шукають роботу 
(безробітні, які мають відповідний статус; особи, які мають вперше приступити 
до трудової діяльності;  

▪​ особи, які шукають зайняття після перерви в роботі); 
▪​ особи, котрі хоча і мають роботу, проте не задоволені нею і шукають 

друге місце основної або додаткової роботи; 
▪​ особи, які зайняті, проте явно ризикують утратити роботу і тому 

шукають друге місце роботи. 
Указані категорії людей і визначають пропозицію праці на ринку праці. 
Основними суб'єктами ринку праці, як зазначалося, є роботодавець і 

найманий працівник. Останній має право розпоряджатися своєю здатністю до 
праці. Він є власником, носієм і продавцем своєї робочої сили. Роботодавець є 
покупцем цього товару. 

Суб'єктами ринку праці є також посередники між роботодавцями і 
найманими працівниками — держава, профспілки і спілки роботодавців. 

 
2.​ Елементи ринку праці. 



 
 

3.​ Функції ринку праці. 
Ринок праці виконує такі функції: 

1)​ узгоджує економічні інтереси суб'єктів трудових відносин; 
2)​ забезпечує конкурентне середовище кожної зі сторін ринкової 

взаємодії; 
3)​ забезпечує пропорційність розподілу робочої сили відповідно 

до структури суспільних потреб і розвитку техніки; 
4)​ підтримує рівновагу між попитом на робочу силу та її 

пропозицією; 
5)​ формує резерв трудових ресурсів для забезпечення 

нормального процесу суспільного відтворення; 
6)​ сприяє формуванню оптимальної професійно-кваліфікаційної 

структури; 
7)​ стимулює працю, установлює рівноважні ставки заробітної 

плати; 
8)​ впливає на умови реалізації особистого трудового потенціалу; 
9)​ дає інформацію про структуру попиту і пропозиції, ємність, 

кон'юнктуру ринку тощо. 
 

4.​ Структура ринку праці: 



 
 

5.​ Кон’юнктура ринку праці. 
Кон’юнктура ринку праці – це співвідношення попиту і пропозиції праці 

на певний період, яке визначає ставки заробітної плати на конкретні види праці 
та рівень зайнятості населення. 

 
 

6.​ Статистика професійних галузей 



 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

 
 
 
Домашнє завдання: 

1.​ Опрацювати теоретичний матеріал. 
 
2.​ Законспектувати до зошита теоретичний матеріал, 

відповідаючи на контрольні питання: 
1.​  Що таке ринок праці? 
2.​ Яку інформацію можна отримати на ринку праці? 
3.​ Що таке кон’юнктура ринку праці? 
4.​ Пояснити: Старіння населення – загроза для ринку праці? 
 

ДОДАТКОВО: Використовуючи інтернет знайти інформацію  
-​ про «середньомісячну заробітну плату за видами економічної 

діяльності за період з початку року в 2021 році; 
-​ про зайняте населення за видами економічної діяльності в 2020-2021 

роках 
 

3.​ підготувати інформацію про особливості формування ринку 
праці в Україні. 

4.​ Зробити скриншот виконаного завдання та надіслати на  
e-mail: ksenija.rengevich@gmail.com 
 

mailto:ksenija.rengevich@gmail.com


ЦІКАВО ЗНАТИ!!! 
 
7 рідкісних професій, які освоюють українці 
 

1. Футуролог. Прорахунок і оцінка ризиків – невід’ємний аспект 
будь-якого сучасного бізнесу. Цей процес неможливий без довготермінового 
прогнозу розвитку бізнесу, економіки, країни в цілому. Саме такими прогнозами і 
займаються футурологи. Їх завдання – спрогнозувати майбутнє на основі 
наукових даних та методів. Футуролог – доволі рідкісна професія, в базі hh.ua 
футуролог аж один, його зарплатні очікування – близько 3000 євро. 

2. Лайф коуч. Ця професія також набуває популярності. Такі спеціалісти 
пропонують людям допомогу в постановці та досягненні своїх цілей. Лайф 
коучинг дає можливість реалізувати себе і досягти поставленої мети, працюючи з 
тими ресурсами, про які клієнт і не здогадувався, або недооцінював їх. Вартість 
послуг спеціаліста — від 400 і вище гривень за сеанс. Ця професія поки не надто 
популярна в Україні, резюме лайфкоучерів на сайті hh.ua – лише чотири. 

3. Аерографіст. Людина, яка володіє технікою образотворчого мистецтва і 
може нанести малюнок на будь-яку поверхню. За допомогою розпилювача фарби 
можна досягти чудових декоративних ефектів. Аерографіст виконує художні 
роботи оформлювального, рекламного і шрифтового характеру, включно зі 
складанням та виготовленням трафаретів. Заробітна плата такого художника 
залежить від обсягу його роботи, а обов’язки багато в чому перекликаються з 
роботою художника. На сьогодні в базі даних hh.ua лише один представник цієї 
професії. 

4. Сюрвейєр. За результатами роботи такого фахівця страхова компанія 
ухвалює рішення про укладання договору страхування. Людина, що працює 
сюрвейєром, здійснює огляд майна, прийнятого на страхування. На підставі 
проведених інспекцій вдається визначити кількість і якість товару, придатність 
транспортних засобів до перевезення вантажів. Чотирнадцять сюрвейєрів вже 
розмістили свої резюме на сайті hh.ua. Вони бажають отримати за виконану 
роботу в цій сфері від 4 000 до 5 000 грн. 

5. Факір. Професія факіра достатньо стара, проте в Україні переживає 
зараз підйом. За останні 20 років друге дихання їй дають театри вогню, що 
викликають велике зацікавлення у публіки. На сайті hh.ua вже розміщене одне 
таке резюме. Загалом факіри – це люди, які працюють із вогнем та 
піротехнічними інструментами на різних фестивалях і в так званих театрах 



вогню, цирку тощо. Оплата роботи таких спеціалістів сильно залежить від місця 
виступу, рівня майстерності та складності програми. 

6. Берейтор. В цирках та комерційних стайнях посада берейтора завжди 
цінувалася. Цей професіонал навчає верхової їзди, але не вершників, а коней. 
Завдяки праці берейтора коні в цирку вміють робити поклін і танцювати вальс, а 
коні в стайнях ходять під сідлом і долають складні перешкоди. Середній дохід 
берейтора – 5 000 гривень на місяць. 

7. Кавіст. Це – знавці алкоголю, а особливо вин. Вони володіють 
мистецтвом подачі алкогольних напоїв, знаються на правилах їх вживання. Таких 
спеціалістів на сайті hh.ua вже троє, зокрема тому, що професія ця в Україні 
з’явилася зовсім недавно. Зарплати цих професіоналів напряму пов’язані з 
елітністю закладу. Кавісти з досвідом роботи та високим рівнем володіння 
мистецтвом мають зарплатні побажання від 10 тис. грн. 

Незвичайні та рідкісні професії у світі 
 
В світі налічується понад 40000 професій. Погодьтесь, немало. Може 

виникнути запитання: звідки стільки? Адже переглянувши, наприклад, 
оголошення з вакансіями, добре якщо знайдеться сотня-дві. А де ж інші? Скрізь, 
однак вони не настільки популярні, як менеджер чи економіст. 

Пропонуємо підбірку найбільш незвичайних та рідкісних професій у світі. 
1.​ Продавець мрій. 
Поштовий клерк мріє стати на один день великим актором. Бізнесмен – 

покермувати багатотонним потягом. А психіатр – за 20 днів познайомитись з 20 
дівчатами з 20 різних країн. Як втілити їх мрії у реальність? Одна з чиказьких 
компаній саме цим і займається: втілює в життя будь-які мрії та побажання своїх 
клієнтів. Однак коштує таке задоволення недешево. 

2.​ Рятівник пінгвінів 
Це робота для тих, хто не боїться холоду та любить тварин. Пінгвін, який 

впав на спину, самотужки перевернутись не зможе, тому в Антарктиді і є 
спеціальні люди, які допомагають цим милим тваринам, фактично рятують їх. 

3.​ Збирач м’ячів. 
Такі вакансії можна зустріти у великих гольф-клубах. Основний обов’язок 

такого працівника – слідкувати, аби на майданчику для гольфу не було зайвих 
м’ячів. 

4.​ Шукач мурашок. 
Ця людина відшукує в мурашнику найкращих особин, які згодом будуть 

продовжувати свій рід на штучних мурашиних фермах. 
5.​ Запахознавець. 



Така людина працює, як правило, у компаніях, які займаються 
виробництвом дезодорантів та парфумів. Вона оцінює запахи, а також створює 
парфумні композиції. 

6.​ Стрінгер. 
Насправді, це журналіст-екстремал, який працює у зонах природних 

катастроф, під час воєнних дій, масових заворушеннях і т.д. 
7.​ Пастижер. 
Займається виготовленням з натурального волосся, а також штучних 

волокон, перук, борід, бакенбардів, вій, брів. Зазвичай посада має назву 
гример-пастижер. 

8.​ Заштовхувач пасажирів. 
Така професія є і вона користується популярністю у великих містах. В 

«гарячі» для транспорту години ця людина допомагає заштовхувати пасажирів до 
транспортного засобу, щоб, по-перше, допомогти всім можливим бажаючим 
скористатись саме цим транспортним засобом, а, по-друге, запобігти збоям у 
графіках руху. 

9.​ Оператор визначення статі курчат. 
Коли курчатам виповнюється 1 доба, дуже важливо безпомилково 

визначити їх стать, адже, базуючись на цьому, потрібно підбирати харчування та 
умови подальшого утримання. 

10.​ Натирач ключок для гольфу. 
В елітних гольф-клубах є спеціалісти, які натирають ключки клієнтів 

спеціальними розчинами, щоб забезпечити кращий контакт ключки з м’ячем. 
11.​ Вирівнювач подушок. 
В деяких меблевих магазинах є вакансії вирівнювача подушок. Така 

людина повинна ходити по торговельному залу і стежити, щоб на подушках не 
було складок. 

12.​ Співрозмовник. 
У багатомільйонних містах, наприклад, Токіо поява такої професії цілком 

закономірна, адже ритм життя шалений, а часу на спілкування вкрай мало. Тому 
на найбільш людних вулицях є спеціальні будки, в них і сидять співрозмовники, 
які готові вислухати та поспілкуватись з усіма, у кого є потреба «вилити душу». 

13.​ Туалетний гід. 
Така професія існує в Китаї. Що особливо цікаво, вона офіційна, і в 

трудовій книзі працівника саме такий запис. Вони працюють на вулицях 
китайських міст, за невелику плату готові підказати, де знаходиться найближча 
громадська вбиральня. 

14.​ Любитель постояти в черзі. 
Такі вакансії зустрічаються у Великобританії. Саме там можна заплатити 

40 доларів за годину людині, яка професійно відстоїть вашу чергу будь-де. Плата 



чимала, але для ділових людей, яким постійно бракує часу на все, це просто 
знахідка. 

15.​ Хедхантер. 
Простими словами – це працівник відділу кадрів, по-сучасному – HR 

відділу. Проте це висококваліфікований працівник, у якого далеко не один секрет 
і метод підбору найкращих працівників. Його часто сприймають як таємного 
агента. 

Що ж, залишається побажати, щоб ви стали знахідкою найкращого 
хедхантера! 

 
 
 


