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ГЛАВА 1 ОБЩИЕ 
ПОЛОЖЕНИЯ  

1. Настоящие правила внутреннего распорядка для обучающихся филиала БНТУ 
«Межотраслевой институт повышения квалификации и переподготовки кадров по 
менеджменту и развитию персонала БНТУ» (далее Правила) разработаны в 
соответствии с Кодексом Республики Беларусь об образовании, иными 
нормативными правовыми актами Республики Беларусь и определяют права, 
обязанности, ответственность обучающихся.  

2. Настоящие Правила распространяются на всех обучающихся, 
принятых (зачисленных) в филиал БНТУ «Межотраслевой институт повышения 
квалификации и переподготовки кадров по менеджменту и развитию персонала 
БНТУ» (далее институт) для освоения содержания образовательных 
программ.  

-  

3. Настоящие Правила имеют целью способствовать укреплению учебной 
дисциплины обучающихся, рациональному использованию учебного времени, 
улучшению качества образовательного процесса.  

4. К обучающимся института относятся:  

слушатель - лицо, принятое (зачисленное) для освоения содержания одного из 
видов образовательных программ дополнительного образования взрослых, кроме 
образовательной программы стажировки руководящих работников и 
специалистов;  

-  

стажер лицо, принятое (зачисленное) для освоения содержания 
образовательной программы стажировки руководящих  

руководящих работников  
специалистов.  

И  
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5. Слушателям, осваивающим содержание образовательной программы 
переподготовки руководящих работников и специалистов, имеющих высшее 

образование, образовательной программы переподготовки руководящих 
работников и специалистов, имеющих среднее специальное образование, выдается 

на весь период получения дополнительного образования взрослых Книжка 
слушателя, образец которой устанавливается  

зачетная  



Министерством образования.  
6. Правила размещаются  

BO всех  
структурных подразделениях института, 

реализующих образовательный процесс, на информационных стендах на видном 
месте и доводятся до сведения всех обучающихся.  

ГЛАВА 2  

ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

7. Обучающиеся имеют право на:  
7.1. получение образования в соответствии с образовательными программами;  

7.2. перевод B другое  
установленном законодательством;  

учреждение образования B порядке,  

7.3. восстановление для продолжения получения образования в случаях и 
порядке, установленных статьей 69 Кодекса Республики Беларусь об 
образовании;  

7.4. обучение и воспитание в соответствии с Кодексом Республики 
Беларусь об образовании в пределах содержания образовательной 
программы по индивидуальному учебному плану, индивидуальной учебной 
программе в случаях, предусмотренных Кодексом Республики Беларусь об 
образовании;  

7.5. уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического 
и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья во 
время образовательного процесса;  

7.6. пользование учебниками и учебными пособиями;  
7.7. участие в управлении институтом;  

7.8. ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, уставом 
БНТУ, специальным разрешением (лицензией) на образовательную 
деятельность, сертификатами о государственной аккредитации, настоящими 
Правилами, иными локальными правовыми актами БНТУ и института, 
содержащими права и обязанности обучающихся, а также с учебно- 
программной документацией, приказами ректора БНТУ И Директора 
института, затрагивающими права и обязанности обучающихся;  



7.9. обращение в комиссию БНТУ по разрешению конфликта интересов 
педагогического работника в случае возникновения разногласий между 
участниками образовательных отношений;  

7.10. охрану жизни и здоровья во время образовательного процесса;  
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7.11. иные права, установленные Кодексом Республики Беларусь об образовании, 
иными актами законодательства, локальными правовыми актами БНТУ и института, 
договорами в сфере образования.  

8. Обучающиеся обязаны:  
8.1. выполнять требования актов законодательства, устава БНТУ, настоящих 
Правил, договора в сфере образования, заключаемого при зачислении в 
институт, локальных правовых актов БНТУ и института, приказов ректора и 
проректоров БНТУ, директора института, затрагивающих права и обязанности 
обучающихся;  

8.2. добросовестно и ответственно относиться к освоению содержания 
образовательных программ;  

8.3. своевременно являться на учебные занятия, производственное обучение, 
практику, стажировку, консультации и иные формы организации 
образовательного процесса; на текущую, промежуточную и итоговую аттестацию 
(далее - занятие);  

-  

8.4. ставить в известность руководителя структурного подразделения института, в 
котором обучающийся осваивает содержание соответствующей 
образовательной  

(далее программы  

руководитель структурного подразделения) 
о невозможности явки на занятия в первый день своего отсутствия на занятии, а в 
первый день явки на занятие представить медицинскую справка (выписку), повестку, 
справку или иной документ, подтверждающий уважительность причин его 
отсутствия на занятиях;  

8.5. соблюдать дисциплину;  

работника  
8.6. выполнять законные требования педагогического основанные на актах 
законодательства, уставе БНТУ, настоящих Правилах, локальных правовых актов 



БНТУ и института, приказах ректора и проректоров БНТУ, директора 
института;  

8.7. соблюдать в период прохождения производственного обучения (практики) 
режим рабочего времени, определенного правилами внутреннего трудового 
распорядка соответствующей организации;  

8.8. уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;  

8.9. заботиться о своем здоровье, стремиться к нравственному, духовному и 
физическому развитию и самосовершенствованию;  

8.10. не допускать действий, препятствующих другим участникам 
образовательного процесса исполнять их обязанности и реализовывать их права в 
сфере образования;  

8.11. согласовывать с руководителем структурного подразделения института 
организацию и (или) проведение в помещениях (зданиях, учебных 
аудиториях, общежитиях), далее помещения, и (или) на территории, 
занимаемой БНТУ, массовых мероприятий 1;  

1 статья 2 Закона Республики Беларусь от 30 декабря 1997 г. No 114-3 «О массовых 
мероприятиях»: «Основные понятия, применяемые в настоящем Законе, и их определения Для целей 
настоящего Закона применяются следующие основные понятия:  
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8.12. не проводить и (или) не участвовать в помещениях и (или) на территории 
института, B массовых мероприятиях, на организацию и  

проведение которых отсутствует письменное согласование директора института;  

8.13. не распивать алкогольные, слабоалкогольные напитки, пиво, не потреблять 
наркотические средства, психотропные вещества, их аналоги, токсические либо 
другие одурманивающие вещества в помещениях и на территории института, а также не 
появляться в указанных местах в состоянии  

алкогольного, наркотического или токсического опьянения;  

8.14. не курить (не потреблять) табачные изделия, не использовать электронные 
системы курения, системы для потребления табака B помещениях и на 
территории института (кроме специально оборудованных мест);  

8.15. не распространять и (или) не передавать информацию, 
содержащуюся в распорядительных документах БНТУ и института (приказы, 
распоряжения, решения) или в иных документах (докладные 
записки, письма, информационные сообщения), в том числе и сам документ, 



третьим лицам, средствам массовой информации, в социальных сетях, интернет- 
мессенджерах, а также в глобальной компьютерной сети Интернет, если 
указанными документами БНТУ и института не установлено иное;  

массовое мероприятие - собрание, митинг, уличное шествие, демонстрация, пикетирование и иное массовое 
мероприятие;  

-  

иное массовое мероприятие спортивно-массовое, культурно-зрелищное, иное зрелищное или культурное 
мероприятие, религиозное мероприятие, проводимые в специально не предназначенных для этой цели местах под открытым небом 
либо в помещении;  

собрание совместное присутствие граждан в заранее определенном месте под открытым небом 
либо в помещении в установленное время, собравшихся для коллективного обсуждения и решения вопросов, 
затрагивающих их интересы;  

МИТИНГ массовое присутствие граждан в определенном месте под открытым небом, 
собравшихся для публичного обсуждения и выражения своего отношения к действиям (бездействию) лиц и 
организаций, событиям общественно-политической жизни, а также для решения вопросов, затрагивающих их интересы; 
уличное шествие - организованное массовое движение группы граждан по пешеходной или проезжей части 
улицы (дороги), бульвара, проспекта, площади в целях привлечения внимания к каким-либо 
проблемам или публичного выражения своих общественно-политических астроений либо протеста;  

-  

Демонстрация организованное массовое движение группы граждан по пешеходной или проезжей части улицы (дороги), 
бульвара, проспекта, площади, в том числе с использованием автотранспортных средств и иных средств 
передвижения, в целях привлечения внимания к каким-либо проблемам или публичного выражения 
своих общественно-политическинастроений либо протеста с использованием плакатов, транспарантов 
и иных средств;  

-  

пикетирование публичное выражение гражданином или группой граждан общественно-политических, 
групповых, личных и иных интересов либо протеста (без шествия), в том числе путем голодовки, по каким- либо 
проблемам с использованием или без использования плакатов, транспарантов и иных средств. К пикетированию 

приравнивается совместное массовое присутствие граждан в заранее определенном общественном месте (в том числе 
под открытым небом) в установленное время для совершения заранее определенного деяния, организованное 
(в том числе через глобальную компьютерную сеть Интернет или иные информационные сети) для публичного 
выражения своих общественно-политических интересов или протеста;  

существенный вред, причиненный правам И законным интересам граждан, организаций либо 
государственным или общественным интересам, -срыв массового мероприятия, временное прекращение 
деятельности организаций либо нарушение движения транспортных средств, гибель людей, причинение тяжкого 
телесного повреждения одному или нескольким потерпевшим;  

ущерб в крупном размере ущерб на сумму, превышающую в десять тысяч и более 
раз размер базовой величины, установленный на день совершения правонарушения.»  

5  

8.16. не предоставлять имущество (подарки) в виде денежных средств, вещей, 
цветов, конфет, кофе, чая, сувениров и другого имущества, в том числе не 
предоставлять выгоду в виде работы, услуги должностным лицам, 
педагогическим работникам и иным работникам института в связи C 
исполнением ими своих служебных (трудовых) обязанностей или по случаю 



их дня рождения и (или) праздников;  
8.17. не подстрекать (не провоцировать) участников образовательного 
процесса (обучающихся, педагогических работников), а также иных лиц на получение 
или дачу взятки;  

8.18. не принимать участие в действиях, направленных на передачу взятки по поручению 
взяткодателя или взяткополучателя;  

8.19. не совершать незаконНЫХ действий по отношению К государственным 
символам Республики Беларусь (Государственный герб Республики 
Беларусь, Государственный флаг Республики Беларусь, Государственный 
гимн Республики Беларусь). Не использовать иные государственные символы 
и (или) символику, если такое использование письменно не согласовано с директором 
института;  

8.20. бережно относиться к имуществу института;  
8.21. не совершать иные противоправные действия 
(бездействия).  

9.  
ГЛАВА 3  

ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА  

Образовательные программы Дополнительного образования 
взрослых реализуются в очной, заочной и дистанционной формах получения 
образования, кроме образовательной программы повышения квалификации 
рабочих (служащих), образовательной программы переподготовки 
рабочих (служащих), образовательной программы профессиональной 
подготовки рабочих (служащих), которые реализуются только в очной 
форме получения образования.  

10. Основанием для возникновения образовательных 
отношений является договор, заключаемый в установленном порядке.  

11. Учебные занятия, текущая и итоговая аттестация проводятся в соответствии с 
расписанием, составленным на основании соответствующей учебно-программной 
документации, разработанной и утвержденной B установленном порядке.  

12. Учебные занятия организуются в составе учебных групп либо индивидуально 
в соответствии с расписанием и могут проводиться в две  
смены.  



Начало занятий:  

в первую смену, как правило, 09.00;  
во вторую смену, как правило, 13.30.  
13. Продолжительность учебного занятия составляет:  
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образовательных  
при реализации  

программ переподготовки, повышения 
квалификации, и  

квалификации, и стажировки руководящих работников и специалистов, 
программ обучающих курсов и курсов целевого назначения 80 минут (два 
академических часа);  

при реализации образовательных  
программ профессиональной 

подготовки, повышения квалификации И переподготовки рабочих 
(служащих) - 90 минут (два академических часа).  

-  

14. Между первым и вторым учебным занятием для обучающихся устраивается 
перерыв продолжительностью 15 минут, а после второго или третьего 
учебного занятия 30 60 минут (обеденный перерыв). 
Продолжительность перерывов между остальными учебными занятиями составляет 
10 минут. Допускается сокращение перемены до 5 минут после учебного часа при 
объединении двух учебных часов по одной учебной  
дисциплине.  

15. Учебные занятия должны заканчиваться во вторую смену не позднее 22.00.  

16. Образовательный процесс в дистанционной форме получения 
образования осуществляется в соответствии с локальными правовыми актами 
института.  

ГЛАВА 4  

ДИСЦИПЛИНАРНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ.  

ПРЕКРАЩЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИИ  

(ОТЧИСЛЕНИЕ)  



17. Основанием для привлечения обучающегося к дисциплинарной 
ответственности является противоправное, виновное (умышленное или по 
неосторожности) неисполнение  

или ненадлежащее исполнение обязанностей, возложенных на 
него актами законодательства, уставом БНТУ, настоящими Правилами, иными 
локальными правовыми актами БНТУ и института, договорами в сфере 
образования, заключенными при зачислении, приказами ректора, проректоров 

БНТУ, директора института (далее дисциплинарный проступок), в 
виде следующих действий (бездействия):  

-  

17.1. неявка без уважительных причин на учебные занятия, занятие (лекция, 

курсовое проектирование, семинарское, лабораторное, контрольная работа, 
практическое и иное учебное занятие); на производственное 
обучение; стажировку; консультации И иные формы 
организации образовательного процесса; на текущую, промежуточную и 
итоговую  
аттестацию;  

17.2. нарушения дисциплины;  
17.3. несоблюдения в период прохождения производственного 

обучения, стажировки режима рабочего времени, определенного 
правилами внутреннего трудового распорядка соответствующей организации;  
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17.4. неисполнения  

без уважительных причин требования 
педагогического работника, основанного на акте законодательства, уставе 
БНТУ, настоящих Правил, или ином локальном правовом акте, договоров в 
сфере образования, заключаемых при зачислении, приказов ректора, проректоров 
БНТУ, директора института;  

17.5. оскорбления участников образовательного процесса; 17.6. порчи 
имущества института;  

17.7. распития алкогольных, 
слабоалкогольных  

напитков, пива,  



потребления наркотических средств, психотропных веществ, их аналогов, 
токсических либо других одурманивающих веществ в помещениях и на  

территории института, а также появления в указанных местах в состоянии  

алкогольного, наркотического или токсического опьянения;  

17.8. курения (потребления) табачных изделий, использования электронных 
систем курения, систем для потребления табака в помещениях и на территории 
института (кроме специально обрадованных мест);  

17.9. распространения и (или) передаче информации, содержащейся в 
распорядительных документах БНТУ и института или в иных документах, в том 
числе и сам документ, третьим лицам, средствам массовой информации, B 
социальных сетях, интернет-мессенджерах, a также в глобальной компьютерной 
сети Интернет, если указанным документом не была установлена обязанность 
обучающегося по распространению информации;  

17.10. организации и (или) проведения и или участия на территории института, не 
согласованных C директором института массовых мероприятий1;  

17.11. использования На территории института символики, не согласованной с 
директором института;  

17.12. совершения иных противоправных действий 
(бездействий).  

18. He признается дисциплинарным проступком деяние, соответствующее 

критериям, указанным в пункте 17 настоящих правил, совершенное 
обучающимся из числа лиц с умеренной и тяжелой 
интеллектуальной недостаточностью, C тяжелыми, множественными 
нарушениями в физическом и (или) психическом развитии.  

19. За совершение обучающимся дисциплинарного проступка устанавливается 
дисциплинарная ответственность, которая выражается в применении к нему мер 
дисциплинарного взыскания.  

20. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть 
применены следующие меры дисциплинарного взыскания:  

20.1. замечание;  
20.2. выговор;  

20.3. досрочное прекращение образовательных отношений 
(отчисление)  

по следующим основаниям:  

20.3.1. непрерывного отсутствия на учебных занятиях, занятиях без уважительных 



причин более 20 дней лица, осваивающего содержание образовательной программы 
переподготовки руководящих работников и  
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специалистов, имеющих среднее специальное образование, или 
образовательной программы переподготовки руководящих работников и 
специалистов, имеющих высшее образование;  

20.3.2. непрерывного отсутствия на учебных занятиях, занятиях без уважительных 
причин более трех дней лица, осваивающего содержание одной из 
образовательных программ Дополнительного образования взрослых, за 
исключением лиц, осваивающих содержание образовательной программы 
переподготовки руководящих работников  

специалистов,  

имеющих высшее образование, образовательной программы переподготовки руководящих 
работников и специалистов, имеющих среднее специальное образование;  

20.3.3 неисполнения или ненадлежащего исполнения без уважительных причин 
обязанностей обучающимся, имеющим неснятое (непогашенное) дисциплинарное 
взыскание.  

21. Право выбора меры дисциплинарного взыскания принадлежит директору института.  

22. При выборе меры дисциплинарного взыскания учитывается тяжесть 
дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он 
совершен, предшествующее поведение обучающегося.  

23. Применение мер дисциплинарного взыскания осуществляется в порядке, 
определенном главой 15 Кодекса Республики Беларусь об образовании.  

24. Прекращение образовательных отношений (отчисление), в том числе 
досрочное отчисление обучающегося, осуществляется по основаниям, 
установленным статьей 68 Кодекса Республики Беларусь об образовании. В 
соответствии с нормами указанной статьи институт досрочно прекращает 
образовательные отношения с обучающимся (отчисляет из института) по 
основаниям, определенным в пункте 19.3. настоящих Правил, а также в случае:  

отметок по  

получения обучающимся трех неудовлетворительных результатам промежуточной 
аттестации B полугодии при освоении содержания образовательной 
программы переподготовки руководящих работников и специалистов, 
имеющих высшее образование, образовательной программы переподготовки 
руководящих  

руководящих работников и специалистов, имеющих 



среднее специальное образование;  
непрохождения обучающимся итоговой аттестации в установленные сроки, кроме 

непрохождения такой аттестации по уважительной причине;  
неликвидации обучающимся академической задолженности  

установленные сроки;  
B  

невыхода обучающегося из академического отпуска в течение семи календарных 
дней после окончания срока академического отпуска;  

невнесения платы за обучение в сроки, предусмотренные договором.  
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25. Досрочное прекращение образовательных отношений (отчисление) по 
обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося и института, 
осуществляется в случае:  

25.1. ухудшения состояния здоровья, препятствующего продолжению обучения по 
получаемой специальности, присваиваемой квалификации, при наличии 
медицинских противопоказаний, перечень которых устанавливается 
Министерством здравоохранения, подтверждаемых заключением врачебно- 
консультационной комиссии, в порядке, определяемом Министерством 
образования по согласованию с Министерством здравоохранения;  

25.2. призыва обучающегося на срочную военную службу, военную службу 
офицеров по призыву, направления на альтернативную службу;  

25.3. ликвидации БНТУ;  

25.4. упразднения института;  
25.5. аннулирования, прекращения действия специального разрешения (лицензии) на 

образовательную Деятельность (в отношении  
услуг, 

составляющих образовательную деятельность);  
25.6. вступления B законную силу приговора суда, которым обучающийся осужден к 

наказанию, исключающему продолжение получения образования;  
25.7. смерти обучающегося.  

ГЛАВА 5  

ПООЩРЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

26. Обучающиеся за особые успехи в учебной, общественной, научной, 
научно-технической, экспериментальной, инновационной Деятельности, участие в 



образовательных мероприятиях поощряются:  
объявлением благодарности;  
награждением Грамотой;  
награждением Почетной грамотой;  
благодарственным письмом в адрес работодателя.  

27. Поощрения, указанные B пункте 26 настоящих Правил, объявляются 
приказом директора института, издаваемом на основании ходатайства 
руководителя структурного подразделения, реализующего образовательный 
процесс.  


