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ระเบียบการบริหารของชมรมจิตอาสาราชประชาสมาสัย จังหวัดระยอง​

พ.ศ. 2561(ฉบับแก้ไขพ.ศ.2563) (องค์กรสาธารณประโยชน์ 8 ตค.63 ทะเบียนเลขท่ี 5722) 

 

 

กลุ่มสุขภาวะได้ร่วมพลังปรึกษาหารือเพ่ือพ่อของแผ่นดินและแผ่นดินเกิด จึงได้จัดต้ังชมรมจิตอาสาราชประชาสมาสัย 

สหกรณ์บริการเพ่ือการแพทย์และสุขภาวะ เม่ือวันท่ี 2 พฤศจิกายน พ.ศ.2561 เพ่ือให้การบริหารชมรมจิตอาสาราชประชาสมาสัยฯ ท่ี

จัดต้ังข้ึนพ้ืนท่ีตำบลอำเภอจังหวัดต่าง ๆ ภายใต้เครือข่ายการประสานของมูลนิธิราชประชาสมาสัย ในพระบรมราชูปถัมภ์ กรมควบคุม

โรคติดต่อ กระทรวงสาธารณสุข สำนักงานหลักการประกันสุขภาวะแห่งชาติ (สปสช.) สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (ส.ช.) 

ประชารัฐจังหวัด และองค์กรทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชนตลอดจนองค์กรภาค

ประชาชน ฯลฯ ได้มีกรอบแนวทางในการบริหารงานของแต่ละชมรม 15 กลุ่มเป้าหมาย ท่ีเป็นรูปแบบและมาตรฐานเดียวกัน สมดัง

พระราชปรัชญา “ราชประชาสมาสัย” และพระราชอุดมการณ์ “ปิดทองหลังพระ” พระราชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและนโยบาย/

ทฤษฎีประชารัฐของรัฐบาล และ คสช. ท่ีชาวประชาคมจิตอาสาราชประชาสมาสัย ได้น้อมนำและยึดม่ันเพ่ืออุทิศตนร่วมโดยเสด็จ

พระราชกุศลในการทำงานจิตอาสาช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสต่างๆ และช่วยแก้ปัญหาต่างๆ ในชุมชนเพ่ือทำความดีถวายพ่อแห่งแผ่นดิน 

(ตามพระราชทฤษฎีราชประชาสมาสัย) และแผ่นดินเกิด (ตามนโยบายและทฤษฎีประชารัฐ) โดยไม่หวังผลตอบแทนและด้วยความ

จงรักภักดีและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ 

 
 

( นายปราโมทย ์ชดูำ )  
 

 ( นางจริภา ชดูำ ) 
ประธาน เลขานุการ 
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ระเบียบการบริหารของชมรมจิตอาสาราชประชาสมาสัย จังหวัดระยอง​

พ.ศ.2561 (แก้ไขพ.ศ. 2563) ​

(องค์กรสาธารณประโยชน์ 8 ตค.63 ทะเบียนเลขท่ี 5722) 

 

 

 

หมวดท่ี  1​

ข้อความท่ัวไป 

ข้อท่ี 1.ระเบียบน้ีเรียกว่า ระเบียบการบริหารงานชมรมจิตอาสาราชประชาสมาสัย  จังหวัดระยอง องค์กรสาธารประโยชน์ เครือข่าย

มูลนิธิราชประชาสมาสัย ในพระบรมราชุปถัมภ์ พ.ศ.2561(ฉบับแก้ไขพ.ศ.2563) 

ข้อท่ี 2.ชมรม หมายความว่า ชมรมจิตอาสาราชประชาสมาสัย จังหวัดระยอง  

ข้อท่ี 3.ชมรมน้ีช่ือภาษาไทยว่า “ชมรมจิตอาสาราชประชาสมาสัย จังหวัดระยอง องค์กรสาธารณประโยชน์ เครือข่ายมูลนิธิราชประชา

สมาสัย ในพระบรมราชูปถัมภ์” ​

มีช่ือย่อว่า ช.จ.ร.ป.​

มีช่ือภาษาอังกฤษว่า “Raj PracahaSamasai Volunteer Spirit Society ”มีช่ือย่อภาษาอังกฤษว่า R.P.V. 

ข้อท่ี 4.สถานท่ีต้ังชมรม (สำนักงานใหญ่) เลขท่ี 137/8-9 คอนโดศรีเมือง ถนน.อดุลย์ธรรมประภาส ตำบลเชิงเนิน อำเภอเมืองระยอง 

จังหวัดระยอง รหัสไปรษณีย์ 21000 ชมรมฯ อาจย้ายท่ีต้ังสำนักงานได้ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเห็นสมควร 

โดยติดประกาศไว้สถานท่ีเดิม เป็นเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันและให้ดำเนินการแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบ ได้ในการประชุมคณะ

กรรมการหรือการประชุมใหญ่คราวต่อไปได้​

โทรศัพท์ : 081-344-4903 , 080-910-9423 , 091-783-3452 ​

E-mail : chirapachoodam@gmail.com​

Website : https://www.samasaivolunteer.org/  

ข้อท่ี 5. ตราสัญลักษณ์หรือเคร่ืองหมายของชมรม มีลักษณะเป็นวงกลมซ้อนกันสองวง​

5.1 วงกลมวงใน ภายในวงกลมมีรูปสัญลักษณ์หัวใจหงายสีแดงภายในหัวใจสีแดงมือสองฝ่ามือท่ีโอบรอบดอกบัวบานมีก้านสี

เขียว และใบบัวบานมีสีขาวมีเกสรสีเหลืองอยู่ตรงกลางโอบดอกบัว ก้านถูกปักตรงกลางไว้ด้วยคฑารูปสัญลักษณ์งูพัน

 
 

( นายปราโมทย ์ชดูำ )  
 

 ( นางจริภา ชดูำ ) 
ประธาน เลขานุการ 
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คบเพลิงสีทองและปีกสีฟ้าสองข้างของคบเพลิง​

5.2 วงกลมวงนอก ล้อมรอบหัวใจมีขอบนอกและขอบในเป็นสีฟ้า และพ้ืนวงกลมนอกเป็นสีน้ำเงินโดยมีตัวอักษรสีขาวใน

บริเวณคร่ึงวงกลมด้านล่าง เขียนว่า “ชมรมจิตอาสาราชประชาสมาสัย” ส่วนในแถบโบว์สีฟ้าขอบนอกสีน้ำเงินท่ีรองรับ

วงกลมท้ังสองวงบริเวณตรงกลางแถบโบว์มีตัวอักษรสีน้ำเงินเข้ม เขียน “จังหวัดระยอง องค์กรสาธารณประโยชน์”​

5.3 ความหมายของตราสัญลักษณ์ “ราชประชาสมาสัย”:พระมหากษัตริย์และประชาชนย่อมพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกัน“Raj 

Pracaha Samasai”:Mutual Support Between The King and People 

​ ตราสัญลักษณ์ในวงกลมช้ันใน:​

เป็นรูปหัวใจสีแดงภายในหัวใจมีสองมือโอบอุ้ม และก้านดอกบัวสีเขียวรองรับดอกบัว กลีบใบบานสีขาว ซ่ึงตรงกลางดอกบัว 

มีเกสรสีเหลืองและปักขอบดอกบัวไว้ด้วย คฑารูปสัญลักษณ์งูพันคบเพลิงสีทองและปีกสีฟ้าสองข้างคบเพลิง 

​ ดอกบัวบานสีขาว : หมายถึง พระมหากษัตริย์ 

​ สีเหลืองของเกสรตรงกลางดอกบัว: 

​ หมายถึง วันพระราชสมภพเกล้าในหลวง ร.9 คือ วันจันทร์ และหมายถึง ความเจริญรุ่งเรือง​

ก้านดอกบัวสีเขียวรองรับดอกบัว: หมายถึง โครงสร้างและองค์ประกอบของชุมชนในแต่ละชมรมจิตอาสาราชประชาสมาสัย 

อันประกอบด้วยสมาชิกชมรมฯ กรรมการชมรมฯ ข้าราชการและพนักงาน รัฐวิสาหกิจ และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ท้องถ่ิน ผู้นำศาสนา ครูอาจารย์ นักการเมือง นักการเมืองท้องถ่ิน ผู้ประกอบอาชีพต่างๆ รวมท้ัง ทหาร ตำรวจ พ่อค้า แกน

นำ อาสาสมัคร ประชาชนและชุมชน จากทุกภาคส่วน ฯลฯ ท่ีมีจิตอาสาและสมัครใจท่ีจะร่วมกันผนึกกำลังปกป้องรักษา

ดอกบัว และร่วมกันทำความดีเพ่ือพ่อแห่งแผ่นดินและแผ่นดินเกิด สถาบันพระมหากษัตริย์ประเทศชาติและชุมชน 

​ สีขาวรอบวงกลมช้ันใน : หมายถึง น้ำ หรือประชาชนโดยท่ัวไป และหมายถึง ความบริสุทธ์ิงดงามของน้ำใจของจิตอาสา 

รวมท้ังศาสนาอันเป็นเคร่ืองยึดเหน่ียวคุณธรรมและจริยธรรม​

หัวใจสีแดง : หมายถึง หัวใจของจิตอาสาราชประชาสมาสัย ท่ีเข้มข้นด้วยความจงรักภักดีและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ

และความมุ่งม่ันอาสาทำความดี เพ่ือพ่อของแผ่นดิน และแผ่นดินเกิด 

​ รูปมือสองมือโอบอุ้มหัวใจ : หมายถึง ความร่วมพลัง ร่วมมือ ร่วมใจรักษ์สามัคคีกลมเกลียวกันของสมาชิกจิตอาสา รวมท้ัง

ชุมชน และองค์กรท่ีให้การสนับสนุน ชมรมจิตอาสาราชประชาสมาสัย อาทิ มูลนิธิฯ กระทรวงสาธารณสุข 

สํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (ส.ช.) ประชารัฐจังหวัด องค์การ

 
 

( นายปราโมทย ์ชดูำ )  
 

 ( นางจริภา ชดูำ ) 
ประธาน เลขานุการ 
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บริหารส่วนจังหวัดและตำบล เทศบาล โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลศูนย์ฯ โรง

พยาบาลท่ัวไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอและจังหวัด สำนักงานป้องกันควบคุมโรคพ้ืนท่ีสุขภาพเขตต่างๆ สถาบันการ

ศึกษาและศาสนา องค์กรภาคเอกชน ชุมชนทุกภาคส่วนท่ีมีจิตอาสาและสมัครใจจัดต้ังชมรมฯ ข้ึนมา ฯลฯ อันแสดงถึงพันธ

สัญญาและความผูกพันของทุกคนทุกองค์กรท่ีเก่ียวข้องในการมุ่งม่ันทำความดีร่วมกันเพ่ือพ่อแห่งแผ่นดินและ แผ่นดินเกิด​

รูปงูพันคบเพลิง : หมายถึง ภารกิจด้านการแพทย์การสาธารณสุขสังคมและส่ิงแวดล้อม ฯลฯ ของจิตอาสาราชประชาสมา

สัยท่ีจะมุ่งดูแลโอบอุ้มช่วยเหลือผู้ป่วย ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้เปราะบาง และผู้ด้อยโอกาส ฯลฯ รวม 15 กลุ่มเป้าหมาย​

พ้ืนสีฟ้าขอบนอกและขอบในวงกลมรอบนอกล้อมรอบหัวใจ : มีพ้ืนสีฟ้า หมายถึง น้ำใจเอ้ืออารีท่ีกว้างใหญ่ไพศาลดุจท้องฟ้า

ของจิตอาสาราชประชาสมาสัย และองค์กรชุมชนท่ีให้การสนับสนุน​

พ้ืนท่ีมีน้ำเงินภายในของวงกลมรอบนอกล้อมรอบหัวใจ : หมายถึง สถาบันกษัตริย์ท่ีสมาชิกจิตอาสาราชประชาสมาสัยและ

กรรมการชมรม รวมท้ังหน่วยงานและประชาชนทุกหมู่เหล่าท่ีสนับสนุนชมรมและชุมชนล้วนถวายความจงรักภักดีจะเทิดทูน

สถาบันน้ีไว้เหนือชีวิต​

ตัวอักษรในคร่ึงวงกลมด้านล่าง : ตัวอักษรน้ำเงิน “จิตอาสาราชประชาสมาสัย” ผู้เสียสละตนเพ่ือดูแลคุณธรรม สุขภาพ สุข

ภาวะ สังคมส่ิงแวดล้อม คุณภาพชีวิต สันติภาพ และความม่ันคง ฯลฯ ของชุมชนและประชาชน และสถาบันพระมหา

กษัตริย์​

ตัวอักษรซ่ือในแถบโบว์สีฟ้า : ตัวอักษรสีน้ำเงินช่ือย่อของชมรมเป็นสัญลักษณ์ “จังหวัดระยององค์กรสาธารณประโยชน์”​

พ้ืนภายในแถบโบว์สีฟ้า : หมายถึง น้ำใจเอ้ืออารีท่ีกว้างใหญ่ไพศาลดุจท้องฟ้าของชุมชนและประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีต้ังของ

ชมรมในการสนับสนุนการดำเนินงานของชมรมและสมาชิกชมรม​

ขอบสีน้ำเงินรอบแถบโบว์สีฟ้า : หมายถึง สถาบันกษัตริย์ท่ีชุมชนและประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีต้ังของชมรมให้ความจงรักภักดี

เทิดทูนเพ่ือมุ่งม่ันทำความดีเพ่ือพ่อแห่งแผ่นดิน  

 
 

( นายปราโมทย ์ชดูำ )  
 

 ( นางจริภา ชดูำ ) 
ประธาน เลขานุการ 
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หมวดท่ี  2​

วัตถุประสงค์ของชมรม และกลุ่มเป้าหมาย 

ข้อท่ี 6. วัตถุประสงค์ของชมรม มีดังน้ี​

6.1 ​ เพ่ือรวมคนสมัครใจและเครือข่ายชมรมจิตอาสาราชประชาสมาสัยให้ครอบคลุมหน่วยงานทุกภาคส่วนพ้ืนท่ี

เป้าหมายในแต่ละภาค เขต จังหวัด อำเภอ ตำบล ชุมชน ทุกพ้ืนท่ีครัวเรือน พัฒนาคุณภาพชีวิต ระดับพ้ืนท่ี “บวร”​

6.2  เพ่ือส่งเสริมและประสานสนับสนุนการดำเนินงานของชมรมจิตอาสาราชประชาสมาสัย และชมรมอาสาสมัครอ่ืนๆ ใน

พ้ืนท่ี รวมท้ังประชารัฐจังหวัดและหน่วยงานต่างๆ ทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวข้องในชุมชนหมู่บ้าน ตำบล อำเภอ จังหวัด เขต และ

ภาคเดียวกัน รวมท้ังในเขตและภาคอ่ืนๆ ท่ีดำเนินงานเก่ียวข้องกับ 15 กลุ่มเป้าหมายในข้อ 6.4​

6.3  เพ่ือดำเนินการอ่ืนใดไม่เก่ียวข้องกับการเมืองและอันจะยังให้สำเร็จประโยชน์ ตามวัตถุประสงค์ข้างต้น​

6.4  เพ่ือให้อาสาสมัครจิตอาสาราชประชาสมาสัยของแต่ละชมรมฯ ทุกพ้ืนท่ี ​

ได้ช่วยสนับสนุนการดำเนินงานของชมรมฯ ตาม 15 กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วยกลุ่มเป้าหมายท่ี 1 จิตอาสาฯ แต่ละ

ชมรมฯ ทำงานเดิมท่ีตนรับผิดชอบ (งานหลัก งานรอง และงานเสริม) ให้ดีท่ีสุดด้วยคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

และความมีจิตอาสาเพ่ือส่วนรวม เพ่ือเป็นบุคคลต้นแบบ (Role Model) ของจิตอาสาเพ่ือพ่อแห่งแผ่นดินและแผ่นดินเกิด 

และให้การช่วยประสานสนับสนุนการดำเนินงานตามกลุ่มเป้าหมายท่ีเหลือตามโอกาส ความสมัครใจ และความพร้อมเพ่ือ

สนับสนุนกลุ่มเป้าหมายท่ี 2-15 ​

กลุ่มเป้าหมายท่ี 2 จิตอาสาฯ แต่ละชมรมฯ ช่วยสนับสนุนการดำเนินงานรณรงค์เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติการสร้างจิตสำนึก

ความรักชาติศาสน์กษัตริย์และการปกครองระบอบประชาธิปไตยท่ีสมบูรณ์  อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขและให้การ

ช่วยประสานสนับสนุนการดำเนินงานตามกลุ่มเป้าหมายท่ีเหลือตามโอกาส ความสมัครใจ และความพร้อม​

กลุ่มเป้าหมายท่ี 3 จิตอาสาฯ แต่ละชมรมฯ ช่วยสนับสนุนการดำเนินงานด้านความม่ันคงปรองดอง   และความสงบ 

ปลอดภัยในพ้ืนท่ี และให้การช่วยประสานสนับสนุนการดำเนินงานตามกลุ่มเป้าหมายท่ีเหลือตามโอกาสความสมัครใจ และ

ความพร้อม​

กลุ่มเป้าหมายท่ี 4 ช่วยดูแลผู้ได้รับผลกระทบจากโรคเร้ือนและการเฝ้าระวังค้นหาผู้ป่วยโรคเร้ือนรายใหม่ในทุกพ้ืนท่ีและ

เครือข่ายทุกพ้ืนท่ี​

กลุ่มเป้าหมายท่ี 5 ช่วยดูแลช่วยเหลือผู้พิการและประชาชนในภาวะยากลำบาก และเปราะบางในพ้ืนท่ี  และเครือข่ายทุก

 
 

( นายปราโมทย ์ชดูำ )  
 

 ( นางจริภา ชดูำ ) 
ประธาน เลขานุการ 
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พ้ืนท่ี​

กลุ่มเป้าหมายท่ี 6 ช่วยดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุในพ้ืนท่ีและเครือข่ายทุกพ้ืนท่ี​

กลุ่มเป้าหมายท่ี 7 ช่วยดูแลช่วยเหลือเด็กกำพร้าในพ้ืนท่ีและเครือข่ายทุกพ้ืนท่ี​

กลุ่มเป้าหมายท่ี 8 ช่วยดูแลช่วยเหลืองานต่อต้านยาเสพติดในพ้ืนท่ีและเครือข่ายทุกพ้ืนท่ี​

กลุ่มเป้าหมายท่ี 9 ช่วยดูแลช่วยเหลืองานด้านส่งเสริมสุขภาพป้องกันควบคุมฟ้ืนฟูบำบัดโรคและภัยสุขภาพ/ภัยพิบัติ/ภัย

จากส่ิงแวดล้อมและการดูแลช่วยเหลือพัฒนาระบบเฝ้าระวังภัยพิบัติในชุมชนในพ้ืนท่ีท่ีเป็นปัญหาในพ้ืนท่ีและเครือข่ายทุก

พ้ืนท่ี​

กลุ่มเป้าหมายท่ี 10 ช่วยดูแลเฝ้าระวังบุคคลและแรงงานต่างด้าวในพ้ืนท่ีและเครือข่ายทุกพ้ืนท่ี    (สุขภาพ ความม่ันคง 

แรงงาน และสุขภาวะ)​

กลุ่มเป้าหมายท่ี 11 ช่วยดูแลสาธารณสถานภูมิปัญญาและศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบ้านในพ้ืนท่ีและเครือข่ายทุกพ้ืนท่ี​

กลุ่มเป้าหมายท่ี 12 ช่วยสนับสนุนแก้ไขปัญหาและการปฏิรูปพัฒนาการศึกษาในพ้ืนท่ีและเครือข่ายทุกพ้ืนท่ี​

กลุ่มเป้าหมายท่ี 13 ช่วยสนับสนุนการแก้ไขปัญหาและการปฏิรูปด้านการเกษตรและสหกรณ์ในพ้ืนท่ีและเครือข่ายทุกพ้ืนท่ี​

กลุ่มเป้าหมายท่ี 14 ช่วยสนับสนุนการดูแลด้านการศาสนาในพ้ืนท่ีและเครือข่ายทุกพ้ืนท่ี​

กลุ่มเป้าหมายท่ี 15 ช่วยสนับสนุนดูแลแก้ปัญหาและช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสอ่ืนๆ ในพ้ืนท่ีและเครือข่ายทุกพ้ืนท่ี 

ข้อท่ี 7 กลุ่มกิจกรรมและประชากรเป้าหมาย​

กลุ่มประชากรเป้าหมายในชุมชนท่ีจิตอาสาราชประชาสมาสัยจะได้รับมอบหมายการทำกิจกรรมจากคณะกรรมการชมรม

จิตอาสาราชประชาสมาสัย และรับผิดชอบให้ดูแลตามความเหมาะสมและความพร้อม ประกอบด้วย 15 กลุ่มเป้าหมาย ดัง

ข้อท่ี 6.4  

 
 

( นายปราโมทย ์ชดูำ )  
 

 ( นางจริภา ชดูำ ) 
ประธาน เลขานุการ 
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หมวดท่ี  3​

สมาชิก 

ข้อท่ี 8  คุณสมบัติการเป็นสมาชิกของชมรม​

8.1 ​ เป็นบุคคลท้ังหญิงและชาย ไม่จำกัด อายุ เช้ือชาติ ศาสนา​

8.2 ​ มีทะเบียนบ้านอยู่ในเขตพ้ืนท่ีตำบลท่ีเป็นท่ีต้ังของชมรมและเครือข่ายทุกพ้ืนท่ี​

8.3 ​ มีจิตอาสา มีใจเมตตา และมีมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดี​

8.4 ​ มีประวัติเป็นผู้ท่ีชุมชน/สังคมยอมรับในความเป็นคนดี มีความประพฤติและคุณธรรมท่ีดี เคยเสียสละอุทิศตน

ช่วยเหลือส่วนรวม/สังคม น่าเช่ือถือ ศรัทธา และไว้วางใจได้​

8.5 ​ มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี ไม่เป็นผู้วิกลจริต จิตฟ่ันเฟือน​

8.6 ​ มีเวลาว่างเพียงพอจากงานประจำและภารกิจประจำของตนเพ่ือช่วยงานจิตอาสาได้​

8.7​ เป็นผู้มีแรงบรรดาลใจแรงจูงใจและความกระตือรือร้นท่ีอยากอุทิศตน เสียสละ ช่วยงานเพ่ือส่วนรวมโดยไม่หวังผล

ตอบแทนเป็นเงิน หรือผลประโยชน์อ่ืนใด หรือมีแล้วร่วมแบ่งปันตามความต้องการของกลุ่ม (5-12 ครัวเรือน) ซ่ึงช่วยเหลือ

ซ่ึงกันและกัน​

8.8 ​ เป็นผู้มีความสนใจใฝ่หาความรู้ใหม่ๆ เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานจิตอาสา​

8.9​ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม สุภาพอ่อนน้อม ถ่อมตน เป็นมิตรและมีวุฒิภาวะท่ีดี โดยในการคัดเลือกสมาชิกชมรมโดย

คณะกรรมการชมรม/ท่ีปรึกษาได้พิจารณา รับรองว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมตามคุณสมบัติการเป็นสมาชิกท่ีกำหนด 

ข้อท่ี 9  การสมัครเป็นสมาชิก​

9.1 ​ บุคคลท่ีจะขอสมัครเป็นสมาชิกชมรมตามคุณสมบัติในข้อ 8 ย่ืนความจำนงสมัครสมาชิกต่อประธานชมรมหรือคณะ

กรรมการชมรมหรือกรรมการชมรมท่ีได้รับมอบหมายได้ทุกวัน พร้อมเอกสารสำเนาบัตรประชาชน สำเนาทะเบียนบ้าน

และรูปถ่ายแสดงตัวตน พร้อมลงนามรับรองสำเนาถูกต้อง หรือสมัครออนไลน์ผ่าน QR Code 

 

 
 

( นายปราโมทย ์ชดูำ )  
 

 ( นางจริภา ชดูำ ) 
ประธาน เลขานุการ 
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9.2​ สมาชิกต้องถือปฏิบัติตามระเบียบของชมรมและรักษาเกียรติท่ีได้รับจากบัตรประจำตัวและเกียรติบัตรจากมูลนิธิ

ราชประชาสมาสัย ในการเป็นผู้ร่วมสนองพระราชทฤษฎีราชประชาสมาสัย นโยบายและทฤษฎีประชารัฐและพระราช

อุดมการณ์ปิดทองหลังพระเพ่ือทำความดีเพ่ือพ่อเพ่ือแผ่นดินและแผ่นดินเกิดและสนองพระราชดำริของสมเด็จพระ

เทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในการช่วยเหลือดูแลผู้ด้อยโอกาสและช่วยแก้ปัญหาต่างๆ ในชุมชนและช่วยเหลือ

ชุมชนของตนตามกลุ่มกิจกรรมและประชากรเป้าหมายท้ัง 15 กลุ่ม  

ข้อท่ี 10 สิทธิประโยชน์ท่ีสมาชิกจะได้รับ 

10.1 ได้รับบัตรประจำตัวได้รับการส่งช่ือไปยังสำนักงานหลักประกันสุขภาพเขต (สปสช.) ท่ีประสานงานร่วมกับสำนักงาน

ป้องกันควบคุมโรคเขต (สคร.) และประชารัฐจังหวัด เพ่ือเก็บหลักฐานข้อมูลและรวบรวมส่งให้มูลนิธิราชประชาสมาสัย 

เพ่ือรับมอบเกียรติบัตรรับรองการเป็นจิตอาสาราชประชาสมาสัย จากมูลนิธิราชประชาสมาสัยฯ เพ่ือประสานการจัดระบบ

ข้อมูลทะเบียนกลางกับสำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (ส.ช.) สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) 

เพ่ือเป็นเกียรติประวัติแก่ตนเองและครอบครัว พร้อมเกียรติบัตร ความมีเกียรติ และภาคภูมิใจในการได้รับคัดเลือกเป็นจิต

อาสาราชประชาสมาสัย ผู้มุ่งทำความดีเพ่ือพ่อแห่งแผ่นดินและแผ่นดินเกิด ผู้ร่วมโดยเสด็จพระราชกุศล สนองพระราช

ปรัชญา “ราชประชาสมาสัย” และพระราชอุดมการณ์ “ปิดทองหลังพระ” และพระราชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมท้ัง

เป็นผู้มุ่งทำความดีเพ่ือแผ่นดินเกิด (ตามนโยบายและทฤษฎีประชารัฐ)​

10.2 มีสิทธิในการได้รับการฝึกอบรม หรือศึกษาดูงานตามความเหมาะสม เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ความสามารถและ

ประสบการณ์ เพ่ือสามารถดูแลกลุ่มกิจกรรมและประชากรตาม 15 กลุ่มเป้าหมาย และทำคุณประโยชน์ให้องค์กรและให้

ชุมชนมากย่ิงข้ึน กับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทุกภาคส่วน ทุกพ้ืนท่ี​

10.3 มีสิทธ์ิให้การสนับสนุนช่วยเหลือในการดูแลกลุ่มกิจกรรมและประชากรเป้าหมายตาม 15 กลุ่มเป้าหมายตามแต่จะได้

รับมอบหมายจากคณะกรรมการ/ท่ีปรึกษา และสอดคล้องกับคู่มือการปฏิบัติงาน และระเบียบท่ีกำหนด​

10.4 มีสิทธ์ิในการออกเสียงเลือกต้ังประธานและกรรมการชมรม รวมท้ังส่ิงอ่ืนๆ เท่าเทียมกันทุกคน 1 เสียง​

10.5มีสิทธ์ิท่ีจะเข้าร่วมประชุมหรือทำกิจกรรมของชุมชนตามกลุ่มกิจกรรมและประชากรเป้าหมายท้ัง 15 กลุ่ม  ท่ีได้รับ

มอบหมายรวมท้ังให้ข้อเสนอแนะและแสดงความคิดเห็นใดๆ ท่ีจะเกิดประโยชน์แก่ชมรม​

10.6 มีสิทธ์ิท่ีจะรับทราบและสอบถามถึงนโยบายและแผนการบริหารรวมท้ังผลการบริหารงานและฐานะการเงินและ

ทรัพย์สินของชมรมหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับ 15 กลุ่มเป้าหมาย​

 
 

( นายปราโมทย ์ชดูำ )  
 

 ( นางจริภา ชดูำ ) 
ประธาน เลขานุการ 

 



ระเบียบการบริหารชมรมจิตอาสาราชประชาสมาสัย จังหวัดระยองพ.ศ.2561 แก้ไขพ.ศ.2563  องค์กรสาธารณประโยชน์ ทะบียนเลขท่ี 5722 ณ.วันท่ี 8ตุลาคม 2563  หน้า 9 

 

10.7 มีสิทธ์ิท่ีจะได้รับการตรวจสุขภาพ การขอคำปรึกษา แนะนำในด้านสุขภาพอนามัยสุขภาวะตามความเหมาะสมจาก

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทุกภาคส่วน ตามสิทธิ ตามกฎหมายกำหนด ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องในการส่งเสริมสุขภาพการมีความ

รู้เท่าทันการเส่ือมสภาพของร่างกายตามวัย การป้องกันการเจ็บป่วยและการบรรเทาจากโรคภัยไข้เจ็บ​

10.8 มีสิทธ์ิท่ีจะได้เข้าร่วมการฝึกอบรมฟ้ืนฟูวิชาการเพ่ือเสริมสร้างทักษะความเป็นผู้นำและการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

เพ่ิมพูนทักษะความสามารถรวมท้ังการร่วมประชุมแลกเปล่ียนความรู้ประสบการณ์และการศึกษาดูงานตามความเหมาะสม

ท่ีคณะกรรมการชมรม 15 กลุ่มเป้าหมาย ข้อ 6.4​

10.9 มีสิทธ์ิได้รับเข็มพระราชทาน “คุณูปการราชประชาสมาสัย” ระดับต่างๆ พร้อมเกียรติบัตรจากมูลนิธิราชประชาสมา

สัยในพระบรมราชูปถัมภ์ รวมท้ังโล่รางวัลและประกาศเกียรติคุณต่างๆ เม่ือปฏิบัติงานได้ผลดีเด่นตามเกณฑ์ท่ีระเบียบวาง

ไว้ เพ่ือเชิดชูเกียรติแก่ตนเองและครอบครัว​

10.10 มีสิทธ์ิได้รับการคัดเลือกให้เป็นตัวแทนสมาชิกชมรมในการเข้าร่วมการสัมมนาเครือข่ายชมรมจิตอาสาราชประชา

สมาสัยหรือชมรมจิตอาสาประชารัฐประจำปี หรือการจัดเวทีแลกเปล่ียนความรู้ในแต่ละเครือข่ายตลอดจนการได้รับการ

คัดเลือกจากคณะกรรมการชมรม เพ่ือเข้าเฝ้าทูลละอองพระบาท  เม่ือมูลนิธิราชประชาสมาสัยได้รับพระราชทานให้เข้าเฝ้า

ทูลเกล้าถวายรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงาน 

10.11 มีสิทธ์ิได้รับผลตอบแทนอ่ืนๆจากการขับเคล่ือนภาระกิจของชมรมและเครือข่ายจิตอาสาราชประสมาสัย 

 

ข้อท่ี 11 การส้ินสุดของสมาชิกจิตอาสาราชประชาสมาสัย​

11.1 ถึงแก่กรรม​

11.2 ลาออก​

11.3​  คณะกรรมการชมรม 15 กลุ่มเป้าหมายในแต่ละพ้ืนท่ี เห็นสมควรให้พ้นจากการเป็นสมาชิกจิตอาสาราชประชา

สมาสัย โดยมติของท่ีประชุมคณะกรรมการชมรม/สมาชิกชมรมโดยการลงมติในการประชุมของคณะกรรมการ/สมาชิก

ชมรม ให้ใช้คะแนนเสียงข้างมาก คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจำนวนกรรมการชมรมและสมาชิกชมรมท่ีมา

ประชุม โดยประธานในท่ีประชุมและกรรมการ รวมท้ังสมาชิกจิตอาสาราชประชาสมาสัยท่ีมาประชุมต้องลงคะแนนเสียง

เพ่ือมีมติและให้กรรมการและสมาชิกชมรมคนหน่ึงมีหน่ึงเสียงในการลงคะแนนในกรณีท่ีใช้คะแนนเสียงข้างมาก ถ้า

คะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมมีสิทธ์ิออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด​

 
 

( นายปราโมทย ์ชดูำ )  
 

 ( นางจริภา ชดูำ ) 
ประธาน เลขานุการ 
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11.4​ จงใจฝ่าฝืนระเบียบของชมรมหรือแสดงตนเป็นปรปักษ์ไม่ให้ความร่วมมือกับชมรมไม่ว่าด้วยประการใดและท่ี

ประชุมคณะกรรมการชมรมและสมาชิกชมรมมีมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงสองในสามของผู้เข้าร่วมประชุม 

 

ข้อท่ี 12 กิจกรรมของสมาชิกชมรมจิตอาสาราชประชาสมาสัย​

12.1​ รับผิดชอบในการดูแลช่วยเหลือดำเนินงานด้านต่างๆ ตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมายแก่ประชาชนและในการดูแล

และช่วยเหลือกลุ่มกิจกรรมและประชากรเป้าหมายผู้รับบริการใน 15 กลุ่มเป้าหมายตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะ

กรรมการชมรม​

12.2​ เย่ียมเยียนพูดคุยให้กำลังใจ ผู้ด้อยโอกาส ผู้เประบาง และผู้ประสบปัญหาผู้รับบริการต่างๆ และครอบครัวตามกลุ่ม

เป้าหมายท่ีได้รับมอบหมายและตามความเหมาะสม​

12.3​ แนะนำสาธิตการปฏิบัติตนท่ีถูกต้องเหมาะสมในกิจกรรมตามกลุ่มเป้าหมายแก่ประชาชนและผู้ด้อยโอกาส และ

ประสบปัญหาผู้รับบริการต่างๆ และครอบครัวตามกลุ่มเป้าหมาย​

12.4​ ช่วยเหลือและแบ่งเบาภาระของผู้ด้อยโอกาสและประสบปัญหาท่ีไม่สามารถช่วยตนเองได้ท้ังด้านสุขภาพร่างกาย 

จิตใจ สังคม และส่ิงแวดล้อม​

12.5​ อำนวยความสะดวก ติดต่อ ประสาน ส่งต่อผู้ด้อยโอกาสและประสบปัญหาตามกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการต่างๆ 

และครอบครัวไปยังโรงพยาบาลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับ 15 กลุ่มเป้าหมาย​

12.6​ แนะนำการดำเนินชีวิตท่ีเหมาะสมถูกต้องตามกลุ่มเป้าหมายกิจกรรมและตามปัญหาและความเส่ียงต่อการเกิด

ปัญหา​

12.7​ ประสานงานการเฝ้าระวังคัดกรองแจ้งข้อมูลแก่หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องตามความเส่ียงและปัญหาของกลุ่มกิจกรรม

และประชากรเป้าหมายท่ีได้รับผิดชอบ​

12.8​ ร่วมค้นหา คัดกรอง และส่งต่อผู้สงสัยเป็นโรคเร้ือนกลุ่มโรคติดเช้ือและไม่ติดเช้ือ (CD/NCDs) ให้ โรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพตำบลและ/หรือโรงพยาบาลชุมชนหรือสถานพยาบาลอ่ืนๆ หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้การตรวจ

วินิจฉัย รักษา ติดตามตรวจสอบผู้สัมผัสโรคเร้ือนร่วมบ้านหรือ CD/NCDs  รวมท้ังส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมป้องกัน

ความพิการ เพ่ือสนับสนุนโครงการควบคุมโรคเร้ือน และกำจัดโรคเร้ือนอย่างย่ังยืนตามแนวพระราชดำริ​

12.9​ ประสานงานเก่ียวกับสวัสดิการและสิทธิผู้รับบริการแต่ละ 15 กลุ่มเป้าหมายพึงได้รับ​

 
 

( นายปราโมทย ์ชดูำ )  
 

 ( นางจริภา ชดูำ ) 
ประธาน เลขานุการ 
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12.10 รณรงค์ให้ความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนให้เกิดการยอมรับในกิจกรรมรณรงค์ตามกลุ่มกิจกรรมเป้าหมายตลอดจน

ผู้รับบริการตามกลุ่มประชากรเป้าหมายท่ีมีปัญหาได้รับความรังเกียจเดียดฉันท์ และตีตราจากสังคม เช่น ผู้ป่วยและผู้ท่ีได้

รับผลกระทบจากโรคเร้ือน/ผู้ป่วยโรคเอดส์และบุตร/ผู้ติดยาเสพติด/ผู้เปราะบาง ฯลฯ เพ่ือให้พวกเขาได้รับการยอมรับและ

อยู่ในชุมชนและสังคมอย่างปกติสุข​

12.11 ร่วมมือช่วยเหลือรณรงค์หาทุนและกิจกรรมทางสังคมอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการชมรมฯ จัดข้ึนและมอบหมาย

 
 

( นายปราโมทย ์ชดูำ )  
 

 ( นางจริภา ชดูำ ) 
ประธาน เลขานุการ 
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หมวดท่ี 4​

 การบริหารงานชมรม 

ข้อท่ี 13 การบริหารงานของชมรม​

การบริหารงานของชมรมจะดำเนินในรูปของคณะกรรมการของชมรมจิตอาสาราชประชาสมาสัย ซ่ึงได้รับเลือกโดย

สมาชิกชมรมในจำนวนกรรมการตามความสมัครใจท่ี 15 กลุ่มเป้าหมายกำหนด และไม่เกิน 30 คน หรือตามความสมัคร

ใจ ซ่ึงเลือกให้มีประธานชมรม 1 คน ผู้ได้รับการเลือกต้ังจากเสียงส่วนใหญ่มากท่ีสุดของสมาชิกชมรมและเลือกให้มีคณะ

กรรมการชมรมตามความสมัครใจท่ี 15 กลุ่มเป้าหมายกำหนดหรืออีกไม่เกิน 30 คน 

 

ข้อท่ี 14 คณะกรรมการของชมรม​

คณะกรรมการของชมรมจะดำรงอยู่ในตำแหน่ง เม่ือถึงแก่กรรมและลาออก หรือมีการเลือกต้ังใหม่จากสมาชิกและ

กรรมการผู้ใดจะลงหรือออกจากตำแหน่งด้วยเหตุใดก็ตาม ให้ประธานชมรมมีอำนาจในการประกาศและแจ้งให้สมาชิก

ชมรมทราบท้ัง 15 กลุ่มเป้าหมายทราบ หากตำแหน่งประธานชมรม 15 กลุ่มเป้าหมายว่างลงเพราะเหตุอันเน่ืองจาก

ถึงคราวถึงแก่กกรรมหรือลาออก ให้สมาชิกชมรมเลือกต้ังประธานชมรมใหม่ข้ึนแทนภายใน 30 วัน นับแต่วันท่ีตำแหน่ง

น้ันว่างลงและให้ประธานชมรมหรือตัวแทนคนใดคนหน่ึงทำหน้าท่ีแทนไปก่อน คณะกรรมการชมรม 15 กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวนไม่เกิน 30 คน และประธานกลุ่ม 15 กลุ่มเป้าหมายของแต่ละพ้ืนท่ี ประกอบด้วย  

 
 

( นายปราโมทย ์ชดูำ )  
 

 ( นางจริภา ชดูำ ) 
ประธาน เลขานุการ 
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1. ประธานชมรม 1 คน 

2. รองประธานชมรม 2 คน 

3. เลขานุการและผู้ช่วย 2 คน 

4. ประชาสัมพันธ์ 1 คน 

5. เหรัญญิก 1 คน 

6. กรรมการ 23 คน 

7. ตำแหน่งอ่ืนๆ อาจต้ังเพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม 

จากกรรมการตามมติของคณะกรรมการชมรม 

  

 

ข้อท่ี 15  วิธีการดำเนินการเลือกต้ังคณะกรรมการของชมรม​

15.1 ข้ันตอนในการเลือกต้ังคณะกรรมการชมรมโดยเลือกต้ังประธานชมรมก่อน ด้วยการให้สมาชิกเสนอช่ือประธาน

ชมรมและมีผู้รับรองไม่น้อยกว่า 3 คน และให้ประธานชมรมคัดเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมหรือสมาชิกเลือกต้ังกันเองในการ

เป็นรองประธาน 15 กลุ่มเป้าหมาย และเลือกกรรมการชมรมต่อไป​

15.2 การใช้สิทธ์ิเลือกต้ังประธานชมรมจะใช้วิธีการยกมือหรือวิธียืนหรือขานช่ือทีละคนก็ได้ แต่ถ้าสมาชิกไม่น้อยกว่าก่ึง

หน่ึงขอร้องให้ใช้สิทธ์ิโดยลับย่อมทำได้เช่นกัน ท้ังให้เชิญท่ีปรึกษาของชมรมให้คำปรึกษาได้เม่ือเลือกประธานชมรมได้แล้ว

ให้ประธานชมรมเป็นผู้เลือกคณะกรรมการของชมรมเอง อน่ึงการท่ีจะเสนอช่ือบุคคลใดเป็นประธานชมรมบุคคลน้ันต้อง

อยู่ในท่ีประชุมในวันท่ีมีการประชุมเลือกต้ังกรรมการ 

 

ข้อท่ี 16 ​ หน้าท่ีของประธานชมรม​

16.1 มีหน้าท่ีวางวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายในการพัฒนาชมรมและเป็นผู้นำในการบริหารและควบคุมกิจการของชมรม

และเป็นผู้แทนชมรมในกิจการท่ีเก่ียวข้องขององค์กรและบุคคลภายนอก​

16.2 เป็นประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการของชมรม และการประชุมสามัญประจำปี ปีละ 1 คร้ัง ด้วยระบบ

อิเล็กทรอนิกส์​

 
 

( นายปราโมทย ์ชดูำ )  
 

 ( นางจริภา ชดูำ ) 
ประธาน เลขานุการ 
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16.3 เป็นผู้มีอำนาจและตัดสินสูงสุดในการบริหารงานของชมรม​

16.4 ดำเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายภายใต้ระเบียบชมรม 

 

ข้อท่ี 17  หน้าท่ีของรองประธานชมรม​

17.1 ให้การปฏิบัติหน้าท่ีประธานชมรมในกรณีท่ีประธานไม่มีหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติภารกิจได้ ให้รองประธานปฏิบัติ

หน้าท่ีแทน​

17.2 ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีประธานมอบหมายให้เป็นคร้ังคราว ​

17.3 ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามความจำเป็นและเหมาะสม​

17.4 ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประธานกลุ่มเป้าหมาย15 กลุ่มเป้าหมายและให้เลือกคณะกรรมการตามแนวทางข้อท่ี 14  

 

ข้อท่ี 18 หน้าท่ีของคณะกรรมการชมรม​

18.1 เป็นตัวแทนของสมาชิกชมรมท้ังหมด 15 กลุ่มเป้าหมาย​

18.2 รับผิดชอบในการบริหารงานชมรมร่วมกัน และเป็นพ่ีเล้ียงในการกำกับดูแลและแนะนำช่วยเหลือสมาชิกชมรมตาม 

15 กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับมอบหมายแต่ละกลุ่มเป้าหมาย​

18.3 นำผลงานและความคิดเห็นของสมาชิกเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการชมรม​

18.4 หาวิธีส่งเสริมแรงบันดาลใจของจิตอาสาและกิจการของชมรมให้เจริญก้าวหน้าอยู่เสมอ​

18.5 ประสานงานกับเจ้าหน้าท่ีและประธาน/ผู้บริหารสูงสุดในหน่วยงานท่ีเป็นท่ีต้ังของเครือข่ายชมรมและชมรมอาทิ โรง

พยาบาล นิคม อบต./เทศบาล องค์กรท่ีจัดต้ังชมรม และแกนนำชุมชนอย่างต่อเน่ือง​

18.6 รับผิดชอบเก่ียวกับกำกับดูแลการรับ-จ่ายเงินของชมรม​

18.7 ร่วมประชุมตามระเบียบวาระประชุม​

18.8 ร่วมพิจารณาการจัดทำรายงานประจำงวด 6 เดือน และรายงานประจำปีของชมรมจิตอาสาราชประชาสมาสัยและ

รายงานของชมรมจิตอาสาประชารัฐจังหวัด 

 

 
 

( นายปราโมทย ์ชดูำ )  
 

 ( นางจริภา ชดูำ ) 
ประธาน เลขานุการ 
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ข้อท่ี 19 หน้าท่ีของเลขานุการ​

19.1 ประสานกับประธานและรองประธานท้ัง 15 กลุ่มเป้าหมาย ในการจัดทำระเบียบวาระการประชุมและการปรึกษา

หารือภายใน​

19.2 ดูแลจัดเก็บเอกสารและจดรายงานการประชุม​

19.3 จัดการรับส่งหนังสือ เอกสาร ตลอดจนการตอบโต้บุคคลภายนอก​

19.4 จัดหาและเชิญวิทยากรมาบรรยายเพ่ือเป็นวิทยาทานแก่สมาชิกตามเห็นสมควรหรือตามคำเสนอของคณะกรรมการ

ชมรม​

19.5 ประสานงานระหว่างหน่วยงานท่ีต้ังเครือข่ายชมรม และชมรม อบต./เทศบาลประชารัฐ/จังหวัด/และชมรม ฯลฯ 

รวมท้ังหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง​

19.6 แก้ไขปัญหาเร่ืองจัดสถานท่ีประชุมรวมท้ังดูแลให้ความสะดวกในเร่ืองอาหารและเคร่ืองด่ืม รวมท้ังการจัดงานต่างๆ​

19.7 คัดเลือก แต่งต้ังสมาชิกชมรมผู้เหมาะสมเป็นผู้ช่วยของเลขานุการชมรมเพ่ือประสานงานท่ีดี​

19.8 จัดหาของเย่ียมผู้ป่วย ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ติดเตียงหรือผู้รับบริการตามสมควร หรือตามท่ีประธานชมรมจะมอบหมาย

ให้และประธานกลุ่ม 15 กลุ่มเครือข่ายมอบหมาย​

19.9 ทำหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีประธานมอบหมาย 

ข้อท่ี 20 หน้าท่ีของประชาสัมพันธ์​

20.1 เป็นผู้รวบรวมข้อมูลการดำเนินการของชมรมเพ่ือประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกชมรมและชุมชนเครือข่ายของชมรมและ

องค์กรสนับสนุนท่ีเก่ียวข้องเพ่ือรับทราบในข้อมูลและการเคล่ือนไหวดำเนินการต่างๆ ของชมรม​

20.2 เป็นผู้ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานและกิจกรรมต่างๆ ของชมรมให้ประชาชน ส่ือมวลชน และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

รับทราบ 

 

ข้อท่ี 21 หน้าท่ีของเหรัญญิก​

21.1 รวบรวมหลักฐานการใช้จ่ายเงินทุกรายการเก็บรักษาไว้เพ่ือตรวจสอบ​

21.2 รายงานสถานะการเงินของชมรมและประกาศให้สมาชิกได้ทราบในท่ีประชุมกรรมการทุกคร้ัง​

 
 

( นายปราโมทย ์ชดูำ )  
 

 ( นางจริภา ชดูำ ) 
ประธาน เลขานุการ 

 



ระเบียบการบริหารชมรมจิตอาสาราชประชาสมาสัย จังหวัดระยองพ.ศ.2561 แก้ไขพ.ศ.2563  องค์กรสาธารณประโยชน์ ทะบียนเลขท่ี 5722 ณ.วันท่ี 8ตุลาคม 2563  หน้า 16 

 

21.3 ทำบัญชีงบดุลประจำปีและรายงานในประชุมสามัญประจำปี​

21.4 ดำเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีกรรมการชมรมเห็นสมควร 

 

ข้อท่ี 22 การแต่งต้ังท่ีปรึกษา​

ให้ประธานชมรมแต่งต้ังผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถมีประสบการณ์ตามสาขาอาชีพต่างๆ ไว้เป็นท่ีปรึกษาตามความ

เหมาะสมและให้คำช้ีแนะอันเป็นประโยชน์แก่ชมรมเพ่ือให้มีความก้าวหน้าสืบไป  

 
 

( นายปราโมทย ์ชดูำ )  
 

 ( นางจริภา ชดูำ ) 
ประธาน เลขานุการ 
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หมวดท่ี 5​

การเงินและการบัญชี 

ข้อท่ี 23  การรับ การจ่ายเงินชมรม​

23.1 รายได้ของชมรมมีดังน้ี​

-​ เงินท่ีได้รับการสนับสนุนจากมูลนิธิราชประชาสมาสัย ในพระบรมราชูปถัมภ์ สํานักงานหลักประกันสุขภาพเขต 

สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ ประชารัฐจังหวัด หน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ 15 กลุ่มเป้าหมาย องค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน ฯลฯ​

-​ เงินท่ีได้รับการสนับสนุนจากกองทุนหลักประกันสุขภาพและกองทุนอ่ืนๆ หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับ 15 กลุ่ม

เป้าหมาย ในระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ี​

-​ เงินท่ีสมาชิกบริจาคตามท่ีชมรมและสมาชิกร่วมกันกำหนด​

-​ เงินท่ีบุคคลหรือกลุ่มบุคคลภายนอกบริจาค​

-​ เงินรายได้จากการจัดกิจกรรมการรณรงค์หาทุนแบบต่างๆ ของชมรม​

23.2 รายจ่ายของชมรม มีดังน้ี​

-​ จ่ายเพ่ือดำเนินกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ของชมรมและมีมติคณะกรรมการชมรมฯ และเครือข่าย 15 กลุ่ม

เป้าหมาย เป็นอำนาจของประธานชมรมเป็นผู้อนุมัติ​

-​ จ่ายเพ่ือสงเคราะห์เป็นอำนาจของประธานชมรมเป็นผู้อนุมัติ โดยผ่านมติความเห็นของกรรมการชมรมจำนวนไม่

น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจำนวนกรรมการท้ังหมดท่ีเข้าร่วมประชุมและ/หรือประธานกลุ่ม 15 กลุ่มเป้าหมาย​

23.3 รายรับ-รายจ่าย ให้ประธานชมรมฯ หรือเหรัญญิกของชมรมแถลงผลงานให้สมาชิกได้รับทราบเป็นจำนวนทุก 6 

เดือน หรือทุกคร้ังท่ีมีการประชุมกรรมการ และในรายงานประจำปี​

23.4 ​ การลงนามส่ังจ่ายเช็คหรือต๋ัวแลกเงินของชมรมจะต้องมีรายช่ือของประธานชมรม หรือผู้ท่ีได้รับ

มอบหมาย และเหรัญญิกชมรมร่วมลงนามด้วยกันทุกคร้ัง ใช้ระบบออนไลน์ ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ได้​

23.5 ให้ประธานชมรมและบุคคลท่ีได้รับมอบหมาย ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 มีอำนาจส่ังจ่ายได้คร้ังละ 10,000 บาท (หน่ึง

หม่ืนบาทถ้วน) ​

23.6 การรับ-จ่าย เงินของชมรมทุกคร้ัง จะต้องมีหลักฐานเป็นใบเสร็จรับเงินหรือใบแทนใบสําคัญรับเงิน​

 
 

( นายปราโมทย ์ชดูำ )  
 

 ( นางจริภา ชดูำ ) 
ประธาน เลขานุการ 
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23.7 เหรัญญิกหรือนักบัญชีจะต้องจัดทำบัญชี การเงินหรือบัญชีทรัพย์สิน ของชมรมให้ถูกต้องและเสร็จส้ินก่อนการ

ประชุมใหญ่สามัญประจำปีเพ่ือให้ท่ีประชุมใหญ่สามัญประจำปีรับรองงบดุลบัญชี ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์กับหน่วยงาน

ท่ีเก่ียวข้อง หรือหน่วยงานท่ีร้องขอให้การสนับสนุน​

23.8 เหรัญญิกหรือนักบัญชีหรือนักการเงินมีอำนาจเก็บรักษาเงินของชมรมได้ไม่เกิน 10,000 บาท (หน่ึงหม่ืนบาทถ้วน) 

และจัดทำบัญชีไว้เป็นหลักฐาน ถ้าเกินกว่าน้ีต้องนำฝากธนาคารในบัญชีของชมรมทันทีท่ีมีโอกาสอำนวย 

 

ข้อท่ี 24   คณะกรรมการชมรมจัดให้มีการประชุมปรึกษาขับเคล่ือนภาระกิจคณะกรรมการ อย่างน้อย 4 เดือนต่อ 1 คร้ังหรือตาม

ภารกิจขับเคล่ือน หรือตามท่ีคณะกรรมการชมรมขอเปิดประชุมจากมติไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจำนวนกรรมการ และ

สมาชิกท่ีมีอยู่ โดยจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการและการประชุมใหญ่สามัญประจำปี ปีละ 1 คร้ัง ด้วยระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ ออนไลน์ OnLineหรือ ออนไซต์ Onsite 

 

 

 

 

บทเฉพาะกาล 

ข้อท่ี 25  บรรดาประกาศ คำส่ัง ข้อบังคับ และระเบียบต่างๆ ซ่ึงใช้บังคับอยู่ในวันท่ีระเบียบน้ีใช้บังคับให้ใช้บังคับต่อไปเท่าท่ีไม่ขัดหรือ

แย้งกับระเบียบน้ีท้ังน้ีจนกว่าจะได้มีการแก้ไขหรือยกเลิก 

ข้อท่ี 26  ภายใน 1 ปี ต้ังแต่ระเบียบน้ีบังคับใช้ ให้คณะกรรมการการประชุมประเมินผลการดำเนินงานตามระเบียบน้ี เพ่ือนำมา

ปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมต่อไป โดยระเบียบน้ีจะแก้ไขเพ่ิมเติมได้ โดยมีมติ 2 ใน 3 (สองในสาม) ของจำนวนท้ังหมด

ของคณะกรรมการชมรม 

 

ข้อท่ี 27   ให้คณะกรรมการชมรมจิตอาสาราชประชาสมาสัยของแต่ละชมรม 15 กลุ่มเป้าหมาย และเครือข่าย เป็นผู้รักษาระเบียบน้ี 

 

 
 

( นายปราโมทย ์ชดูำ )  
 

 ( นางจริภา ชดูำ ) 
ประธาน เลขานุการ 
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ข้อท่ี 28   การตีความในระเบียบของชมรม หากเป็นท่ีสงสัยถึงมติ 2 ใน 3 (สองในสาม) ของท่ีประชุมคณะกรรมการชมรม 15 กลุ่ม

เป้าหมาย เป็นผู้ช้ีขาด 

 

ข้อท่ี 29  การยกเลิกชมรม การส้ินสุดของชมรมน้ี นอกไปจากท่ีกฎหมายบัญญัติไว้แล้วให้ชมรมส้ินสุดลงตามข้อกำหนดในระเบียบการ

บริหารของชมรม โดยมิต้องร้องขอให้ศาลส่ังเลิกในกรณีต่อไปน้ี คือ​

29.1  เม่ือกรรมการชมรมจำนวน 2 ใน 3 มีมติให้เลิกชมรม​

29.2  เม่ือชมรมไม่อาจหากรรมการท่ีกำหนดในระเบียบบริหารชมรม 

 
 

( นายปราโมทย ์ชดูำ )  
 

 ( นางจริภา ชดูำ ) 
ประธาน เลขานุการ 
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