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DATA CONTEÚDO PROGRAMADO 
12/02/25 Apresentação da turma e disciplina; Aula introdutória para estabelecer expectativas, 

objetivos da disciplina e métodos de ensino. 

19/02/25 Gestão de pessoas: conceitos, objetivos e processos; Introdução aos conceitos 

fundamentais de gestão de pessoas. 

26/02/25 Processos de agregar, aplicar, recompensar, desenvolver, manter e monitorar pessoas; 

Exploração detalhada dos processos envolvidos na gestão de RH. 

05/03/25 Gestão humana e do capital intelectual; Foco na importância do capital humano e 

intelectual nas organizações. 

12/03/25 Estrutura do órgão de gestão de pessoas; Análise das diferentes estruturas 

organizacionais em gestão de pessoas. 

19/03/25 Gestão de pessoas como responsabilidade de linha e função de staff; Discussão sobre a 

responsabilidade compartilhada na gestão de pessoas. Exercício de revisão; Uma sessão 

dedicada à revisão dos conceitos abordados, com atividades práticas.  

26/03/25 Exercício de revisão; Uma sessão dedicada à revisão dos conceitos abordados, com 

atividades práticas. 

02/04/25 Primeira avaliação;   

09/04/25 Mudanças e transformações do cenário mundial; Análise do impacto das mudanças 

globais na gestão de pessoas. 

16/04/25 Planejamento estratégico da gestão de pessoas; Como desenvolver e implementar 

estratégias eficazes de gestão de pessoas. 



 

 

 

 

 

 

 
 

23/04/25 Missão, visão e objetivos organizacionais; Alinhamento da gestão de pessoas com os 

objetivos gerais da empresa. Estudo do comportamento individual e grupal dentro das 

organizações. 

30/04/25 Comportamento organizacional; Estudo do comportamento individual e grupal dentro 

das organizações. 

07/05/25 Gestão da cultura organizacional; Técnicas para moldar e gerenciar a cultura 

organizacional. 

14/05/25 Gestão do clima organizacional; Estratégias para avaliar e melhorar o clima 

organizacional. 

21/05/25 Pesquisa de clima organizacional; Métodos de pesquisa e análise do clima organizacional. 

28/05/25 Apresentação dos trabalhos; Sessão para apresentação de projetos ou trabalhos de 

pesquisa dos alunos.  

31/05/25 Revisão.  Uma sessão abrangente de revisão antes da segunda avaliação, esclarecendo 

dúvidas e consolidando o conhecimento. 

04/06/25 Segunda avaliação; 

11/06/25 Reposição; 

18/06/25 Prova final. 


