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DATA CONTEUDO PROGRAMADO

12/02/25 Apresentagdo da turma e disciplina; Aula introdutéria para estabelecer expectativas,
objetivos da disciplina e métodos de ensino.

19/02/25 Gestdo de pessoas: conceitos, objetivos e processos; Introdugdo aos conceitos
fundamentais de gestdo de pessoas.

26/02/25 Processos de agregar, aplicar, recompensar, desenvolver, manter e monitorar pessoas;
Exploracdo detalhada dos processos envolvidos na gestdo de RH.

05/03/25 Gestdo humana e do capital intelectual; Foco na importdncia do capital humano e
intelectual nas organizagoes.

12/03/25 Estrutura do 6rgdo de gestdo de pessoas; Andlise das diferentes estruturas
organizacionais em gestdo de pessoas.

19/03/25 Gestdo de pessoas como responsabilidade de linha e fungdo de staff; Discussdo sobre a
responsabilidade compartilhada na gestdo de pessoas. Exercicio de revisdo; Uma sessdo
dedicada a revisao dos conceitos abordados, com atividades praticas.

26/03/25 Exercicio de revisdo; Uma sessdo dedicada a revisdo dos conceitos abordados, com
atividades praticas.

02/04/25 Primeira avaliagdo;

09/04/25 Mudangas e transformag¢des do cendrio mundial; Andlise do impacto das mudangas
globais na gestdo de pessoas.

16/04/25 Planejamento estratégico da gestdo de pessoas; Como desenvolver e implementar

estratégias eficazes de gestdo de pessoas.




23/04/25

Missdo, visdao e objetivos organizacionais; Alinhamento da gestdo de pessoas com os
objetivos gerais da empresa. Estudo do comportamento individual e grupal dentro das

organizagoes.

30/04/25 Comportamento organizacional; Estudo do comportamento individual e grupal dentro
das organizacgdes.

07/05/25 Gestdo da cultura organizacional; Técnicas para moldar e gerenciar a cultura
organizacional.

14/05/25 Gestdo do clima organizacional; Estratégias para avaliar e melhorar o clima
organizacional.

21/05/25 Pesquisa de clima organizacional; Métodos de pesquisa e andlise do clima organizacional.

28/05/25 Apresentacdo dos trabalhos; Sessdo para apresentacdo de projetos ou trabalhos de
pesquisa dos alunos.

31/05/25 Revisdo. Uma sessdo abrangente de revisdo antes da segunda avaliacdo, esclarecendo
duvidas e consolidando o conhecimento.

04/06/25 Segunda avaliagdo;

11/06/25 Reposicdo;

18/06/25 Prova final.




