
 

Các bước (S) Thời gian (T) Công việc (A) 
Người chịu 

trách nhiệm 
(R) 

Tiêu chí thành 
công 

(S) 

Hoàn thành 

Bước 1. Xây dựng đề 
cương của chuyên đề 

01/06/2022-08/
06/2021 

-​ Xác định mục tiêu 
-​ Xác định hình thức 

đánh giá 
-​ Xác định nội dung tập 

huấn và các nguồn cần 
chuẩn bị 

-​ Xác định lịch trình tập 
huấn 

Phấn Có được đề cương 
bản nháp theo mẫu X 

Bước 2. Chỉnh sửa đề 
cương sau góp ý 

09/06/2022-15/
06/2022 

-​ Gửi đề cương bản nháp 
cho Cô Lan và anh chị 
trong nhóm E-Learning 
để góp ý 

-​ Thảo luận với các góp ý 
-​ Chỉnh sửa lại đề cương 

tập huấn theo góp ý 

Phấn Đề cương bản chính 
thức X 

Bước 3. Biên soạn tài 
liệu tập huấn 

16/06/2022 – 
24/07/2022 

- Biên soạn tài liệu tập huấn 
bản văn bản. 

- Xây dựng các video hướng 
dẫn thực hành 

- Thiết kế Slide tập huấn 

 

Phấn, 

Trang, 

Vương 

Mỗi tháng phải có ít 
nhất 2 minh chứng 
được bổ sung vào hồ 
sơ 

 

Bước 4. Xây dựng 
khóa học E-Learning 
để tập huấn 

 

25/7/2022-31/7/
2022 

Kiểm tra E-Portfolio của bản 
thân có đáp ứng đầy đủ tiêu 
chí đánh giá hay không. 

Phấn 
Tiêu chí đánh giá mà 
E-Portfolio đã đạt và 
chưa đạt. 

 

Mục tiêu: Hoàn thành tài liệu tập huấn chuyên đề xây dựng bài giảng tương tác trước tháng 7/2022 


