
ข้อมูลและรายละเอียดท่ีจำเป็นในการออกแบบหลักสูตร 

โครงการผลิตบัณฑิตพันธ์ุใหม่และกำลังคนท่ีมีสมรรถนะ 

เพ่ือตอบโจทย์ภาคการผลิตตามนโยบายการปฏิรูปการอุดมศึกษาไทย  

ปี พ.ศ. 2567 หลักสูตรประเภทปริญญาบัตร 
 

[ส่วนท่ี 1] ข้อมูลหลักสูตร 

 

1. รายละเอียดหลักสูตร 

​ 1.1 ช่ือมหาวิทยาลัย:………………………………………………………………….………………………………………………………. 

​ 1.2 ช่ือหลักสูตร ……………………………………….................................................................................................... 

​ 1.3 ประเภทหลักสูตรปริญญา (ไม่เกิน 40 คน/หลักสูตร จัดสรรวงเงินไม่เกิน 100,000 บาท/คน/ปี 

​ 1.4 กลุ่มอุตสาหกรรม (เลือกประเภทเดียว) 

�สินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 

�การท่องเท่ียวเชิงคุณภาพและความย่ังยืน 

�การผลิตยานยนต์ไฟฟ้า 

�การแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 

�อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ หุ่นยนต์ และ AI 

�เทคโนโลยีชีวภาพและพลังงานทางเลือก 

�เทคโนโลยีดิจิทัล 

​ 1.5 ช่ือหน่วยงานหรือสถานประกอบการท่ีร่วมการจัดการเรียนการสอน 

สถานประกอบการ ท่ีอยู่ ช่ือผู้ประสานงาน โทรศัพท์มือถือ 

    

    

    

* กรุณาแนบ MOU กับสถานประกอบการ 

​ 1.6 ช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ คณะ/หน่วยงาน โทรศัพท์มือถือ อีเมล 

    

    

    

​ 1.7 ผู้ประสานงานหลักสูตร……………………………………………………………………. 

​ เบอร์มือถือ............................................................อีเมล............................................................. 

 

2. แผนการรับนักศึกษา 

​ 2.1 จำนวนนักศึกษาต่อรุ่น .................................คน (ต้องสอดคล้องกับเอกสารหลักสูตร (มคอ 2) ด้วย) 
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​ 2.2 ปีการศึกษาในการเปิดสอน (ระบุภาคการศึกษา และปีการศึกษา)........................................ 

​ 2.3 ระยะเวลาในการดำเนินการ ..........………….. ปี   

(หลักสูตรจะต้องคุณภาพและมาตรฐานเป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา และมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา) 

​ 2.4 กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้ารับการศึกษา (เลือกเฉพาะท่ีเหมาะสมกับหลักสูตร) 

⬜ 2.4.1 ผู้เรียนท่ีสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า หรือระดับ ปวช. 

⬜ 2.4.2 นิสิต/นักศึกษา หรือผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ปวส 

⬜ 2.4.3 ผู้ท่ียังไม่ได้ทำงานต้องการเรียนรู้เพ่ือประกอบอาชีพได้ 

⬜ 2.4.4 ผู้ท่ีทำงานแล้วและต้องการเพ่ิมพูนสมรรถนะ 

⬜ 2.4.5 ผู้ท่ีทำงานแล้วและต้องการเพ่ิมพูนสมรรถนะท่ีแตกต่างไปจากเดิม 

⬜ 2.4.6 ผู้สูงอายุหรือผู้ท่ีเกษียณแล้วต้องการจะประกอบอาชีพอ่ืนท่ีแตกต่างจากเดิม 
 

[ส่วนท่ี 2] กระบวนการวิเคราะห์หลักสูตร 

3. กรอบแนวทางการพัฒนาหลักสูตรและการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ (อธิบายกระบวนการพัฒนาหลักสูตร

และการออกแบบกระบวนการเรียนรู้) 

​ 3.1 ความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีภาคส่วนต่างๆ (ภาคอุตสาหกรรม บริการ รัฐ และประชาสังคมและชุมชน) ท่ีมี

ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ท่ีแสดงให้เห็นถึงองค์ประกอบดังน้ี 

●​ การวิเคราะห์และกำหนด “Skill Gap” ความรู้วิชาการ (Knowledge) และทักษะเพ่ือเล้ียงชีพ 

(Employability Skills) 

●​ แสดงการออกแบบ (Co-Designed) หลักสูตรร่วมกันระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับหน่วยงานภาคี 

●​ ยอมรับและให้คุณค่า “Credential” ท่ีกำลังคนผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตร 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

​ 3.2 Credential ของหลักสูตรท่ีเสนอต้องเป็นความสามารถการทำงานใดงานหน่ึงท่ีขาดแคลนได้อย่างทันทีทันใด 

(Real Time) ท่ีสะท้อนให้เห็นถึงคุณลักษณะดังน้ี 

●​ ประสิทธิภาพ (Proficiency) ของ Credential ต้องเป็นระดับ “ทำได้อย่างม่ันใจ (Competent)” 

เข้าสู่มืออาชีพ 

●​ ขอบเขตความสามารถท่ีมีคุณภาพเทียบเท่ากับการจัดการศึกษา 9 หน่วยกิตในระบบทวิภาค แต่ไม่

จำเป็นต้องจัดการศึกษาเป็นทวิภาค และควรบ่มเพาะได้ภายในระยะเวลาไม่เกิน 3-4 เดือน 

●​ ความสามารถในการทำงานท่ีต้องประยุกต์ใช้ “ความรู้วิชาการ (Knowledge)” และทักษะระดับ

อุดมศึกษา 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

หน้า 2 จาก 6 

 



​ 3.3 เส้นทางการเรียนรู้ (Learning Pathway) ของหลักสูตรเป็นพัฒนาการระดับความสามารถในการทำงานเป็น

ลำดับข้ันเข้าสู่ Credential ของหลักสูตรการศึกษา 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

​ 3.4 ผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือจบหลักสูตร Programme Learning Outcomes ต้องสอดคล้องกับ Credential ท่ี

กำหนดในหลักสูตร 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

​ 3.5 ระบบบริหารคุณภาพ (Quality Management) ท่ีสร้างความม่ันใจว่าหลักสูตรสามารถดำเนินการจัดการ

ศึกษาได้ตามเป้าประสงค์คุณภาพท่ีกำหนด 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

​ 3.6 หลักสูตรต้องระบุตัวอย่างงาน (Work Examples) หรือผลงานตัวแทน (Artifacts) หรือหลักฐานเชิงประจักษ์

อ่ืน ๆ ท่ีผู้เรียนจบหลักสูตรต้องแสดงออก 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

​ 3.7 กระบวนการ Recognition Prior Experiential Learning เพ่ือเช่ือมโยงการศึกษา กับการทำงานเพ่ือเล้ียงชีพ 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

​ 3.8 กระบวนการออกใบ “รับรอง” Credential ท่ีเป็นท่ี “ยอมรับ” และมีหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ี “พิสูจน์ทราบ

ได้” และ “น่าเช่ือถือ” หรือ “สมเหตุสมผล” ตลอดจนแสดงรายการและระดับของทักษะ และสมรรถนะท่ีมีของ

ผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตร 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

​ 3.9 การจัดการศึกษาท่ีเป็นหน่วยผลลัพธ์การเรียนรู้สะท้อนถึงความน่าเช่ือถือของความสามารถในการทำงาน หรือ 

Credibility แทนหน่วยเวลา (Time) ปี เดือน และหน่วยกิตช่ัวโมง (Credit Hours)  

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 
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[ส่วนท่ี 3] รายละเอียดการออกแบบหลักสูตร 

4. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

5​ ความคาดหวังความสามารถ (Competence) หรือ สมรรถนะ (Competency) และหรือผลลัพธ์การเรียนรู้ 

(Learning Outcomes) "ข้ันสุดท้าย (the END)" หรือท่ีเรียกว่า "Program Learning Outcomes (PLO)" 

ท่ีผู้เข้ารับการอบรมในหลักสูตรน้ีต้องทำได้  

​ (กรณีหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต PLO ไม่ควรมีจำนวนเกิน 2 PLOs) 

​ ​ "เม่ือจบการอบรมในหลักสูตรน้ี ผู้เข้ารับการอบรมจะสามารถ "ทำ" "คิด" และหรือ "มีคุณลักษณะ"  ดังน้ี 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 

6.​ การพัฒนา PLOs ท่ีระบุในข้อ 5 ผู้รับการอบรมจะต้องมีพัฒนาการเป็นลำดับข้ันอย่างไร (ตัวอย่างลำดับข้ันปรับ

เปล่ียนได้ตามความเหมาะสม) 

Program Learning Outcomes 

ระบุข้ันพัฒนาการจากการเรียนรู้ของ Program 

Learning Outcomes ท่ีกำหนด (Sub-PLOs)  

ระบุความสัมพันธ์ข้ัน

พัฒนาการของ Sub-PLOs 

ลำดับข้ัน​
(ข้ันท่ี) 

ทำแยก

แบบคู่

ขนาน 

PLO 1… SPLO 1….. 1  

SPLO 2….. 2  

SPLO 3……  3 

SPLO 4……  4 

PLO 2……… SPLO 1 ……   

 

7. ระบุเน้ือหาท่ีผู้เข้ารับการอบรมต้อง "รู้ (Know)" และ "เข้าใจ (Understanding)" ทักษะ (Skills) ท่ีผู้เข้ารับการอบรม

ต้องฝึก จริยธรรม (Ethics) และลักษณะบุคคล (Character) ท่ีผู้เข้ารับการอบรมต้องมีเพ่ือให้เกิดพัฒนาการการเรียนรู้

ตามท่ีระบุในข้อ 6. ข้างต้น ​ (การกำหนด KSEC* ในแต่ละ PLO/SPLO ให้พิจารณาตามความเป็นจริง โดยในแต่ละ 

PLO/SPLO  ไม่จำเป็นต้องมีครบทุกด้านก็ได้) 

พัฒนาการการเรียนรู้ของ PLO 

(SPLOs) 

ความรู้ 

(K: Knowledge) 

ทักษะ  

(S: Skills) 

จริยธรรม 

(E: Ethics) 

ลักษณะบุคคล 

(C: Character) 
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PLO 1….. 

  SPLO 1.1 ……. (ระบุเพ่ิมเติมได้) 

  SPLO 1.2 ……  (ระบุเพ่ิมเติมได้) 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

*ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เร่ือง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

 

[ส่วนท่ี 4] รายละเอียดการวัดผลลัพธ์การเรียนรู ้(Learning Outcome Assessment) 

8.​ ระบุวิธีการวัด (Assessment) ความสามารถ และหรือ ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีกำหนดในข้อ 7. ข้างต้น 

พัฒนาการการเรียนรู้ของ PLO 

(SPLOs) 
Performance Tasks: 

By what criteria will 

SPLOs be judged? 

PLO 1 ผู้เรียนแสดงออกอย่างไรว่าทำอะไรได้ เกณฑ์ในการประเมิน SPLO 

PLO 2   

   
 

 

 

 

[ส่วนท่ี 5] แผนการเรียนรู้ (Learning Plan) 

9.​ แผนการเรียนท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาการของ SPLOs และวิธีการวัดผล (Assessment Methods) ท่ีกำหนดใน

หัวข้อ 5-7 ข้างต้น 

พัฒนาการการเรียนรู้ของ PLO 

(SPLOs) 
Learning Pedagogy Learning Activities 

PLO 1   

PLO 2   

   

 

[ส่วนท่ี 6] แผนการการจัดการเรียนการสอน 

10. การจัดการเรียนการสอน 

​ 10.1 การกำหนดเน้ือหาสาระและโครงสร้างหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ 

​ ​ (ระบุช่ือวิชาหรือโมดูล พร้อมระบุจำนวนหน่วยกิต ท้ังบรรยายและปฏิบัติการ โดยจะต้องส่ือให้เห็นถึงความ

สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้) 
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.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

​ 10.2 การจัดการเรียนการสอนท่ีต้องร่วมมือกับสถานประกอบการอย่างเข้มข้น  

​ ​ (อธิบายรายละเอียดท่ีมีความร่วมมือกับสถานประกอบการให้ชัดเจน) 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 

[ส่วนท่ี 7] แผนการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

11. การพัฒนาปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเน่ือง 

​ 11.1 ถ้าผู้ได้รับการอบรมไม่สามารถพัฒนาความสามารถในแต่ละข้ัน (SPLOs) หลักสูตรจะมีวิธีการพัฒนา

ปรับปรุงกระบวนการจัดการอบรมในข้ันถัดไปได้อย่างไร และการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการท่ีไม่สามารถทำให้ผู้เข้า

รับการอบรมประสบผลสำเร็จตามท่ีระบุ สำหรับรุ่นถัดไปอย่างไร 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

​ 11.2 ถ้าผู้ได้รับการอบรมไม่สามารถพัฒนาความสามารถตาม PLOs ท่ีกำหนด หลักสูตรจะมีการพัฒนาปรับปรุง

กระบวนการจัดการอบรม สำหรับรุ่นถัดไปอย่างไร 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

​ 11.3 การพัฒนาอาจารย์ 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 

เอกสารแนบ ควรแนบเอกสารรายละเอียดของรายวิชา/โมดูล ซ่ึงแสดงรายละเอียดของเน้ือหาและจำนวนช่ัวโมง ท้ัง

บรรยายและปฏิบัติการอย่างละเอียด โดยอาจแนบแบบเสนอขอเปิดรายวิชา หรือ แผนการสอนของสถาบัน  

 

 

-------------------------------------- 
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