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1.​ Личность и индивидуальность 
 

Выдающийся немецко-американский психолог Эрих Фромм (1900—1980) 
считал, что личность включает в себя темперамент, способности, особенности 
эмоционально-волевой сферы и характер. 

Слова «личность», «темперамент», «воля», «эмоции», «способности» и 
многие другие широко используются нами в повседневном общении. Но мы не 
задумываемся о том, что они означают. Например, когда хотят охарактеризовать 
какого-то человека, то часто говорят о нем то как о личности, то как об 
индивидуальности. Эти понятия различаются.  

Индивидуальность — это конкретный человек со своеобразными 
физическими, физиологическими, психологическими и социальными 
качествами и свойствами. Именно эти качества и свойства обусловливают 
особенности его житейского поведения и деятельности. На первый взгляд 
новорожденные младенцы похожи друг на друга, но это только на первый 
взгляд. Фактически каждый из них уже индивидуальность, но еще не личность! 
Личностью не рождаются, а становятся, следовательно, личность человека не 
статична, она постоянно находится в процессе развития и становления. 
Вопросы, связанные с понятием «личность», изучает не только психология, но и 
философия, педагогика, социология и ряд других наук. 

Личность — это человек, включенный в систему общественных 
отношений, который формируется в общении, совместной деятельности и при 
этом приобретает социальные качества для самостоятельной деятельности. 

Индивидуально-психологические качества личности: темперамент, 
характер, воля, способности и эмоции. 

 

2.​ Темперамент, типы темперамента 
 

Еще в древности ученых интересовало, почему при взаимодействии с 
одними и теми же явлениями люди ведут себя столь по-разному? Чтобы 
ответить на этот вопрос, возникла наука о темпераменте. Понятие 
«темперамент» происходит от латинского слова «temperamentum», означающее 
смесь, надлежащее соотношение частей. 

История возникновения учения о типологии темперамента уходит 
корнями к древним китайским ученым в VIII—VII вв. до н.э. Позднее, в V в. до 
н.э. древнегреческий врач Гиппократ (ок. 460 — ок. 370 до н.э.) развил это 
учение. Он считал, что различия между людьми объясняются определенным 
соотношением различных жидкостей в их теле или преобладанием в организме 
одной из этих жидкостей. Как считал Гиппократ, таких жидкостей у человека 
четыре: кровь, флегма (слизь), желчь и черная желчь. Так как жидкости в 
организме каждого человека смешаны непропорционально, то и развиваются 
различные заболевания. Отсюда и понятие «темперамент» — смешиваю 
определенным образом. 

Во II в. до н.э. Клавдий Гален (ок. 130 — ок. 200 до н.э.), древнеримский 
анатом и врач, предположил, что между соотношениями жидкостей в организме 
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человека и его особенностями поведения и психологическими свойствами есть 
определенная связь. Представителями античной медицины было выделено 
четыре типа темперамента, каждый из которых характеризовался 
преобладанием какой-либо жидкости. Преобладание крови (от лат. sanquis— 
кровь) — было названо сангвиническим темпераментом; смесь с 
преобладанием слизи (флегмы) (от греч.слова phleqma— флегма) — 
флегматическим темпераментом; с преобладанием желчи (от греч. chole — 
желчь) — холерическими с преобладанием черной желчи (от греч. слов 
melainachole — черная желчь) — меланхолическим темпераментом. В наше 
время четыре типа темперамента: сангвиник, холерик, флегматик и меланхолик 
- рассматриваются как основные. 

Русский физиолог Иван Петрович Павлов (1849—1936) обратил внимание 
на зависимость темперамента от типа нервной системы. Изучая три основных 
параметра процессов возбуждения и торможения нервной системы: силу - 
слабость; уравновешенность - неуравновешенность; подвижность - инертность, 
И. П. Павлов установил, что из большого числа возможных их сочетаний в 
природе имеются четыре основных, соответствующих четырем классическим 
темпераментам, названия которых исторически сохранилось. 

Схема связи темперамента с типом высшей нервной деятельности 
выглядит следующим образом. 

Типы нервной деятельности 
 
 

Сильный 
 

 Слабый 
(меланхолик) 

Уравновешенный  
Неуравновешенный   

(холерик) 

 

   Подвижный 
(активный) 
(сангвиник) 

    Инертный 
(пассивный) 
(флегматик) 

 

  

Исходя из этого под темпераментом понимают динамическую 
характеристику психической деятельности человека. 

О темпераменте человека можно судить по нескольким основным его 
свойствам.  

1. Сензитивность (или чувствительность). Она определяется тем, какова 
наименьшая сила внешних воздействий, необходимая для возникновения у 
человека какой-либо психической реакции, и какова скорость возникновения 
этой реакции. Образно говоря, какой должна быть сила воздействия, чтобы до 
человека «дошло». 
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2.  Реактивность. Это свойство характеризуется степенью (т.е. силой и 
энергией) реагирования человека на какое-то воздействие одинаковой 
величины. Например, мы по-разному реагируем на одно и тоже обидное слово 
или критическое замечание. Реактивность проявляется в большей или меньшей 
вспыльчивости, если у человека высокая реактивность, про него говорят: 
«порох», «заводится с пол-оборота». 

3. Активность. О ней можно судить по тому, с какой энергией, 
настойчивостью человек сам воздействует на окружающую среду и 
преодолевает при этом внешние и внутренние препятствия на пути достижения 
целей. Это свойство помогает сделать профессиональную карьеру и добиться 
успеха. 

4. Соотношение реактивности и активности. Это свойство 
определяет, от чего зависит деятельность человека: от случайных внешних и 
внутренних причин (настроение, так захотелось, случайные события) или от 
сознательно поставленных целей, убеждений. 

5. Темп реакций. Данное свойство характеризует скорость протекания 
различных психических реакций и процессов (темп речи, динамика жестов, 
находчивость ума и т.д.). 

6. Эмоциональная возбудимость. О ней судят по тому, какой силы 
необходимо воздействие для возникновения эмоциональной реакции. 
Например, одни люди могут спокойно смотреть «ужастики» или триллеры, а 
другие - пугаются и волнуются по пустякам. 

7. Пластичность и ригидность. Они проявляются в том, насколько 
человек легко и быстро приспосабливается к внешним воздействиям 
(пластичность) или насколько инертно его поведение (ригидность). 

8.  Экстраверсия - интроверсия. Экстраверсия (от лат. extra-вне и versio- 
обращать) и противоположная ей интроверсия (от лат. intro- внутрь) говорят о 
направленности реакций человека. У экстраверта реакции зависят от внешних 
впечатлений, получаемых в данный момент, для него главное «здесь и сейчас». 
У интроверта реакции зависят от образов, представлений и мыслей, связанных с 
прошлым и будущим, он любит погружаться в воспоминания. 

Очень важно помнить, что нет лучших или худших темпераментов. На 
базе любого темперамента можно воспитать в себе определенные черты 
личности и разумно использовать их в конкретной деятельности. Среди 
выдающихся, великих людей встречаются представители всех четырех типов 
темперамента. Зная свой темперамент, человек стремится опереться на его 
положительные особенности и преодолеть отрицательные. 

Темперамент мало подвержен изменениям под влиянием среды и 
воспитания, так как является врожденным качеством личности. Темперамент 
представляет собой индивидуальную особенность личности, он ярко 
характеризует поведение человека, его деятельность и общение с другими 
людьми. Необходимо знать особенности своего темперамента и учитывать их 
при установлении контактов с клиентами (партнерами, коллегами), чтобы 
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успешно избегать конфликтных ситуаций. Также надо иметь в виду, что 
«чистые» темпераменты встречаются крайне редко; чаще у человека сочетаются 
черты разных типов, однако преобладают свойства одного. 

Одинаковая ситуация, одинаковое воздействие на людей с разными 
типами темперамента вызывает разную реакцию. Например, критическое 
замечание в адрес холерика вызывает раздражение, сангвиника подталкивает к 
активным действиям, меланхолика выбивает из колеи, а флегматика оставляет 
равнодушным. 

Давайте рассмотрим психологические характеристики типов 
темпераментов. 

Холерический тип темперамента (холерик). Представляет собой 
сильный, неуравновешенный и подвижный тип темперамента, отличающийся 
большой жизненной энергией, активностью, работоспособностью. Люди этого 
типа темперамента «с головой» уходят в работу, преодолевая любые 
затруднения, но им трудно дается деятельность, требующая плавных движений, 
спокойного и медленного темпа, так как холерики порывисты и резки. 

Холерик имеет склонность к лидерству и стремится приспособить 
окружающий мир под себя. Он мало размышляет, но быстро действует, потому 
что такова его воля, хотя при этом часто принимает опрометчивые решения. В 
общении вспыльчив, нетерпелив, несдержан, криклив, иногда проявляет 
агрессию. Обладает быстрой сменой настроения: от радости к печали, от смеха 
к гневу. Холерика «выводят из себя» состояние ожидания и необходимость 
сдерживать свою активность и чрезмерность чувств. Он честолюбив, 
мстителен, поскольку долго помнит обиды, и горд, поэтому при общении с ним 
не следует задевать его самолюбие, нужно стараться избегать небрежности и 
резкости. Работу для холерика следует подбирать так, чтобы она не была 
монотонной и однообразной. 

Холериками были Петр I (1672—1725) и А. С. Пушкин (1799-1837). 
Сангвинический тип темперамента (сангвиник). Является сильным, 

уравновешенным и активным типом темперамента. Сангвиник жизнерадостен, 
в работе продуктивен (но лишь при условии множества интересных дел), 
энергичен и бодр. Способен выполнять ответственные поручения и склонен к 
решению тактических задач. 

Сангвиник общителен, легко сходится с новыми людьми, поэтому у него 
широкий круг знакомств, хотя он не отличается постоянством в общении и 
достаточно часто меняет свои привязанности. Он быстро осваивается в новой 
обстановке, легко переживает неудачи и неприятности; расхожее выражение 
«как с гуся вода» - это про сангвиника. Помимо этого, он обладает богатой, 
подвижной мимикой и производит впечатление оптимистичного и уверенного в 
себе человека, обладающего чувством юмора, которое в трудных ситуациях 
помогает ему быть собранным и целеустремленным. 

Сангвиник любит строить планы, но в силу своего непостоянства быстро 
их меняет; он увлекается всем, что ему приятно. Часто может обещать, но не 
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держит своего слова и, кроме того, проявляет легкомыслие, беззаботное и 
беспечное отношение к делу, разбросанность, переоценивает себя и свои 
возможности. 

Поэтому при общении с сангвиником необходимы требовательность и 
контроль за выполнением порученного дела. Лучше всего у сангвиника 
получается работа, требующая применения активности, организаторских и 
коммуникативных способностей и связанная с разнообразными впечатлениями. 

Наполеон (1769-1821) и А.И.Герцен (1812-1870) обладали 
сангвиническим типом темперамента. 

Меланхолический тип темперамента (меланхолик). Меланхолик - это 
человек со слабым типом нервной деятельности, для которого характерно 
быстрое падение работоспособности и потребность в длительном отдыхе. В 
привычной обстановке он работает продуктивно и чувствует себя уверенно, 
выполняя при этом все предписанные инструкции. 

Меланхолик неэнергичен, ненастойчив и необщителен; новая обстановка 
и новые люди вводят его в смущение, он теряется. Кроме того, меланхолик 
склонен к опасениям по поводу и без повода; застенчивый и робкий, он часто 
проявляет тревожность и неловкость. Незначительный повод может у 
меланхолика вызвать обиду и слезы; он очень нуждается в сочувствии и 
поддержке окружающих. Обладает тихим голосом и замедленной речью. 

Меланхолик отзывчив, постоянен в дружбе, настроен на сопереживание и 
верен чувству долга. А также отличается мягкостью, тактичностью, чуткостью 
и отзывчивостью. По отношению к меланхолику нельзя допускать резкость. 
Замечание делать только наедине и в мягкой форме. Рекомендуется поручать им 
однообразную работу и поддерживать их авторитет в коллективе. 

Меланхоликами были П.И.Чайковский (1840— 1893) и Н.В.Гоголь 
(1809-1852). 

Флегматический тип темперамента (флегматик). Является сильным, 
уравновешенным и пассивным типом темперамента. Флегматик 
работоспособен, отличается деловитостью и вдумчивостью; это настойчивый и 
упорный работник, не склонный к частой смене деятельности и не любящий 
мелких поручений. 

Флегматику нравится находиться в кругу старых знакомых и в привычной 
обстановке, так как он с трудом меняет свои привычки. Он всегда спокоен, 
невозмутим, его трудно рассмешить или опечалить, его чувства и настроение 
отличаются постоянством. При неприятностях флегматик остается спокойным; 
говорит мало, обладает бедной мимикой и невыразительными движениями. Как 
правило, он ненаходчив и с трудом переключает внимание. 

Кроме того, флегматик умеет ждать. Поговорка «Семь раз отмерь, один 
отрежь» - это про него, так как он долго колеблется, прежде чем принять 
решение, взвешивает все «за» и «против». Флегматик также склонен к 
безразличию и лени, вялости и инертности при неблагоприятных 
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обстоятельствах. Однако при правильном воспитании у него формируются 
деловые качества, вдумчивость и усидчивость. 

Флегматический тип темперамента имели: И. А. Крылов (1769 — 
1844) и М.И.Кутузов (1745-1813). 

Описанные типы темпераментов не являются реальными портретами, 
поскольку ни один конкретный человек не обладает всеми признаками того или 
иного типа. Однако учитывая свойства темперамента конкретного человека, 
можно предсказать особенности его реагирования в определенной ситуации. 
Кроме того, темперамент накладывает отпечаток на способы общения и 
определяет способности человека к различным видам деятельности. Моральные 
качества личности не зависят от темперамента и могут компенсировать 
проявление его отрицательных черт. 

 
 

3.​ Характер  
 

Особенности темперамента часто маскируются характером. В таком 
случае, чем же темперамент отличается от характера? Достаточно вспомнить, 
что темперамент отвечает за форму, т.е. скорость и интенсивность протекания 
психических процессов, и отражает динамическую сторону психической 
деятельности. Характер же отвечает за содержание нашего внутреннего мира, 
который не зависит от внешних событий. Характером мы объясняем свои и 
чужие поступки; именно в нем мы часто ищем причину несложившихся 
отношений. 

«Характер» — слово древнегреческого происхождения и в переводе 
означает чеканка, печать, особенность. Неповторимое, индивидуальное 
сочетание или совокупность особенностей личности представляет собой 
характер. Однако надо иметь в виду, что это не любое сочетание 
индивидуально-психологических особенностей личности, а совокупность 
наиболее выраженных и относительно устойчивых черт личности, которые 
являются типичными для конкретного человека и систематически проявляются 
в его действиях и поступках. Если Вы, к примеру, случайно кому-то грубо 
ответили, это еще не означает, что грубость является чертой Вашего характера. 

Характер не наследуется и не является постоянным; в течение жизни 
черты характера могут изменяться и иногда значительно, но эти перемены 
происходят медленно. Характер формируется и развивается под влиянием 
окружающей среды, жизненного опыта, воспитания. Образно говоря, жизнь 
«чеканит» наш характер, а при самовоспитании с определенного момента 
человек сам начинает «чеканить» свой характер, который проявляется в 
поступках, мыслях и чувствах.  

Черт характера (или качеств личности) много, но они подразделяются на 
несколько групп, которые тесно связаны между собой, влияют друг на друга и 
являются отражением человека к разным сторонам жизни. Характер человека 
проявляется в следующих чертах: 
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1. Отношение человека к другим людям: родным, коллегам, знакомым, 
малознакомым и т.п. Это, прежде всего, общительность, которая может быть 
широкой и поверхностной, или противоположная ей черта - замкнутость, 
которая проявляется в безразличном отношении к людям или является 
результатом внутренней сосредоточенности. В эту же группу входят 
откровенность и противоположная ей скрытность, а также чуткость, 
тактичность, справедливость, вежливость или грубость, черствость, лицемерие. 

2.  Отношение человека к самому себе. Сюда входят чувство 
собственного достоинства или неуверенность в своих силах; застенчивость, 
эгоцентризм (склонность постоянно быть в центре внимания со своими 
переживаниями), эгоизм (забота о своем личном благе). 

3.  Отношение человека к миру вещей, т. е. отношение к общественной 
собственности, а также аккуратное или небрежное обращение со своими 
вещами, одеждой, книгами и т.п. 

4. Отношение человека к делу, к своему труду. К этой группе относятся 
инициативность, трудолюбие, ответственность за порученное дело и 
исполнительность или лень, легкомысленное и формальное отношение к 
деятельности. По отношению к труду характеры подразделяются на 
деятельностные (активность, настойчивость, целеустремленность) и 
бездеятельные (пассивность, созерцательность).  

Следует также помнить, что характер влияет на продвижение по службе. 
Вы, конечно, замечали, что человек с «хорошим» характером при прочих 
равных условиях быстрее поднимается по служебной лестнице, чем 
неуживчивый человек. 

Особое место в характере человека занимают волевые черты, воля. Жизнь 
и деятельность требуют от человека большой активности и напряжения 
физических и духовных сил. Каждый, кто имеет конкретные цели в жизни и 
прикладывает усилия для их достижения, должен обладать необходимыми 
волевыми качествами. 

Воля -  это сознательное регулирование человеком своего поведения и 
деятельности, выраженное в умении преодолевать внутренние и внешние 
трудности при совершении целенаправленных действий и поступков. Поэтому 
волю принято называть основой характера. Когда мы слышим выражения: 
«человек с характером», «твердость характера» или «мямля», 
«бесхарактерный», то надо иметь в виду, что в этих определениях человека 
подчеркивается выраженность волевых черт характера. 

Задачей воли является управление нашим поведением, сознательная 
саморегуляция нашей активности. Волевые действия различаются по своей 
сложности. Если человек ясно видит цель и непосредственно переходит к 
действиям, то говорят о простом волевом акте. Например, когда вы 
просыпаетесь, то обычно сразу встаете с кровати. Даже если вставать не 
хочется, вам не требуется много усилий, чтобы достичь цели. 
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Но в жизни чаще мы сталкиваемся с ситуациями, когда между 
побуждениями и непосредственным действием вклиниваются дополнительные 
звенья. Например, получение образования можно считать сложным волевым 
действием. Основными этапами волевого процесса являются: 

1)  возникновение побуждения или постановка цели; 
2) стадия обсуждения или борьба мотивов (выбор средств, способов и 

приемов для достижения поставленной цели); 
3)  принятие решения (выбор действий в соответствии с целью); 
4)  исполнение принятого решения. 
По тому, как человек принимает решение, говорят о такой особенности 

воли, как решительность. Решительные люди принимают решения быстро, без 
дополнительных колебаний, так как любое колебание или нерешительность 
могут привести к принятию неудачного решения или человек, скорее всего, не 
примет никакого решения. Как известно, в жизни бывают ситуации, когда 
невозможно медлить, но при этом важно не перепутать решительность с 
торопливостью и безрассудством. 

Итак, цели ясны, решение принято, средства выбраны и здесь начинается 
самое сложное - исполнение принятых решений. Без этого вообще нет волевого 
действия и все предыдущие усилия и размышления напрасны. Ведь порой мы 
принимаем прекрасные решения, выбираем верные, надежные пути для их 
достижения, но так и не доводим дело до конца. В этом случае говорят, что нам 
не хватает силы воли, настойчивости.  

Воля обнаруживается не только в активных действиях и поступках, но и в 
умении сдерживать себя, самообладании и терпении. 

К основным волевым качествам человека относятся: целеустремленность, 
самообладание, самостоятельность, решительность, настойчивость, а также 
энергичность, инициативность и исполнительность. 

Целеустремленность - это способность человека подчинять свои 
действия целям, которые необходимо достигнуть. Целеустремленные люди ясно 
видят личные цели и не размениваются на мелочи. 

Самообладание - это волевое качество, помогающее людям управлять 
своими мыслями, чувствами, действиями и поступками. Люди, которым 
присуще самообладание, уравновешены и последовательны. Они обладают 
выдержкой и умеют выбирать уровень активности, соответствующий условиям 
и оправданный обстоятельствами.  

Самостоятельность проявляется в умении не поддаваться влиянию 
различных факторов, которые могут отвлечь человека от достижения 
поставленной цели. Самостоятельные люди действуют на основании своих 
взглядов и убеждений и критически оценивают советы и предложения других 
людей. Однако бывают случаи, когда негативизм (т.е. необоснованное 
стремление поступить наперекор кому-то) ошибочно оценивается как 
самостоятельность. Следует знать, что негативизм - это признак слабости, а не 
силы человека. 
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Решительность - это умение человека принимать своевременные, 
обоснованные и твердые решения и претворять их в жизнь. 

Настойчивость - это волевое качество, благодаря которому человек 
может мобилизовать свои силы для относительно длительной и сложной 
борьбы с препятствиями и трудностями, встречающимися на пути достижения 
целей. Настойчивые люди не останавливаются перед неудачами. 

Энергичность - это волевое качество, которое дает возможность человеку 
действовать быстро и с большим напряжением физических и духовных сил. 
Энергичные люди, как правило, при достижении целей не пасуют перед 
трудностями, а наоборот, мобилизуют свою деятельность. Они всегда к чему-то 
стремятся, строят планы и увлекают за собой других. 

Инициативность основывается на наличии у человека множества новых 
идей, планов. Благодаря инициативе человек действует творчески, способен 
начать любое дело. Поэтому инициативные люди чаще всего становятся 
лидерами, объединяя людей своими идеями, замыслами и предложениями. 

Исполнительность - это волевое качество человека, направленное на 
активное, старательное и систематическое исполнение принятых решений. 
Исполнительный человек стремится полностью завершить начатое им или 
порученное ему дело. 

Следует отметить, что все волевые качества формируются на протяжении 
жизни и деятельности человека. Кроме того, воля оказывает влияние на 
трудовую деятельность человека. Существует много профессий, когда человек 
силой воли управляет своим настроением: преподаватели, врачи, работники 
торговли и сферы обслуживания. 

 

4.​ Эмоции и чувства 
 

Характеризуя человека, мы часто обращаем внимание на его 
эмоциональность, эмоциональную впечатлительность. Ведь одни и те же 
события одних людей оставляют равнодушными, других - слегка взволнуют, а у 
третьих вызовут сильное переживание. 

Профессиональная деятельность человека также невозможна без 
переживаний и имеет определенную эмоциональную окраску. Работая, человек 
выражает свое отношение к работе и ее условиям в форме чувств и эмоций. 

Часто чувства и эмоции употребляются как синонимы, но, в сущности, эти 
понятия отличаются друг от друга. Важное отличие чувств от эмоций состоит в 
том, что чувства обладают относительной устойчивостью и постоянством, а 
эмоции возникают на конкретную ситуацию.  

Эмоции — это непосредственное, временное переживание какого-нибудь 
чувства, например чувство любви к спорту. Положительные эмоции будут в 
этом случае представлены состоянием восхищения, наслаждения, которое         
переживают болельщики, наблюдая за высококлассной, интересной игрой 
спортсменов. То же чувство (чувство любви к спорту) может переживаться в 
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форме отрицательных эмоций - возмущения, негодования при плохой игре или 
несправедливом судействе. 

В точном переводе на русский язык «эмоция» — это душевное волнение, 
душевное движение.  

Эмоции — это явления, которые выражаются в переживании человеком 
своего отношения к окружающей действительности и к самому себе, причем 
для эмоций характерна субъективность.  Эмоции можно классифицировать по 
силе влияния на деятельность человека. 

 
                                                            Эмоции  
 

 
Стенические 

  
Астенические - 

-сильные, тонизирующие; 
активизируют 
деятельность, побуждают к 
поступкам и 
высказываниям (радость, 
гнев). 

 пассивные, угнетают 
активность, вызывают 
скованность, мешают 
при достижении целей 
(страх, тоска) 

 
Эмоции в зависимости от устойчивости, длительности и силы различают 

по видам. 
1.   Настроение — это длительное эмоциональное состояние, связанное 

со слабо выраженными положительными или отрицательными эмоциями, 
окрашивающее все другие переживания, мысли и действия человека. 
Настроение накладывает отпечаток на поведение человека, влияет на 
деятельность и ее результат. Известно, что хорошо и плодотворно работает тот, 
у кого преобладает бодрое и спокойное настроение. Плохое настроение, 
напротив, мешает человеку общаться, он смотрит на мир мрачно, его все сердит 
и раздражает: и погода, и сосед, неосторожно его толкнувший, и 
жизнерадостный смех (вспомните, что помогает человеку преодолеть плохое 
настроение?). Поэтому очень важно, особенно в межличностном общении, 
чтобы человек научился управлять своим настроением. Иногда для улучшения 
настроения достаточно переключиться на деятельность, которая вызывает 
воодушевление, которая приятна и интересна. Сильное влияние на настроение 
оказывает также просмотр любимой телепередачи, прослушивание музыки или 
чтение интересной книги. Не забывайте об улыбке, ведь фон жизнерадостного, 
положительного настроения помогает легче переживать временные трудности и 
огорчения. 

2.  Аффект - это сильное, кратковременное эмоциональное состояние, 
напоминающее бурю, шквал. Аффект возникает внезапно, резко, и в этот 
момент человек как бы теряет самоконтроль, весь отдается переживанию.  

В аффекте человек «теряет голову» и совершает поступки без анализа и 
учета обстановки, например, он может отшвырнуть попавшую под руку вещь, 
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сломать ее, хлопнуть по столу. Аффекты снижают организованность человека и 
тем самым отрицательно сказываются на его деятельности. Однако было бы 
ошибкой думать, что аффекты полностью неуправляемы, ведь при желании 
можно научиться «гасить» аффективную вспышку и не терять власть над собой. 
Для этого достаточно «с головой» уйти в работу, учебу, хобби или 
переключиться на какую-нибудь другую деятельность. В самом простом 
варианте, чтобы избежать эмоционального срыва, прежде чем прореагировать, 
сосчитайте до десяти. 

3. Страсть - это яркое, сильное эмоциональное состояние, направленное 
на удовлетворение потребностей и захватывающее человека надолго.  

Страсть поглощает человека, захватывает его мысли, и все остальное, не 
связанное с предметом страсти, кажется второстепенным, не имеющим 
значения, упускается из виду и забывается. Например, ученые, страстно 
увлеченные своей работой, не придавали значение своему внешнему виду, 
забывали про сон и еду. 

Важной характеристикой страсти является ее связь с волевой сферой, 
поскольку, обладая большой силой и энергией, она побуждает человека к 
деятельности. При этом очень важно, на что направлена страсть. По 
направленности она может быть отрицательной и положительной. Страсть к 
музыке, спорту, науке является положительной. Если же страсть заслуживает 
морального осуждения (страсть к азартным играм и т.д.), то это отрицательная 
страсть. Под влиянием отрицательной страсти человек нравственно         
перерождается. 

Как известно, человеку свойственно переживание эмоционального 
состояния от удовлетворения своих потребностей. В основе чувств человека 
лежат как материальные, так и более сложные потребности - духовные, которые 
вызывают особую форму переживаний - высшие чувства. Выделяются 
следующие виды чувств: 

1.  Нравственные (моральные) чувства основаны на нравственной оценке 
человеком своих и чужих поступков и действий в соответствии с усвоенными 
моральными нормами и правилами (добро, справедливость, долг). 

2.  Интеллектуальные чувства сопровождают процесс познания и 
творчества. Удивление и любопытство, любознательность и радость открытия, 
сомнения - все это свидетельство взаимосвязи интеллектуальных и 
эмоциональных моментов. Яркий хрестоматийный пример из жизни Архимеда, 
выскочившего из ванной на улицу с криком «эврика!», иллюстрирует 
эмоциональную «окраску» творческих и исследовательских видов 
деятельности. 

3.  Эстетические чувства представляют собой эмоциональное отношение 
человека к прекрасному в природе, искусстве, в жизни людей. Они обогащают 
личность, придают ей индивидуальное своеобразие. 

Нравственные, интеллектуальные и эстетические чувства переживаются 
человеком в деятельности и общении. 
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О том, что человек испытывает то или иное эмоциональное состояние мы 
узнаем по выражению его мимики (движение мышц лица) и пантомимики 
(движение мышц тела). Наиболее ярко эмоциональное состояние человека 
отражается на его лице, так как мышцы лица очень подвижны и могут         
передавать самые разнообразные чувства в зависимости от внутреннего 
состояния человека. Например, страх выражается в расширении зрачков, в 
дрожи, бледности; для ужаса характерны широко раскрытые глаза, бледность 
кожи, дрожащий голос. В состоянии скуки человек кажется усталым, ему нечем 
заняться, при этом его глаза не блестят, он часто зевает. Радость проявляется в 
блеске глаз, в покраснении лица. Ведь именно радость мы чаще всего связываем 
с успехами, со сбывшимися надеждами. С нашими чувствами также тесно 
связано выражение рта; если уголки губ опущены вниз, губы сжаты - это 
верный признак обиды. 

Выразительность движений также играет важную коммуникативную роль, 
помогает общению между людьми и обеспечивает эмоциональный контакт 
между ними.  

Характерным признаком физиологических проявлений печали является ее 
парализующее действие на мышцы произвольного движения. При этом у 
человека возникает чувство усталости, наблюдаются замедленные движения. 
Глаза кажутся большими. Человек постоянно ощущает чувство озноба и холода 
за счет того, что мышцы расслабляются, сосуды сжимаются и ткани         
обескровливаются. Печального человека можно узнать по его внешнему виду: 
ходит медленно, руки его болтаются, голос слабый и беззвучный. Вообще, 
огорчения старят человека и ухудшают его внешний вид. 

Эмоции являются специальным механизмом компенсации недостатка 
информации, сведений, необходимых человеку для организации своего 
поведения и достижения цели. Отрицательные эмоции возникают в условиях 
дефицита информации, например, эмоция страха развивается при недостатке 
сведений, необходимых для защиты. Положительные эмоции возникают, когда 
имеющейся информации оказывается достаточно. 

Однако жизнь, полностью лишенная отрицательных эмоций, невозможна. 
Существует мнение, что отрицательные эмоции в определенном сочетании с 
положительными должны быть не вредны, а полезны организму. Эксперименты 
на животных это мнение подтвердили. 

Проявление эмоций также связано с темпераментом, воспитанием и 
привычками человека. Иногда привычные для человека эмоции накладывают 
своеобразный отпечаток на выражение его лица. Недаром говорят о лицах 
озабоченных, удивленных, веселых. 
 

Вопросы для самоконтроля 

1. Что такое темперамент? Какие бывают типы темперамента? 
2. Дайте психологическую характеристику каждому типу темперамента. 
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3.  Что такое характер? 
     4.  Какие основные черты характера вам известны? 
     5. Докажите что характер человека формируется на протяжении всей 
жизни, а не является неизменным и прирожденным. 

6. Что такое воля и какова ее основная задача? 
7.  Какие приемы способствуют формированию волевых качеств 

личности? 
8.  Одним из проявлений воли является выдержка человека. Может ли в 

вашей будущей профессиональной деятельности проявиться несдержанность? 
Если да, то, что вы сделаете для ее преодоления? 

9.  Какие основные волевые качества человека вы знаете? 
 
 

Домашнее задание  
1. Выучить с.46- 58 учебник  Деловая культура и психология общения. 

Шеламова Г.М. М., «Академия», 2016. 
https://docs.google.com/document/d/1wWRpnRY9JPU8PZI2gX7pyADBM_qSKFjX
/edit  

2. Дать ответы на контрольные вопросы  
 

Выполненные задания  обязательно подписать, указать дату, фамилию,  
сфотографировать и фото переслать на  vk.com/id753427514  23.01.2023г.     

до 15.00 ч. 
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