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Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Nr 3/2022
Walnego Zebrania Cztonkéw
Miechowskiego Stowarzyszenia Gmin Jaksa
Lokalna Grupa Dziatania

z dnia 01 sierpnia 2022r.

REGULAMIN ZARZADU
Miechowskiego Stowarzyszenia Gmin Jaksa
Lokalna Grupa Dziatania

§ 1

Zarzad Stowarzyszenia jest organem wykonawczo — zarzgdzajgcym Stowarzyszenia

i dziala na podstawie statutu, uchwat Walnego Zebrania Czionkéw oraz niniejszego
regulaminu.

Siedzibg wtadz Stowarzyszenia w tym Zarzadu jest miasto Miechéw.

3—Zebrania Zarzadu organizowane mogg by¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak

—

niz raz na pot roku.

§ 2

. Zarzad kieruje cafoksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia w okresie pomiedzy

posiedzeniami Walnego Zebrania Czionkdéw, reprezentuje je na zewnagtrz i ponosi
odpowiedzialnos¢ za swojg prace przed Walnym Zebraniem Cztonkow.

§ 3.
Zarzad liczy 5 -- 9 oséb.
Zarzad powotywany jest w nastepujgcy sposéb:
a) Cztonkowie zwyczajni reprezentujgcy partnerdéw publicznych, spotecznych
i gospodarczych w rozumieniu przepiséw o Narodowym Planie Rozwoju lub innych
os6b prawnych posiadajgcych swojg siedzibe na terenie kazdej z gmin objetych
dziataniami Stowarzyszenia majg prawo do wspdlnego wskazania jednej osoby do
Zarzadu jako przedstawiciela danej gminy,
b) Dodatkowych czionkéw Zarzadu wybiera Walne Zebranie Czionkéw sposréd
kandydatow zgtoszonych przez cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Zarzad skltada sie z cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia wskazanych przez
poszczegdlne podmioty bedgce partnerami publicznymi, spotecznymi i gospodarczymi,
dziatajgcymi na obszarze dla ktérego jest opracowana LSR. Na pierwszym posiedzeniu
Zarzad wybiera ze swego grona Wiceprezesa, Skarbnika i Sekretarza.
Kadencja Zarzadu trwa 4 lata i konczy sie z chwilg wyboru nowego Zarzadu.

§ 4.

Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz skfadania oswiadczen woli w imieniu
stowarzyszenia upowazniony jest Prezes lub Wiceprezes jednoosobowo, badz dwoch
innych cztonkéw Zarzadu dziatajgcych tacznie.

Do zaciggania zobowigzan majgtkowych upowazniony jest Prezes lub Wiceprezes
Zarzadu jednoosobowo badz dwdéch innych cztonkéw Zarzadu dziatajgc tgcznie.



§ 5.

1. Zarzad uzywa podtuznej pieczeci z okresleniem nazwy i siedziby Stowarzyszenia.
2. Czlonkowie petnigcy funkcje w Zarzadzie postugujg sie pieczatkami imiennymi: prezes,
wiceprezes, skarbnik, sekretarz, cztonek Zarzadu i inne okreslone przez Zarzad.

§6
Do zadan Zarzadu nalezy:
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

—

)
2) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,
3) realizacja programow i celéw Stowarzyszenia,
4) zwotywanie Walnego Zebrania Czionkéw,
5) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,
6) wystepowanie z inicjatywg uchwatodawczg oraz opracowywanie projektéw uchwat

i innych aktéw normatywnych w tym regulamindw,

7) opracowywanie preliminarza budzetowego Stowarzyszenia do uchwalenia przez Walne
Zebranie Cztonkow,

8) opracowywanie i przedstawianie Walnemu Zebraniu Czionkéw sprawozdania ze swej
dziatalnosci po zakonczeniu roku obrachunkowego,

9) opracowywanie projektu i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju zgodnie z zasadami
wynikajgcymi z przepisow Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020
oraz wytycznymi Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi, w tym:

1 / ustalanie i zatwierdzanie Procedur oceny i wyboru operacji i grantobiorcéw

2 / ustalanie i zatwierdzanie procedur zmian poszczegdélnych dokumentéw Programu

3 / ogtaszanie terminéw naboru wnioskow i grantobiorcow

4/ ustalanie i zatwierdzanie harmonogramdéw podejmowanych dziatan przy realizacji
LSR

5/ uchwalanie biezgcych zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju

10) przygotowanie projektow do realizacji, ktére zostang objete wnioskiem o dofinansowanie
skladanym na podstawie przepisow PROW,

11) ustalanie wielkosci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikéw Biura
Stowarzyszenia,

12) podejmowanie uchwat w sprawach nabycia lub zbycia majgtku nieruchomego
i ruchomego,

13) zawieranie porozumien o wspotpracy z organami administracji panstwowe;j,
samorzgdowej i wkadzami innych organizacji,

14) powotywanie na okres swojej kadencji specjalistow z danej dziedziny, zespotéw
problemowych oraz okreslanie ich zadan,

15) zarzgdzanie majatkiem i sprawami Stowarzyszenia oraz spetnianie swoich obowigzkow
ze starannoscig wymagang w obrocie gospodarczym - finansowym, przy $cistym
przestrzeganiu przepiséw prawa oraz postanowien statutu, uchwat Walnego Zebrania
Czlonkow i regulaminéw,

16) wykonywanie zalecen pokontrolnych — organu przeprowadzajgcego kontrole,

17) udzielanie kontrolujgcym oraz Walnemu Zebraniu Cztonkéw wyczerpujgcych wyjasnienh
wraz z przedstawianiem wszelkich dokumentoéw i innych materiatdbw dotyczgcych
przedmiotu kontroli Stowarzyszenia,



18) sporzgdzanie — opracowywanie pisemnych sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia

za okres sprawozdawczy i sktadanie ich na Walnym Zebraniu Czionkow,

§7

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegolnosci:

A. w sprawach czionkowskich:

przyjmowanie cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia na zasadach okreslonych

w statucie,

przyjmowanie czionkdéw wspierajgcych Stowarzyszenie na wniosek ubiegajgcej sie o to
osoby fizycznej lub prawnej na zasadach okreslonych w statucie,

nadawanie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia na zasadach okreslonych

w statucie,

przyjmowanie oswiadczen cztonkéw o wystgpieniu ze Stowarzyszenia,

wystepowanie do Walnego Zebrania z wnioskami we wszystkich innych sprawach
cztonkow i Stowarzyszenia.

B. w sprawach Walnego Zebrania Cztonkéw:

zwotywanie Walnych Zebran Cztonkéw z wiasnej inicjatywy, na wniosek co najmniej 1/3
liczby cztonkéw zwyczajnych i na zgdanie Komisji Rewizyjnej, w terminie i w sposobie
okreslonym w statucie,

przygotowanie organizacyjne Walnego Zebrania Cztonkéw,

przygotowanie niezbednych materiatow, projektéw uchwat, regulaminéw, apeli

i oSwiadczeh Walnego Zebrania, a w szczegodlnosci w kwestiach:

zmian w statucie Stowarzyszenia,

postawienia Stowarzyszenia w stan likwidacji i jego rozwigzania,

przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia,
wyznaczenia likwidatora Stowarzyszenia i okre$lenia jego zadan i kompetencji,
opracowanie regulaminéw pracy Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, ktory dla swej
waznosci wymaga zatwierdzenia Walnego Zebrania Cztonkdw.

e proponowania kandydatéw do wtadz Stowarzyszenia w wyborach uzupetniajgcych,
udzielanie wszelkich wyjasnien w zakresie przedstawionego sprawozdania i
prowadzonej dziatalnosci.

C. w sprawach majgtkowych:

pozyskiwanie srodkéw finansowych na biezgcg dziatalnos¢ statutowg Stowarzyszenia,
organizowanie dtugoterminowych funduszy celowych i zarzgdzanie nimi.

§8

Zebrania Zarzadu zwotuje prezes lub wiceprezes badz osoba przez nich upowazniona.
W zebraniach mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym petnomocnicy Zarzadu,
przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego cztonek oraz goscie
zaproszeni przez prezesa Stowarzyszenia.

Zebraniu Zarzadu przewodniczy osoba zwotujgca posiedzenie.



§9

4+—Z posiedzeh Zarzadu sporzadza sie protokédt. Protokoty powinny zawieraC: porzadek
obrad, imiona i nazwiska oraz funkcje obecnych cztonkéw Zarzadu
i innych oséb obecnych na zebraniu, liczbe oddanych gtosow za poszczegdlnymi
uchwatami oraz odrebne zdanie cztonka w danej kwestii. Protokét podpisujg: osoba
przewodniczgca zebraniu i protokolant

2. Zarzad prowadzi rejestr uchwat.

§ 10

1. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwyklg wiekszo$cig gtosdw przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw Zarzadu.

2. W przypadku réwnej liczby gtoséow "za" i "przeciw" decyduje gtos przewodniczacego
zebrania.

3. W przypadkach nie cierpigcych zwioki gtosowanie moze odbyC sie w drodze ustalenia
telefonicznego, za pomocg telefaksu Iub sieci Internet badZz ustalenia
korespondencyjnego.

§ 11

1. Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzadu i reprezentuje Stowarzyszenie na
zewnatrz.

2. Skarbnik odpowiada za zbieranie sktadek cztonkowskich.

3. Sekretarz odpowiada za prowadzenie dokumentacji Stowarzyszenia i sprawng
organizacje pracy Zarzadu

4. Czlonkowie Zarzgdu wykonujg zadania wedtug podziatu dokonanego przez prezesa oraz
wynikajgce ze stosownych przepiséw prawnych: ze statutu, uchwat Walnego Zebrania
Czlonkow i Zarzadu oraz regulaminow.

§ 12

1. W razie sprzecznosci interesow Stowarzyszenia z interesami poszczegolnego cztonka
Zarzadu, czionek ten powinien wstrzymac¢ sie od udziatu w rozstrzygnieciu takiej sprawy
i zZgdac zaznaczenia tego w protokole.

2. W przypadku niezastosowania sie cztonka do wymogu okreslonego w ust. |, Zarzad jest
obowigzany dla dobra Stowarzyszenia wytgczy¢ tego cztonka od udziatu w posiedzeniu
Zarzadu, ktérego sprawa dotyczy.

3. Sprawy konfliktowe nierozwigzane winno rozpatrzy¢ Walne Zebranie Cztonkdéw.

§13
1. Do kompetencji Zarzadu nalezy zatrudnianie i zwalnianie pracownikow Stowarzyszenia

prowadzgcych sprawy Stowarzyszenia lub realizujgcych okreslone zadania, oraz
okreslanie ich obowigzkow i odpowiedzialnosci.



W zakresie praw i obowigzkéw wynikajgcych ze stosunku pracy z zatrudnionymi
pracownikami majg odpowiednio zastosowanie przepisy kodeksu pracy.

§ 14

Majatek Stowarzyszenia jest lokowany na rachunkach bankowych w postaci lokat
terminowych i w papierach wartosciowych, ze szczegdélnym uwzglednieniem obligac;ji
Skarbu Panstwa. Przy lokacie wolnych srodkéw finansowych stowarzyszenia lub
tworzonych funduszy celowych Stowarzyszenia winna by¢ brana pod uwage

w pierwszym rzedzie pewnosc lokaty przed jej dochodowoscia.

Podstawowe konto bankowe Zarzad otwiera w miejscowym Banku i za po$rednictwem
tego Banku przeprowadzane sg rézne — prawem przypisane — operacje finansowe.
Obstuge finansowg moze prowadzi¢ takze inny bank.

§ 15

W przypadkach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad kierujgc
sie postanowieniami statutu badz innymi przepisami prawa, a w ostatecznosci
powszechnie obowigzujgcymi normami zwyczajowymi.

Regulamin jest w korelacji z obowigzujgcymi przepisami prawa dotyczgcymi aktualnych
potrzeb Stowarzyszenia.

Sekretarz Zebrania Przewodniczacy

Walnego Zebrania Czionkow



