
แบบประเมินความเส่ียงการทุจริต (OIT – O21) 

1. ด้านการอนุมัติ อนุญาต ตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

ช่ือภารกิจงาน : .  การข้ึนทะเบียนเกษตรกรและจัดพิมพ์สมุดทะเบียนเกษตรกร                             -                                                                                                                                                                                               

ระเบียบ กฎหมายท่ีให้อำนาจ : .  คู่มือประชาชน หลักเกณฑ์ วิธีการ เง่ือนไข ในการย่ืนคำขอและในการพิจารณาอนุญาต                                                                                                                                                                                      

ข้ันตอนการดำเนินงาน ระดับความเส่ียง เหตุการณ์ความเส่ียง ความเส่ียงการรับสินบน มาตรการในการจัดการความเส่ียง 

1. การตรวจสอบ

เอกสาร 

 

 

 

 

 

2. การพิจารณาตรวจ

สอบแปลง 

 

 

3. การลงนาม/คณะ

กรรมการมีมติ 

 

ต่ำ 

 

 

 

 

 

 

ต่ำ 

 

 

 

ต่ำ 

1) เอกสาร หลักฐาน แนบประกอบ

คำขอไม่ครบถ้วนตามท่ีระบุไว้ในคำขอ

แต่มีการฝากเอกสาร/ขอให้รับเร่ืองไว้ 

 

 

 

1) การไม่ยอมรับผลการพิจารณา

ตรวจสอบแปลงโดยการติดประกาศ

ประชาคมในชุมชน 

 

1) ความถูกต้อง/ครบถ้วนของข้อมูล

ครัวเรือนและข้อมูลแปลงในใบรับรอง

/สมุดทะเบียนเกษตรกร 

1) รับสินน้ำใจหรือการเอ้ือประโยชน์

อ่ืนใดเพ่ือความสะดวกสบาย ความ

รวดเร็วในการบริการฯ 

 

 

 

1) รับสินน้ำใจหรือการเอ้ือประโยชน์

อ่ืนใดเพ่ือให้ผ่านการตรวจสอบ

แปลง 

 

1) รับสินน้ำใจหรือการเอ้ือประโยชน์

อ่ืนใดเพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีลงนามในสมุด

ทะเบียนเกษตรกร 

1) แสดงคู่มือสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มา

ติดต่อ ใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการ

หรือติดต่อ  

2) แสดงคู่มือหรือแนวทางหรือราย

ละเอียดข้ันตอนการปฏิบัติและ

มาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี

ต่อสาธารณชน 

1) แสดงคู่มือการข้ึนทะเบียนเกษตรกร 

2) หลักฐานการรับรองแปลงตามแบบ

ฟอร์มการข้ึนทะเบียนเกษตรกรของ

ผู้ใหญ่บ้าน/ผู้นำชุมชน 

1) แสดงคู่มือการข้ึนทะเบียนเกษตรกร 

2) เอกสารติดประกาศประชาคมใน

ชุมชน 

 



 



2. ด้านการบริหารงานบุคคล 

ช่ือภารกิจงาน : การสรรหาบุคลากร                                                                      -   

ระเบียบ กฎหมายท่ีให้อำนาจ : .                                                                                                                                                                                                                                      . 

ข้ันตอนการดำเนินงาน ระดับความเส่ียง เหตุการณ์ความเส่ียง ความเส่ียงการรับสินบน มาตรการในการจัดการความเส่ียง 

1) การแต่งต้ังคณะ

กรรมการออกข้อสอบ 

 

 

 

2) การแต่งต้ังคณะ

กรรมการคุมสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

3) การแต่งต้ังคณะ

กรรมการตรวจข้อสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) ผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับการสอบ

เผยแพร่ข้อสอบแก่ผู้เข้าสอบ 

 

 

 

 

1) การลอกข้อสอบของผู้รับการ

ประเมิน 

 

 

2) การบอก/เผยแพร่คำตอบจาก

ภายในและภายนอกห้องสอบ 

 

 

 

1) ความถูกต้องของการตรวจข้อสอบ

คะแนนสอบ และประกาศผลสอบ 

1) รับสินน้ำใจ ทรัพย์สิน หรือ

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือเผยแพร่ข้อสอบ 

 

 

 

 

1) รับสินน้ำใจ ทรัพย์สิน หรือ

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ืออำนวยความ

สะดวกในการลอกข้อสอบ 

 

1) รับสินน้ำใจ ทรัพย์สิน หรือ

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือเผยแพร่คำตอบ 

 

 

 

1) รับสินน้ำใจ ทรัพย์สิน หรือ

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือให้ผ่านการสอบ 

1) ห้ามคณะกรรมการทุกคนจัดกวดวิชา 

จัดทำเอกสาร แผ่นซีดี จำหน่ายหรือ

แจกจ่าย 

  2) แต่งต้ังคณะกรรมการเก็บรักษา

ข้อสอบและให้คณะกรรมการดูแลรักษา

ข้อสอบตลอดเวลา จนถึงเวลาส่งข้อสอบ 

1) สลับชุดคำถามระหว่างแถว 

2) ชุดข้อสอบปิดผนึก โดยคณะ

กรรมการคุมสอบจะเห็นข้อสอบเม่ือถึง

เวลาแจกข้อสอบ 

1) ห้ามผู้เข้าสอบนำอุปกรณ์

อิเล็กทรอนิกส์/นาฬิกา/อุปกรณ์อ่ืนใดท่ี

ไม่เก่ียวข้องกับการสอบ เข้าห้องสอบ 

2) ก่อนเข้าห้องสอบ ตรวจร่างกายท้ังผู้

เข้าสอบและคณะกรรมการคุมสอบ 



 1) แต่งต้ังคณะกรรมติดตาม-ตรวจสอบ

ความถูกต้องของการตรวจข้อสอบ 

คะแนนสอบ และการประกาศผลสอบ 
 

 

3. ด้านการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

ช่ือภารกิจงาน : การรับเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์ 

ระเบียบ กฎหมายท่ีให้อำนาจ : .                                                                                                                                                                                                                                      . 

ข้ันตอนการดำเนินงาน ระดับความเส่ียง เหตุการณ์ความเส่ียง ความเส่ียงการรับสินบน มาตรการในการจัดการความเส่ียง 

1) การรับเร่ืองร้องเรียน

ร้องทุกข์ 

 

 

 

 

2) การประสานงานกับ

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) อำนวยความสะดวกในการรับเร่ือง

เพ่ือดำเนินการ 

 

 

 

 

1) ช่วยเร่งรัดการดำเนินการให้ได้มา

ซ่ึงประโยชน์แก่ผู้ร้องเรียน 

1) รับสินน้ำใจ ทรัพย์สิน หรือ

ประโยชน์อ่ืนใด 

 

 

 

 

1) รับสินน้ำใจ ทรัพย์สิน หรือ

ประโยชน์อ่ืนใด 

1) แสดงคู่มือสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มา

ติดต่อ ใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการ

หรือติดต่อ  

2) แสดงคู่มือหรือแนวทางหรือราย

ละเอียดข้ันตอนการปฏิบัติและ

มาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี

ต่อสาธารณชน 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

4. ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง  

ช่ือภารกิจงาน : การจัดซ้ือจัดจ้างงานท่ีมีมูลค่าเกิน 500,000 บาทในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

โครงการ  : .           ไม่มี                                                                                                                                                                                                                           . 

5. ด้านอ่ืนๆ 

ช่ือภารกิจงาน : .    ไม่มี                                                                                                                                                                                                                                                   . 

ระเบียบ กฎหมายท่ีให้อำนาจ : .                                                                                                                                                                                                                                      . 

  .                                                                                                                                                                                                                                      . 

 

ข้ันตอนการดำเนินงาน ระดับความเส่ียง เหตุการณ์ความเส่ียง ความเส่ียงการรับสินบน มาตรการในการจัดการความเส่ียง 

 

 

 

 

    



 

 

 

 

 

 
 


