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Betreft : Nieuwsbrief juni 2022  
​
Beste leden van onze Belangenvereniging Gepensioneerden,  
  

Het zijn moeilijke tijden geweest door de coronapandemie en de daarmee samenhangende lockdowns. 

Inenten of niet, positieve of negatieve tests bij klachten, misschien zelf ook corona gehad in de familie of in 

de nabije omgeving. Lijken we de corona net een beetje onder controle te hebben, krijgen we te maken met 

een oorlog in onze nabijheid, met alle gevolgen daarvan. We hopen dat jullie allemaal nog gezond zijn en 

blijven.​

We hebben 12 april ook weer een jaarvergadering kunnen houden die zeer goed werd bezocht. Door Johan 

Morcus, van Witte Boussen, is een uitleg gegeven over de  zorgverzekering Aevitae en heeft naar 

aanleiding van vragen, een en ander verduidelijkt, zie ook hieronder bij “zorgverzekering”. Luc Cattoir heeft 

een mooie uiteenzetting gegeven over de stand van zaken bij Yara. In gedachten zijn we  immers toch nog 

altijd betrokken bij ‘ons’ bedrijf. Tenslotte heeft Peter Vlaeminck een en ander vertelt over het wel en wee 

van ons Pensioenfonds. Binnenkort komt het verslag van de jaarvergadering samen met de presentaties op 

onze website.  

PENSIOENEN. 
a)​ Dekkingsgraad / indexatie.​

De stand van de actuele dekkingsgraad eind maart was 136,6% terwijl de beleidsdekkings-graad 

(het gemiddelde van de afgelopen 12 maanden) gestegen is naar 128,1%.  Voor een (gedeeltelijke) 

verhoging van de pensioenen (indexatie) moet de beleidsdekkingsgraad eind van het jaar boven de 

110% liggen, en dat is eind 2021 zeker gelukt.  Zelfs zo hoog dat het pensioenfonds een volledige 

indexatie kan geven: 3,42%!  

https://sites.google.com/view/bg-yara-nl/homepage


b)​ Uitvoerder Pensioenfonds​

Onze uitvoerder Centric is gestopt met zijn dienstverlening aan pensioenfondsen en heeft zijn 

werkzaamheden overgedragen aan Appel Pensioenuitvoering. De uitvoering blijft dus gewoon 

doorlopen. Ook de helpdesk blijft gewoon bereikbaar voor vragen. 

c)​ Nieuw pensioenstelsel​

Betrokkenheid gepensioneerden bij het nieuwe pensioenstelsel.​

Ondertussen is wel bij iedereen bekend dat voor alle pensioenfondsen drastische veranderingen op 

komst zijn. De tweede en eerste Kamer hebben immers een nieuwe pensioenwet goedgekeurd. En 

ondanks dat nog niet alle details hierover bekend zijn is het  besluit onomkeerbaar geworden. Ook ons 

Yara pensioenfonds staat de komende tijd voor deze veranderingen. Eerst dient Yara, als werkgever, 

samen met de vakbonden de gewenste koers uit te zetten. Dit is op dit moment nog niet geheel duidelijk 

maar zal toch binnenkort worden gecommuniceerd. Als de plannen duidelijk zijn wordt een transitieplan 

opgesteld die er stapsgewijs er voor moet zorgen dat de wijzigingen worden uitgevoerd. Belangrijk in dit 

plan zijn: een goed georganiseerd overleg tussen Yara en de bonden, een  communicatieplan waarin 

staat hoe er gecommuniceerd wordt met de actieve deelnemers, de slapers en de gepensioneerden.​

Hebben wij als gepensioneerden, ondanks dat het gevolgen kan hebben voor ons, dan geen inspraak in 

de wijzigingen, vraagt u zich misschien af?  Het antwoord is ten dele Ja. De wetgever heeft verenigingen 

als de onze een zogenaamd “hoorrecht” gegeven. Dit is vastgelegd in de Wet Toekomst Pensioenen.​

Indien een aanmerkelijk deel van de gepensioneerden aangesloten is bij een vereniging die hun 

belangen behartigd dan mag ze het hoorrecht claimen. Onze vereniging voldoet hieraan en gaat hier 

ook gebruik van maken. Het belangrijkste van het hoorrecht is dat we iets mogen vinden van het 

transitieplan. Enerzijds is zo geborgd dat tijdig en op de juiste wijze met het bestuur wordt 

gecommuni-ceerd over de plannen en de stappen die hierin worden ondernomen. Anderzijds kan het 

bestuur de wensen die er leven ten aanzien van de nieuwe stelsel voor het voetlicht brengen. Deze 

wensen moeten bij de besluitvorming worden meegewogen. En ondanks dat het bestuur liefst een 

steviger plek in het transitiegeheel wilde, zal ze alles in het werk stellen om de belangen van de 

gepensioneerden op een goede manier te behartigen. Wij zullen u in ieder geval op regelmatige tijden 

via onze nieuwsbrieven informeren van onze activiteiten. Ook op onze website zal dit terug te lezen zijn. 

Zijn er vragen bij jullie over dit onderwerp neem dan contact op met het secretariaat. ​

 

DE ZORGVERZEKERING 



Tijdens de Algemene Ledenvergadering 12 april 2022 heeft dhr.Morcus van Witte Boussen e.e.a. 

toegelicht met de betrekking tot de collectieve zorgverzekering Aevitae.​

Onduidelijkheid was er over de eigen bijdrage op medicijnen die vallen onder de GVS ( Geneesmiddelen 

vergoeding systeem) en hulpmiddelen.​

Uitleg: Als je een aanvullend Excellent verzekering hebt kun je tot 250,- euro aan medicijnen extra 

vergoed krijgen. Dit geldt voor medicijnen die niet rechtstreeks door de zorgverzekeraar worden 

vergoed. Het betreft hier trouwens niet de eigen risico bijdrage.​

Als je bij de apotheek een factuur krijgt voor kosten die niet rechtstreeks worden vergoed, kun je deze 

zelf bij Aevitae declareren.  De apotheek weet namelijk niet of u de Excellent verzekering heeft en 

daardoor recht op deze extra bijdrage tot 250,- euro. 

BESTUURLIJKE ZAKEN 
Tijdens de jaarvergadering hebben we afscheid genomen van Piet Verhelst en Hubert Desintebin.​

Loes Cornelis hebben we kunnen verwelkomen als lid en onlangs heeft Gaston IJsebaert zich ook 

aangemeld om ons te komen versterken. We zijn blij met deze verjonging in het bestuur.​

​

Met vriendelijke groeten en blijft gezond, 
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