
                РАБОЧИЙ ЛИСТ ПО ТЕМЕ «ТРУДОВЫЕ СПОРЫ» 

Задание: заполните рабочий лист по теме, изучив гл. 60, гл. 61 Трудового кодекса РФ 

1.                                    

​  

 

 

2.  Индивидуальный трудовой спор -___________________________________________ 
____________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________ 
 
3. Органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров 
 ■  __________________________________________________________________________ 
 ■  ___________________________________________________________________(ст. 391) 
 
4. Индивидуальные трудовые споры, рассматриваемые в судах: __________________ 
_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
 
5. Образование комиссии по трудовым спорам (КТС)_____________________________ 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 
6. Срок обращения в комиссию по трудовым спорам _____________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
 
7. Итоговый документ, принимаемый КТС______________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
8. Опишите действия работника в случае неисполнения решения КТС_____________ 
_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________



_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 
 
9. Коллективный трудовой спор_______________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 
 
10. Этапы разрешения коллективного трудового спора 
■____________________________________________________________________________ 
■____________________________________________________________________________ 
■____________________________________________________________________________ 
 
11. Срок, состав, порядок формирования примирительной комиссии_______________ 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 
 
12. Порядок создания трудового арбитража_____________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
 
13.  Право на забастовку 
а) нормативная основа права на забастовку: ____________________________________ 
б) основания проведения забастовки: __________________________________________           
_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
 
14. Порядок объявления забастовки. 
■ принятие решения:_________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________ 
■ сведения, содержащиеся в решении о проведении забастовки ____________________ 
_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 
 
15. Локаут – это_______________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 


