
高雄市左營區新莊國民小學115學年度第1學期 
課後社團開課申請暨外聘教師甄選公告 

 
壹、開課申請程序及注意事項 
一、開課時間：115年9月21(一)至115年12月24日(四)止。 
二、申請開課類別及項目: 
 1. 體育類：係指以體能為主活動，預定開設球類、田徑等社團。 
 2. 才藝類：係指以提昇學童文化藝能為主活動，預定開設音樂類、美術類、表演藝術類 
   等社團。 
 3. 學藝類：係指以提昇學童知識能力為主活動，預定開設語文類、科學類等社團。 

三、有意願新申請開課者，請詳閱「高雄市國民小學辦理學童課後社團活動實施要點」，將相關

證明文件及資料，於 115年7月24日星期五中午12時前，將紙本資料1份送至學務處訓育

組，同時將電子檔寄到shelfang@sjps.kh.edu.tw ，逾時或資料不全不予受理(學校不會另

行電話或mail通知，有疑問請電07-3411373轉125陳老師)。 
四、甄選方式：本學期新申請開課之課後社團教師均須經本校課後社團推行委員會審查，通過

方可開課招生。 
五、社團上課時間為週一至週五放學後四時十分至下午五時四十分。時間計算以半小時為單

位，最多1.5小時。每班開班人數8-14人為原則(不足8人不予開班)。 
六、核准開課社團預定於115年8月24日（一）公佈於本校網頁課後社團報名網站，不再以電話

或mail通知。招生資料由本校統一印製後於115年8月31日(一)發給全校學生，各社團不

需再印製任何宣傳資料。 
七、上課期間如遇颱風假等停課皆要補課，若補課須製作通知單給家長及學務處。 
八、指導老師開班後建議成立社團學生家長群組，方便連絡或向家長說明課程內容、材料費用

，並負責學童安全，上課確實做好點名記錄，掌握上課人數；若有未請假缺席的學生務必

聯繫家長，課程結束也請確認學生返家安全。 
九、課後社團預計於115/9/1(二)~9/6(日)期間受理學生線上報名(詳細日期以招生簡章為主)，

學生相關資料訓育組於115/9/21(一)前於「教練會議」中給開班老師。 
十、課程結束前須繳交課後社團教師自我檢核表、學生回饋表及課後社團活動成果表之電子

檔。 
★申請注意事項： 
1.「課程計畫」及「招生簡章」撰寫時，以學校提供之格式書寫。 
2. 節日放假說明：9/25(五)中秋節；9/28(一)教師節；10/9(五) 國慶日調整放假；10/26(一)光

復節調整放假、12/7(一)運動會補假；12/25(五)行憲紀念日放假。 
3. 請開課老師務必利用書面通知，將課程計畫、臨時補停課通知發給學生；上課時，也確實

掌握學生出席，務必以電話與缺席學生之家長聯絡。 
4. 相關繳交資料請老師列印下來親自簽名後繳交至學校一樓學務處。 
5. 若有任何疑問，請洽本校學務處訓育組，電話：07-3411373轉125陳老師 

 
貳、課後社團外聘師資進用原則及相關規定 
 
一、高雄市政府教育局114年12月11日高市教小字第11439987200號函公文修正「高雄市國

民小學辦理學童課後社團活動實施要點」乙份，並自即日生效，說明如下： 
  1. 是項條文業經114年12月2日本局114年第36次局務會議審議通過。，並適用114學年度起



之課後社團業務。 
  2. 有關課後社團指導教師和助理教師是否須由學校予以加保勞健保、提撥勞退金及支付 
    資遣費之疑義，特予申明如次： 

(1)旨揭修正規定「外聘師資準用國民中小學教學支援工作人員進用辦法」以及行政費得含

「保險費」，按行政院勞工委員會97年6月23日勞動1字第0970130317號令，教學支援工

作人員排除適用勞動基準法。另依勞工保險條例第6條第1項第4款規定，各校對於外聘

教師應予以加保勞保並由教師自願加保健保，並自課後社團行政費用保險費」中支用勞

保投保單位負擔部分費用及二代健保補充保險費。 
(2)外聘教師按相關法規排除適用勞基法，依勞工退休金條例第7條第2項規定學校得自願

提繳勞工退休金，並自課後社團行政費用之相關費用中支用，惟免支付資遣費 
二、依據114.12.02修正之「高雄市國民小學辦理課後社團活動實施要點」第九點，、課後社團之

指導教師、助理教師應優先遴聘校內具有專長之教師擔任，如須外聘指導教師，應具備下

列資格之一。但外聘之體育性社團指導教師應依第二項規定聘任：  
（一）具有專長之合格教師。  
（二）未具有教師資格者，應具有相關專長素養，並持有下列學 經歷相關證明文件之一： 1、國
內外大學相關科系畢業以上程度者。  

  2、曾獲選為直轄市或縣(市)級以上相關專長之代表隊一 年以上資歷者；或曾參加上述層級

機構主辦之相關才 藝公開表演、展 示、競賽者。 
  3、曾獲得國家級、直轄市或縣(市)級，公開之能力檢定、 檢核或鑑別證書者。  
（三）未具備前兩款資格，而有特殊專長者，經學校校務會議或 相關會議認定（如民間藝人足

堪傳承技藝者），始得聘任 之。 學校外聘體育性社團指導教師，應就符合下列各款資格 者
，依序聘任：  

（一）具有專長之合格教師。  
（二）持有全國性體育團體核發之有效教練證。  
（三）具體育（運動）相關科系學（經）歷或相關能力檢定、競 賽證明。  
（四）未具備前兩款資格，而有特殊專長者，經學校校務會議或 相關會議認定（如民間藝人足

堪傳承技藝者），始得聘任 之。 前二項所稱學經歷，以經政府機關合法立案之學校、學術 
機構及政府機關所頒發之證書、證照或相關證明文件為限。  

三、依據114.12.02修正之「高雄市國民小學辦理課後社團活動實施要點」第十點，學校聘用校

外之指導教師及助理教師前,應依性別平等教育法第三十條第二項、性侵害犯罪加害人登

記報到查訪及查閱辦法、不適任教育人員之通報資訊蒐集及查詢處理利用辦法、涉性別

事件之學校不適任人員通報資訊蒐集及查詢處理利用辦法及高級中等以下學校外聘運動

教練進(運)用及不適任通報注意事項相關規定辦理查閱。 
     學校聘用校外之指導教師及助理教師前,應確認其於聘任前一年內,已完成性別平等教育、

正向管教及校園霸凌防制相關課程訓練,各二小時以上,並檢具相關證明文件。外聘社團

活動指導教師及助理教師應遵守性別平等教育法、校園霸凌防制準則及學校教師輔導與

管教學生辦法等相關規定,如有違反者,學校應依各該法規之規定處理。 
 
  ★其權利義務如下： 

    1.教學支援人員於受聘期間，得享有下列權利：​
(1)對學校教學及行政事項提供興革意見。​
(2)參與教學有關之校內研習或活動。​
(3)享受學校各種教學資源。 

    2.教學支援人員於受聘期間，除應遵守法令履行聘約外，並負有下列義務：​
(1)遵守聘約規定，維護校譽。​



(2)積極維護學生受教之權益。​
(3)依有關法令及學校安排之課程，實施教學活動。​
(4)輔導或管教學生，導引其適性發展並培養其健全人格。​
(5)嚴守職分，本於良知，發揚專業精神。​
(6)非依法律規定不得洩漏學生個人或其家庭資料。​
(7)其他依法令規定應盡之義務。 

 
 


