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หวัขอ้ประเมนิและผลการประเมนิของแตล่ะหวัขอ้ 
1. มกีารวางแผนการสอนอยา่งเป็นระบบ โดยกำหนดจดุมุง่หมายของการสอน
ใหช้ดัเจน และคดัเลอืกการเรยีนการสอนใหเ้หมาะสม เพือ่ใหผ้ลลพัธก์ารสอน
เป็นไปตามจดุมุง่หมายทีว่างไว ้ โดยเสนอเอกสารหลกัฐานทีส่ามารถประเมนิได ้
ในทกุหวัขอ้ทีผู่ข้อตำแหน่งเป็นผูส้อน ซึง่มกีารอา้งองิแหลง่ทีม่าอยา่งถกูตอ้ง
ตามหลกัวชิาการและกฎหมาย     
​ .......................................................................... ชำนาญ/ชำนาญ
พเิศษ/เชีย่วชาญ/ควรปรับปรงุ 



 
*2. มคีวามสามารถในการใชเ้ทคนคิวธิสีอนประกอบกบัสือ่การสอนทีท่นัสมยั
ตา่ง ๆ เพือ่ใหผู้เ้รยีนเกดิความสนใจและตดิตามการสอนตลอดเวลา เชน่ ใช ้
ภาษาทีเ่ขา้ใจงา่ย ยกตวัอยา่งประกอบ สอดแทรกประสบการณจ์รงิ ใชค้ำถาม
เพือ่ใหผู้เ้รยีนคดิและตอบคำถามใหเ้ขา้ใจไดช้ดัเจน หรอืใชส้ือ่ปฏสิมัพัน
ธแ์บบดจิทิลั (Digital Interactive Media) 
 ​ .......................................................................... ชำนาญ/ชำนาญ
พเิศษ/เชีย่วชาญ/ควรปรับปรงุ 
 

*3. มคีวามสามารถทีจ่ะสอนใหผู้เ้รยีนสามารถเสาะแสวงหาความรูแ้ละพัฒนา
องคค์วามรูไ้ดด้ว้ยตนเอง ดว้ยความมวีจิารณญาณ รูว้า่แหลง่ความรูใ้ดควร
เชือ่ถอื สามารถเป็นผูเ้รยีนรูอ้ยา่งตอ่เนือ่งตลอดชวีติ (Lifelong Learner) 
​ .......................................................................... ชำนาญ/ชำนาญ
พเิศษ/เชีย่วชาญ/ควรปรับปรงุ 
 
4. มคีวามสามารถสอนใหผู้เ้รยีนรูจั้กคดิวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหค์วามรูอ้ยา่งมี
เหตผุลในวชิาทีส่อน 
​ .......................................................................... ชำนาญ/ชำนาญ
พเิศษ/เชีย่วชาญ/ควรปรับปรงุ 
 

5. มคีวามสามารถใหผู้เ้รยีนมองเห็นความสมัพันธข์องวชิาทีเ่รยีนกบัวชิาอืน่ที่
เกีย่วขอ้ง 
​ .......................................................................... ชำนาญ/ชำนาญ
พเิศษ/เชีย่วชาญ/ควรปรับปรงุ 
 
*6. มคีวามสามารถจัดใหผู้เ้รยีนแสดงความคดิเห็นและแลกเปลีย่นประสบการณ์
ตามความเหมาะสม 
​ .......................................................................... ชำนาญ/ชำนาญ
พเิศษ/เชีย่วชาญ/ควรปรับปรงุ 
 
*7. มคีวามสามารถในการใชส้ือ่การสอน อปุกรณ ์และสือ่ปฏสิมัพันธแ์บบดจิทิลั 
(Digital Interactive Media) ทีท่นัสมยัและเหมาะสมเป็นอยา่งด ี สามารถ
จำลองสถานการณส์มมตเิพือ่ใหผู้เ้รยีนเขา้รว่มอยา่งกระตอืรอืรน้ 
​ .......................................................................... ชำนาญ/ชำนาญ
พเิศษ/เชีย่วชาญ/ควรปรับปรงุ 



8. มคีวามสามารถทีจ่ะสอดแทรกเทคนคิการมปีฏสิมัพันธ ์การรว่มงาน 
(Interpersonal Skill) ความสามารถในการ     
    แสดงออก การแกปั้ญหา การปรับ (Adaptability) และรับความคดิเห็น 
​ .......................................................................... ชำนาญ/ชำนาญ
พเิศษ/เชีย่วชาญ/ควรปรับปรงุ 

 

9. มคีวามสามารถในการประเมนิความรูค้วามเขา้ใจของผูเ้รยีนในวชิาทีส่อน 
​ .......................................................................... ชำนาญ/ชำนาญ
พเิศษ/เชีย่วชาญ/ควรปรับปรงุ 
 

*10. เป็นตวัอยา่งในดา้นคณุธรรมและจรยิธรรม  ไดแ้ก ่ตรงตอ่เวลา มคีวาม
รับผดิชอบ มคีวามสภุาพทัง้บคุลกิ วาจา และ 
       การแตง่กาย .......................................................................... ใช/่ไม่
ใช ่
 

หมายเหต ุ  *ใหพ้จิารณาความเห็นของนักศกึษาประกอบดว้ย 
 

ในภาพรวมผลการสอนมคีณุภาพในระดบั  
 

.........ชำนาญ​    มแีผนการสอนทีถ่กูตอ้งครบถว้น  จัดการเรยีนการสอนได ้
ตามแผนการสอนอยา่งมปีระสทิธภิาพสรา้งเครือ่งมอืวดัผลการเรยีนรูข้อง
นักศกึษาไดถ้กูตอ้งตามหลกัการวดัผล  เป็นผูต้รงตอ่เวลา  มคีวามรับผดิชอบ  
มคีวามสภุาพทัง้บคุลกิ วาจา และการแตง่กาย  
 

.........ชำนาญพเิศษ  มแีผนการสอนทีถ่กูตอ้งครบถว้น  จัดการเรยีนการสอน
ไดต้ามแผนการสอนอยา่งมปีระสทิธภิาพมคีวามสามารถสอนใหผู้เ้รยีนรูจั้กคดิ 
วเิคราะห ์และสงัเคราะห ์ใชเ้ทคนคิวธิสีอนตา่ง ๆ อยา่งมปีระสทิธภิาพสงู  สรา้ง
เครือ่งมอืวดัผลการเรยีนรูข้องนักศกึษาไดถ้กูตอ้งตามหลกัการวดัผลและ
ปรับปรงุแกไ้ขไดเ้หมาะสม  พัฒนาแผนการสอนใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ เป็นผูต้รง
ตอ่เวลา มคีวามรับผดิชอบ มคีวามสภุาพทัง้บคุลกิ วาจา และการแตง่กาย  
 

.........เชีย่วชาญ      มแีผนการสอนทีถ่กูตอ้งครบถว้น จัดการเรยีนการสอนได ้
ตามแผนการสอนอยา่งมปีระสทิธภิาพ   

มทีกัษะการจัดการเรยีนรูโ้ดยใหนั้กศกึษามสีว่นรว่ม มคีวามสามารถสอนใหผู้ ้
เรยีนรูจั้กคดิ วเิคราะห ์ สงัเคราะห ์และวจิารณ ์  ใชเ้ทคนคิวธิสีอนตา่ง ๆ อยา่งมี
ประสทิธภิาพสงู สรา้งเครือ่งมอืวดัผลการเรยีนรูข้องนักศกึษาไดอ้ยา่งมคีณุภาพ
สงู สามารถ ประเมนิเครือ่งมอืวดัผลและปรับปรงุแกไ้ขไดถ้กูตอ้งเหมาะสม 
พัฒนาแผนการสอนใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ  เป็นผูต้รงตอ่เวลา มคีวามรับผดิชอบ 
มคีวามสภุาพทัง้บคุลกิ วาจา และการแตง่กาย 
 



.........ควรปรบัปรงุ​    คณุภาพการสอนไมถ่งึระดบัคณุภาพสำหรับตำแหน่ง
ทีเ่สนอขอ แตห่ากมกีารปรับปรงุตามขอ้คดิเห็น กอ็าจมคีณุภาพถงึระดบั
คณุภาพสำหรับตำแหน่งทีเ่สนอขอ โปรด
ระบ.ุ.................................................................................. 
................................................................................................................
................................................................................ 
 
 

ลงชือ่.................................................................. 
(........................................................................) 
ตำแหน่ง อนุกรรมการประเมนิผลการสอนในชัน้ตน้ 
วนัที.่.......เดอืน.......................พ.ศ................. 
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