
 
 
 
 
 

 
 

СОГЛАШЕНИЕ 
о внесении изменений в коллективный договор  

муниципального бюджетного учреждения 
дополнительного образования  

спортивная школа № 20 по ушу  
на 2026–2029 годы   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Стороны коллективного договора муниципального бюджетного 
учреждения дополнительного образования спортивной школы № 20 по ушу 
на 2026–2029 годы пришли к следующему соглашению: 

 
1.​ Пункт 4.5 раздела 4 «Высвобождение работников и содействие их 

трудоустройству» изложить в следующей редакции:   
 
«4.5. Преимущественное право для оставления на работе при 

сокращении численности или штата при равной производительности труда и 
квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, предоставляется 
также:  

– лицам предпенсионного возраста (в течение 5 лет до достижения 
возраста выхода на пенсию), проработавшим в Учреждении свыше 10 лет;  

– беременным женщинам; 
– женщинам, имеющим ребёнка в возрасте до 3-х лет; 
– одиноким матерям (другим лицам), воспитывающим ребёнка в 

возрасте до 16 лет или ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет; 
– другим категориям работников, упомянутых в ст. 261 ТК РФ (за 

исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пп. 
1, 5–8, 10 или 11 ч. 1 ст. 81 или п. 2 ст. 336 ТК РФ);  

– одиноким матерям и отцам, воспитывающим детей в возрасте от 16 до 
18 лет;  

– лицам, награждённым государственными наградами в связи с 
тренерской (педагогической) деятельностью;  

– молодым специалистам, имеющим трудовой стаж менее 1 года». 
 
2. Настоящее соглашение вступает в силу с 16.01.2026. 
  
 

От работодателя  
  
И. о. директора  
МБУДО СШ № 20 по ушу 
 
 
_______________  Никитин А.А. 
 

«____» __________ 2026 г.  

От общего собрания работников  
 
Председатель совета трудового 
коллектива  
 
 
_____________ Юрьева Т.С. 
 

«____» _________ 2026 г. 
 


