
MUPSF Form02 

เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

ผู้ขอรับการประเมินต้องส่งเอกสารท่ีจำเป็นสำหรับการพิจารณา ได้แก่ แผนการสอนรายคาบ (Lesson Plan) และ

เอกสารการสอน ท้ังน้ี หากเอกสารท้ังสองดังกล่าว ยังไม่สามารถแสดงคุณสมบัติบางข้อได้ ผู้ขอรับการประเมินอาจส่งเอกสารอ่ืน ๆ 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงคุณสมบัติดังตารางตัวอย่างหลักฐาน/กิจกรรม 

ตัวอย่างกิจกรรมซ่ึงผู้สอนอาจเขียนไว้ในแผนการสอน เป็นการวางแผนว่าผู้สอนจะใช้กิจกรรมใดในการสอนคาบน้ัน ๆ 

ซ่ึงหากใช้กิจกรรมน้ันก็จะแสดงคุณสมบัติข้อน้ัน  

ท้ังน้ี หลักฐาน/กิจกรรมท่ีระบุเป็นเพียงตัวอย่าง อาจมีหลักฐาน/กิจกรรมนอกเหนือจากตารางท่ีสามารถแสดง

คุณสมบัติข้อน้ัน ๆ ได้ 

ข้อ 
ข้อมูลระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน​

ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหิดล 
ตัวอย่างหลักฐาน/กิจกรรม 

๑ ออกแบบการสอนได้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ เอกสารท่ีแสดงให้เห็นถึงคุณสมบัติ 
๒ แผนการสอนมีองค์ประกอบครบถ้วนตามท่ีกำหนด และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์​

และผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา  

เอกสารท่ีแสดงให้เห็นถึงคุณสมบัติ 

๓ เอกสารการสอนมีเน้ือหาท่ีถูกต้อง ตามศาสตร์น้ัน ๆ  เอกสารท่ีแสดงให้เห็นถึงคุณสมบัติ 
๔ ภาษาในเอกสารการสอนถูกต้องตามหลักภาษาและมีการอ้างอิงแหล่งท่ีมาอย่าง

เหมาะสม 

เอกสารท่ีแสดงให้เห็นถึงคุณสมบัติ 

๕ แผนการสอนได้รับการปรับปรุง พัฒนาให้ทันสมัยอยู่เสมอ เอกสารท่ีแสดงให้เห็นถึงคุณสมบัติ 

๖ ออกแบบการสอนท่ีมีการบูรณาการระหว่างศาสตร์/สาขาวิชา/ภาควิชา/หลักสูตร 

(Horizontal Integration) 

เอกสารท่ีแสดงให้เห็นถึงคุณสมบัติ 

๗ จัดกิจกรรม มีเทคนิคท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและ

แลกเปล่ียนประสบการณ์ในช้ันเรียน ท้ังระหว่างผู้เรียนและระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน 

หลักฐานท่ีแสดงว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

สอดคล้องกับ Learning Outcome และส่งเสริม

ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ เช่น Active 

learning, Reflection, Discussion 
๘ ออกแบบการวัดผลท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้  เอกสารท่ีแสดงให้เห็นถึงคุณสมบัติ 
๙ มีการวิเคราะห์ผลการประเมินท่ีได้ เพ่ือนำไปพัฒนาการสอนและปรับปรุงวิธีการประเมิน

ผลการเรียน 

หลักฐานท่ีแสดงถึงการปรับปรุงแผนการสอนและ

วิธีการประเมินผลการเรียนท่ีมาจากการวิเคราะห์

ผลการสอนท่ีผ่านมา 
๑๐ มีการประยุกต์ความรู้ให้เหมาะกับสภาพสังคมไทย สังคมโลก หรือบริบททางวิชาชีพ   
๑๑ ใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่ายในการสอนโดยคำนึงถึงความหลากหลายของผู้เรียน มีการยกตัวอย่าง analogy เปรียบเทียบ 
๑๒ มีการยกตัวอย่างประกอบ หรือสอดแทรกประสบการณ์จริง ท่ีเก่ียวข้องกับเน้ือหาวิชาท่ี

สอน 

  

๑๓ ใช้เทคนิคการสอนท่ีให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  Outcome-Based Education (OBE) 

Framework 
๑๔ ให้คำแนะนำเก่ียวกับแหล่งความรู้ท่ีผู้เรียนควรเสาะแสวงหา มีการระบุ Additional Reference 
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ข้อ 
ข้อมูลระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน​

ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหิดล 
ตัวอย่างหลักฐาน/กิจกรรม 

๑๕ จัดการเรียนรู้ท่ีกำหนดให้ผู้เรียนได้มีโอกาสแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ออกแบบการทดลอง ออกแบบการค้นคว้าด้วยตน

เอง 
๑๖ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีวิจารณญาณ สามารถเสาะแสวงหาความรู้จากแหล่งท่ีเช่ือถือได้ การมี Literature review, Critical thinking 

หรือจากฐานข้อมูล 
๑๗ กระตุ้นผู้เรียน โดยการต้ังคำถามท่ีให้ผู้เรียนคิด แสดงความเข้าใจ และเสนอแนวคิด

การนำไปใช้ 

Questioning technique  

๑๘ มีกลไกท่ีทำให้ผู้เรียนสามารถสะท้อนความรับรู้และความเข้าใจและความคิดวิเคราะห์  Critical reflection 
๑๙ มีการยกตัวอย่างหรือกรณีศึกษาแสดงความสัมพันธ์ของวิชาท่ีเรียนกับวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง  
๒๐ มีการประเมินหรือทบทวนความรู้/ทักษะของรายวิชาท่ีเก่ียวข้องหรือเป็นพ้ืนฐาน และ

เช่ือมโยง เข้าสู่บทเรียน (Vertical Integration) 

๑. การออกแบบบทเรียน เช่น ใช้ข้อมูลของ

รายวิชาท่ีเป็น Prerequisite เป็น input ในการ

ออกแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีรับผิดชอบ

เพ่ือต่อยอดความรู้ความสามารถของผู้เรียน หรือ​
๒. การประเมินความรู้ความสามารถของผู้เรียน

ก่อนเข้าบทเรียน 
๒๑ มีการเลือกใช้ส่ือการสอน/อุปกรณ์ช่วยสอนให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์การสอนตาม

ลักษณะของบทเรียน 

  

๒๒ มีการสาธิต หรือจัดให้มีการฝึกทักษะ ในสถานการณ์สมมติหรือในสถานการณ์จริง  Role play , hands on ปฏิบัติการ 
๒๓ ให้ Feedback ท่ีเหมาะสมจนผู้เรียนสามารถนำไปปรับปรุงทักษะการปฏิบัติได้ Immediate feedback/Constructive 

feedback 
๒๔ จัดการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกหรือได้แสดงออกในทักษะของ ๒๑st Century 

Skills (Non Technical) ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของบทเรียน เช่น การมีปฏิสัมพันธ์การ

ร่วมงาน (Inter-personal skill) ความสามารถในการแสดงออก (Demonstrated 

ability) การแก้ปัญหา (Problem solving) การปรับตัว (Adaptability) และ รับความ

คิดเห็น (Consideration of other people's views) 

  

๒๕ มีการนำ Formative Assessment มาใช้ในการประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียน

ระหว่างคาบเรียนหรือท้ายช่ัวโมงเรียน 

  

๒๖ มีความตรงต่อเวลา   
๒๗ มีความรับผิดชอบ ในหน้าท่ี   
๒๘ มีความสุภาพท้ังบุคลิก วาจา และการแต่งกาย   
๒๙ มีผลงานเชิงประจักษ์ซ่ึงมีผลต่อการพัฒนาคุณภาพด้านการศึกษา​    
๓๐ เป็นแบบอย่างของส่วนงาน ในด้านการเรียนการสอน เป็น coaching /mentor ให้คนอ่ืนหรือถ่ายทอด

ต่อให้อาจารย์ท่านอ่ืน ๆ ในคณะ 
๓๑ เป็นแบบอย่างในระดับชาติ หรือนานาชาติ ในด้านการเรียนการสอน   
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หมายเหตุ 

๑. การระบุระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหิดล มีรายละเอียดดังน้ี 

​ ๑.๑ ข้อมูลระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนข้อ ๑ - ๔, ๘, ๑๑ - ๑๒, ๑๔, ๑๗, ๑๙ - ๒๑, ๒๖ - ๒๘ หมายถึง คุณสมบัติต้องมีเพ่ือจัดอยู่ใน

ระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับท่ี ๑ 

​ ๑.๒ ข้อมูลระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนข้อ ๑ - ๒๘ หมายถึง คุณสมบัติต้องมีเพ่ือจัดอยู่ในระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับท่ี 

๒ 

​ ๑.๓ ข้อมูลระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนข้อ ๑ - ๓๐ หมายถึง คุณสมบัติต้องมีเพ่ือจัดอยู่ในระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับท่ี 

๓ 

​ ๑.๔ ข้อมูลระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนข้อ ๑ - ๓๑ หมายถึง คุณสมบัติต้องมีเพ่ือจัดอยู่ในระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับท่ี 

๔ 

๒. การระบุระดับคุณภาพผลการสอนเพ่ือขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ มีรายละเอียดดังน้ี 

​ ๒.๑ ระดับชำนาญ หมายถึง มีแผนการสอนท่ีถูกต้อง ครบถ้วน จัดการเรียนการสอนได้ตามแผนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ สร้างเคร่ืองมือวัดผล​
การเรียนรู้ของนักศึกษาได้ถูกต้องตามหลักการวัดผล เป็นผู้ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบ มีความสุภาพท้ังบุคลิก วาจาและการแต่งกาย ประกอบไป

ด้วยข้อมูลระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ข้อ ๑ - ๔, ๘, ๑๑ - ๑๒, ๑๔, ๑๗, ๑๙ - ๒๑, ๒๖ - ๒๘  

​ ๒.๒ ระดับชำนาญพิเศษ หมายถึง มีแผนการสอนท่ีถูกต้อง ครบถ้วน จัดการเรียนการสอนได้ตามแผนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ มีความสามารถ

สอนให้ผู้เรียนรู้จักคิด วิเคราะห์และสังเคราะห์ ใช้เทคนิควิธีสอนต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพสูง สร้างเคร่ืองมือวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษาได้ถูกต้อง

ตามหลักการวัดผลและปรับปรุงแก้ไขได้เหมาะสม พัฒนาแผนการสอนให้ทันสมัยอยู่เสมอ เป็นผู้ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบ มีความสุภาพท้ังบุคลิก 

วาจาและการแต่งกาย ประกอบไปด้วยข้อมูลระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ข้อ ๑ - ๕, ๗ - ๙, ๑๑ - ๑๒, ๑๔ - ๑๕, ๑๗ - ๒๑, ๒๔, ๒๖ - 

๒๘  

​ ๒.๓ ระดับเช่ียวชาญ หมายถึง มีแผนการสอนท่ีถูกต้องครบถ้วน จัดการเรียนการสอนได้ตามแผนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ มีทักษะการจัด​
การเรียนรู้โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม มีความสามารถสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ และวิจารณ์ ใช้เทคนิควิธีสอนต่าง ๆ อย่าง​
มีประสิทธิภาพสูง สร้างเคร่ืองมือวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษาได้อย่างมีคุณภาพสูง สามารถประเมินเคร่ืองวัดผลและปรับปรุงแก้ไขได้ถูกต้องเหมาะสม 

พัฒนาแผนการสอนให้ทันสมัยอยู่เสมอ เป็นผู้ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบ มีความสุภาพท้ังบุคลิก วาจาและการแต่งกาย ประกอบไปด้วยข้อมูลระดับ

คุณภาพการจัดการเรียนการสอน ข้อ ๑ - ๒๘  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหิดล (Mahidol University 

Professional Standards Framework : MUPSF) พ.ศ. ๒๕๖๖   



- 4 - 

 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหิดล (Mahidol University 

Professional Standards Framework : MUPSF) พ.ศ. ๒๕๖๖   


