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Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Η 

​
         Συναδέλφισσες- συνάδελφοι,  

          Οι αλλεπάλληλες οικονομικές κρίσεις των τελευταίων ετών θα έπρεπε να 
διδάξουν αλλά και να αναγκάσουν τις κυβερνήσεις είτε να βρουν λύσεις,  είτε να 
αποδεχθούν λύσεις, ώστε οι εργαζόμενοι να ξεφύγουν από τις δυσμενείς 
συνθήκες που επιδεινώνουν τόσο την κοινωνική τους θέση όσο και τη διαβίωσή 
τους. 
         Ο πληθωρισμός συνεχώς αυξάνεται και αυτό έχει σαν συνέπεια το εισόδημα 
μας να απομειώνεται. 
          Από την άλλη η αγορά εργασίας συνεχίζει να απορρυθμίζεται, οι Συλλογικές 
Διαπραγματεύσεις είτε καταστρατηγούνται είτε δεν πραγματοποιούνται και οι 
ανισότητες μεγαλώνουν. 
          Η ακρίβεια στα τρόφιμα όχι μόνο υπονομεύει αλλά αρχίζει και αποκλείει την 
πρόσβαση σε βασικά αγαθά για τα νοικοκυριά. Η απαράδεκτη κατάσταση που 
επικρατεί με το ρεύμα οδηγεί τα νοικοκυριά σε ενεργειακή φτώχεια και τους 
παρόχους ρεύματος σε γιγαντιαία υπερκέρδη. Η στεγαστική κρίση με την νέα 
φούσκα στις τιμές των ακινήτων και των ενοικίων να συνεχίζει να μεγαλώνει 
δημιουργεί συνθήκες ασφυξίας στην κοινωνία. 
        Οι εργαζόμενοι αδυνατούν να ανταπεξέλθουν στις αστρονομικές τιμές των 
ενοικίων,  ενώ μια νέα γενιά υπερχρεωμένων νοικοκυριών αρχίζει και φαίνεται 
στον ορίζοντα με τα κόκκινα δάνεια να αυξάνονται συνεχώς.  
         Είναι απαραίτητη η επαναφορά του εμβληματικού νόμου 1876/90 για την 
διαμόρφωση του κατώτατου μισθού σε βιώσιμα για τον εργαζόμενο επίπεδα αλλά 
και της απελευθέρωσης του από την κρατική παρέμβαση,  ώστε και ο 
πραγματικός μέσος μισθός να αυξάνεται μέσα από τις κλαδικές ΣΣΕ,  που σήμερα 
δεν έχουν τον ρόλο που θα έπρεπε να έχουν μιας και αν υπογραφούν  δεν 
κηρύσσονται υποχρεωτικές και δεν υπάρχει συρροή. 
       Η ανεργία (και ειδικά στους νέους ) πρέπει να καταπολεμηθεί με καλύτερες 
αμοιβές και συνθήκες εργασίας και όχι να δημιουργείται μια νέα γενιά φτωχών 
εργαζόμενων. 
       Το εργασιακό πλαίσιο πρέπει να περιλαμβάνει αξιοπρεπείς αμοιβές, πλήρη 
εφαρμογή καλών συνθηκών υγιεινής και ασφάλειας στους χώρους εργασίας αλλά 
και υγιή επιχειρηματικότητα. 
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        Ο σιδηροδρομικός κόσμος από την εφαρμογή των μνημονίων και μετά έχει 
δεχθεί το μεγαλύτερο πλήγμα τόσο σε επίπεδο αμοιβών όσο και σε επίπεδο 
εργασιακών σχέσεων και συνθηκών εργασίας. 
       Η υπογραφή της νέας ΣΣΕ μας βρίσκει χρονικά με έναν σιδηρόδρομο που 
δέχθηκε πολύ ισχυρά πλήγματα (ΤΕΜΠΗ-DANIEL) αλλά οι εργαζόμενοι τον 
κράτησαν όρθιο. 
       Πλέον απαιτούμε την καλυτέρευση των αμοιβών μας με την υπογραφή νέας 
ΕΣΣΕ που διορθώνει αδικίες και ανισότητες του παρελθόντος. 
       Απαιτούμε άμεσες βελτιώσεις των συνθηκών εργασίας μας, επενδύσεις σε 
τροχαίο υλικό και σε εγκαταστάσεις, άμεσες προσλήψεις σε όλες τις κρίσιμες 
ειδικότητες. 
 
Το σωματείο μας συμμετέχει στην απεργία που κήρυξε η ΓΣΕΕ και η 

ΠΟΣ στις 20 Νοέμβρη 2024 . 
 

ΠΑΜΕ ΟΛΟΙ ΜΑΖΙ ΣΤΟΝ ΑΓΩΝΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΑΣΠΙΣΗ ΤΩΝ 
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΜΑΣ 
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