R E g,

= &

. 3
.

' @ UNIVERSIDADE LUTERANA DO BRASIL

r

tn_l,’

W

o <
oot

“lBRA Reciedencioda pela Porkria Miniskerial 17 906 de 17/08/2014 - D.O.U de | 6/08/2014
AELBRA EDUCACAC SUPERIOR - GRADUACAC E POSGRADUACAD S A,

AMBIENTE DE APRENDIZAGEM

EDUCAGAO A DISTANCIA
PLANO DE APRENDIZAGEM

CURSO(S): Biomedicina, Estética, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia,
Odontologia e Psicologia.

DISCIPLINA: Bioética e Biosseguranga

EIXO: Formagao Académica

PROFESSOR(ES): Arlete Beatriz Becker Ritt, Mariana Brandalise, Marta Maria Medeiros F.
Duarte.

CcODIGO: 112151
CREDITOS: 4
NUMERO DE HORAS: 76

ANO/SEMESTRE: 2024/2




EMENTA
Estudo dos conceitos e fundamentos de saude, bioética e biosseguranga relacionando-os a atuagao de profissionais da area da
saude

COMPETENCIAS

a - Compreender os conceitos e processos de saude-doenca para atuar multi, inter e transdisciplinarmente, tanto no ambito
individual quanto coletivo.

b - Respeitar os principios técnicos, bioéticos e humanisticos inerentes ao exercicio profissional, sendo dotado de senso critico e
responsabilidade, promovendo os direitos humanos e a qualidade de vida, reconhecendo a saude como um direito do individuo.

c - Respeitar os principios técnicos e bioéticos inerentes a pesquisa com animais.

d - Desenvolver o conhecimento sobre os conceitos, métodos e normas técnicas basicas de biosseguranga, através de
planejamento e prevencao promovendo a seguranca do usuario.

OBJETIVO GERAL
Abordar os fundamentos da bioética e biosseguranga para formar profissionais da saude comprometidos para atuarem em prol de
uma sociedade de modo consciente, justo e democratico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Entender os principios da bioética que norteiam assuntos relacionados ao profissional da saude;

Avaliar o papel do profissional da saude em decisdes relacionadas a pesquisa com seres humanos e animais;
Desenvolver consciéncia do papel social de profissionais da area da saude.

Reconhecer principios basicos de biosseguranca.

ABORDAGENS TEMATICAS

1- Conceito de saude-doenca.

2- Conceito de moral, ética e bioética.

3- Responsabilidade ética e legal do profissional da saude.
4- Bioética, o inicio e o fim da vida.




5-Bioética, transplantes de 6rgaos e tecidos.

6- Bioética e medicamentos.

7- Bioética e pesquisa em seres humanos e animais.

8- Conceito historico e legislagdo em biosseguranca.

9- EPIs e EPCs.

10- Gerenciamento dos residuos de servigos de saude.

11- Riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ambientais e ergondmicos.

PROCESSO METODOLOGICO

A organizagao metodolégica explicita um conjunto de intencionalidades e estratégias pedagodgicas diferenciadas onde a sala de
aula passa a ser um espaco privilegiado de discussdes, marcado pela interagao entre os seus protagonistas, professor e alunos.
Pressupde acolher a investigacdo como principio pedagogico norteador, a duvida como mote fomentador para a construgéo de
uma aprendizagem significativa e transformadora e a mutualidade como principio fundante deste processo.

Nesse ambiente educativo interativo, o docente tem o seu papel ressignificado como mediador, problematizador e pesquisador
no sentido de gerar situagdes pedagogicas que possam estimular e provocar o aluno a se sentir sujeito e construtor de suas
aprendizagens e de sua propria formagao. O sujeito aprendente se reconhece no protagonismo do processo e se envolve no
momento em que tece a critica sobre a realidade e quando da sentido aos conhecimentos prévios construidos e vivenciados
nas praticas sociais. Aprender, portanto, € um processo reconstrutivo que permite o estabelecimento de diferentes tipos de
relagdes, ressignificagdes e reconstrugdes com vistas a sua aplicabilidade transformadora em situagdes diversas.

Estas assertivas remetem a importancia da selecdo de estratégias de aprendizagem ativas pela relevancia que atribuem ao
processo de protagonismo de autogestéo, de reflexdo e de criticidade do académico em formagéo.

Assim sendo, as estratégias metodoldgicas estdo voltadas para a consecugcdo dos objetivos pedagogicos definidos para a
inovacao e eficacia do processo de ensino e de aprendizagem. Visando a qualificacdo das praticas pedagogicas, poderao ser
realizadas diversificadas estratégias ativas de aprendizagem em acordo com as intencionalidades académicas, a saber:




resolucdo de problemas, estudos de casos reais e/ou simulados, projetos de trabalho, exposigéo dialogada, portfélios/webfdlios,
visitas técnicas e pesquisas de campo, grupos de aprendizagem, seminarios integradores, dindmicas de grupo, mapas
conceituais, ensaios argumentativos, estudos de textos e ensaios, narrativas, perguntas pedagadgicas, juri simulado, Grupo de
Verbalizagdo e Grupo de Observagcdo, maquetes, consultorias, cineforum, pésteres, diario de aula, gincanas, jogos, painéis,
simulagdo de atuagao profissional, debates, entrevistas, blogs, Tempestade Mental ou Chuva de Ideias (Brainstorming),
Dramatizagao (Rdle Playing), dentre outras.

Cada encontro passa a ser formado por um momento inicial de Aporte Tedrico-metodologico de Competéncias (ATC) e o
momento final de Trabalho Discente Efetivo (TDE).

As disciplinas ofertadas exclusivamente na modalidade a distancia para os cursos presenciais (categoria 17), correspondem a
uma metodologia pedagdgica especifica, que inclui encontros sincronos semanais, composto pelos momentos do ATC (Aporte
Tedrico-metodologico e Competéncias) e do TDE (Trabalho Discente Efetivo). O ATC é conduzido pelo(a) webprofessor(a) em
atividade semanal sincrona de 1h30min (dia e horario definidos na oferta de turmas) e assincrona de 30 minutos e o TDE é
mediado pelo(a) webprofessor(a) com o auxilio do(a) tutor(a), por meio do processo da autogestdo da aprendizagem dos(as)
estudantes, em 1 hora semanal de atividade assincrona.

Em articulagcdo com o desenvolvimento do Aporte Tedrico-metodologico de Competéncias (ATC), o Trabalho Discente Efetivo
(TDE) qualifica o processo de aprendizagem na Educagao Superior, pois 0 aluno, enquanto autogestor da sua aprendizagem,
vivencia e valoriza os principios de Necessidade de Saber (Compreender as razdes da capacitagcao/Ter clareza de que precisa
aprender); Autoconceito (Autonomia e autodirecdo da busca do conhecimento/ldentificacdo de lacunas e busca pela solugao, de
forma independente); Experiéncias (As vivéncias como repositério de significados prévios e como modelo mental para enxergar
e lidar com o mundo/ Potencializagdo da aprendizagem por a diversidade de experiéncias, bem conduzida, enriquece as
discussodes); Prontidao para aprender (Aprender para enfrentar situagdes relacionadas a vida/Vontade para compreender a
realidade e, consequentemente, cumprir tarefas para o desenvolvimento e/ou transformagéo); Orientagcdo para aprendizagem
(Valorizar a aprendizagem para que essa seja capaz de resolver problemas de seu dia a dia/Aprendizagem de forma




contextualizada, baseada em problemas, superacao de desafios e abordagens praticas); Motivacéo para aprender (Consolidar
satisfatoriamente competéncias que levem ao reconhecimento obtido e a autorrealizag&o)'.

O Trabalho Discente Efetivo € organizado considerando a aprendizagem por competéncias, o uso da plataforma Aula e as
ferramentas do Google for Education, as Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduacado e a legislagcao
educacional vigente, sendo registro no Plano de Aprendizagem de cada componente curricular no qual esta incluido.

PROCESSOS AVALIATIVOS

A proposta pedagogica a ser trabalhada nas unidades curriculares (disciplinas) sera desenvolvida através dos Blocos de
Desenvolvimento 1 e 2, sendo que cada um esta atrelado a uma Atividade Avaliativa Parcial (AP).

Os Blocos de Desenvolvimento trabalham as competéncias a partir de niveis de complexidade, de acordo com as
especificidades curriculares. As Atividades Parciais visam ao acompanhamento do desempenho da construgédo progressiva da
aprendizagem e ocorrem ao longo do periodo (semestre).

A culminancia do processo pedagdgico desenvolvido no semestre € realizada no Bloco de Sistematizagdo. A verificacdo das
competéncias construidas nesse periodo é realizada através da Avaliacdo Semestral (AS) cumulativa e sem consulta.

A nota do académico é composta a partir do seguinte calculo, visando, sempre, o0 acompanhamento do desempenho da
construgao progressiva da aprendizagem ao longo do periodo letivo:

AP1 (Atividades Avaliativas Parciais - on-line = 2.0 pontos)
+

AP2 (Atividades Avaliativas Parciais - on-line = 3.0 pontos)
+

AS (Avaliagdo Semestral - presencial, individual e sem consulta = 5.0 pontos)

! Malcolm S. Knowles, Elwood F. Holton III, Richard A. Swanson: The Adult Learner (2014)




A somatodrias das etapas acima, detalhadas a seguir, integram a Pontuagdo do Semestre (PS), que representa a expressao dos
resultados da avaliagdo da aprendizagem, totalizando 10 (dez) pontos. Para obter aprovagao, o aluno devera alcangar, no minimo,

6.0 (seis) pontos.
* Composigao da nota online

AP1 (2.0 pontos) - Composta por:
PROVA OBJETIVA 1 - Avaliagao Parcial 1 (2.0 ponto)

AP2 (3.0 pontos) - Composta por:
PROVA OBJETIVA 2 - Avaliagao Parcial 2 (3.0 ponto)

Total Online = 5.0 pontos

* Etapa Presencial

AS (5.0 pontos) - Prova objetiva, individual e sem consulta

Composicao da nota para aprovagao - PS
AP1 + AP2 + AS = PS - Total 10 pontos (minimo 6.0 para aprovagao)

Por fim, tem-se a Avaliagcao Final (AF), também de carater presencial, individual, cumulativa e sem consulta. Esta etapa visa
oportunizar uma nova atividade avaliativa na verificagdo do desenvolvimento das competéncias previstas na Unidade Curricular
para aquele aluno que n&o obteve a pontuagdo minima para alcangada ou que deseja melhorar seu desempenho final.

A Avaliagéo Final (AF) tera a valoragdo maxima de 10 (dez) pontos e, para aprovagao, o aluno devera obter, no minimo, 6.0

(seis) pontos.




Podem participar da Avaliagao Final (AF) os académicos que:

a) obtiveram MENOS de 6.0 (seis) pontos na Pontuagao Semestral (PS) e que tenham obtido nota acima de ZERO em sua PS;
b) obtiveram pontuagdo ACIMA de 6.0 (seis) pontos na Pontuagdao Semestral (PS) e que desejam obter um melhor desempenho
como expressao de sua avaliagao da aprendizagem (mediante abertura de protocolo online).

A Pontuacédo Final (PF) do semestre sera condizente com o valor superior, derivado de a) Pontuagcdo Semestral, ou b) Avaliagéo
Final.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COHEN, C. OLIVEIRA, R. A. Bioética, direito e medicina. Barueri: Manole. Acesso em: 28 jun. 2022. 2020
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520458587/pageid/0

STAPENHORST, A. et al. Biossegurancga. Série: Universitaria. Editora Grupo A. Selo Sagah- Solu¢bes Educacionais Integradas.
Porto Alegre, 2018. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595024021/pageid/0

WATCHER R.M. Compreendendo a Seguranga do Paciente. 2 nd ed. Sdo Paulo: Artmed; 2013.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580552546/

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARSANO, P.R., et al. Biosseguranca: a¢des fundamentais para a promocéo da saude. 1. ed. Sdo Paulo: Erica, 2014.
BEAUCHAM, Tom L., CHILDRESS, James F. Principios de ética bioética. Sado Paulo: Loyola, 2002.

BERLINGUER, Giovanni. Bioética cotidiana. Brasilia: Ed. UNB, 2004.

COSTA, J. M.; MOLLER, L.L. Bioética e Responsabilidade. Rio de Janeiro: Forense, 2009.

COUTO, R.C. PEDROSA, T.M.G. AMARAL, D.B. Seguranca do paciente infeccao relacionada a assisténcia e outros eventos. Med
Book Editora Cientifica LTDA. ISBN: 8583690200

ISBN13: 9788583690207 https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786557830574

MASTROENI, M.F. Biosseguranga aplicada a laboratérios e servigos de saude 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2010.

SILVA, J.V.; BARBOSA, S.R.M.; DUARTE, S.R.M.P. Biosseguranca no contexto da saude. 1. Ed. Sdo Paulo: latria, 2013.



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520458587/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595024021/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580552546/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786557830574

VEATCH, R. M. Bioética. 3. Ed. S3o Paulo: Person Education do Brasil, 2014.




