
 
 

แบบฟอรม์การสมคัรรางวลัการบรหิารราชการแบบมี
สว่นรว่ม 

ประจำปี พ.ศ. 2569 
 
โปรดทำเครือ่งหมาย ☑  ลงในชอ่งทีต่รงกบัความจรงิเกีย่วกบัผล
งานทีน่ำเสนอ 
⬜ เป็นผลงานทีเ่ป็นการทำงานแบบมสีว่นรว่มในระดบัความรว่มมอื 

(Collaborate) และมผีลสำเร็จ​
ทีเ่ป็นรปูธรรม โดยมกีารดำเนนิงานมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 1 ปี และไมเ่คยไดรั้บ
รางวลัการบรหิารราชการแบบม​ี
สว่นรว่มมากอ่น 
⬜ เป็นการดำเนนิงานตามอำนาจหนา้ทีห่รอืภารกจิหลกัขององคก์าร 

หรอืนโยบายสำคญัของรัฐบาล หรอืมตคิณะรัฐมนตร ี รวมถงึสอดคลอ้งกบั
เป้าหมายการพัฒนาทีย่ัง่ยนื (Sustainable Development Goals: SDGs) 
และยทุธศาสตรก์ารขบัเคลือ่นประเทศไทยดว้ยโมเดลเศรษฐกจิ BCG 
(Bio-Circular-Green Economy : BCG Model) พ.ศ. 2564 - 2569  

ขอ้มลูของหนว่ยงานทีส่มคัรขอรบัรางวลั 

1.​ชือ่หนว่ยงาน​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  

2.​หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบผลงาน​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​  

3.​ชือ่ผลงาน/โครงการ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​  

4.​ผูป้ระสานงาน (อยา่งนอ้ย 2 คน) 
4.1 ชือ่-นามสกลุ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ 
ตำแหน่ง ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ 
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สำนัก/กอง​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
เบอรโ์ทรศพัท​์ ​ ​ ​ โทรศพัทม์อืถอื​ ​ ​ ​

​ ​  
e-mail ​ ​ ​ ​ ​  

4.2 ชือ่-นามสกลุ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  
ตำแหน่ง ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​  
สำนัก/กอง ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
เบอรโ์ทรศพัท​์ ​ ​ ​ โทรศพัทม์อืถอื​ ​ ​ ​
​​  
e-mail ​ ​ ​ ​ ​  
 

 
 
 
 
 
 
​  

รายงานผลการดำเนนิการเปิดระบบราชการใหป้ระชาชนเขา้
มามสีว่นรว่ม 

ความยาวตอ้งไมเ่กนิ 3 หนา้กระดาษ A4 ใหอ้ธบิายโดยสรปุผลการ
ดำเนนิการในภาพรวม (ทีม่าของปัญหา ​
การดำเนนิการ ความสำเร็จของการดำเนนิการและปัจจัยความสำเร็จโดย
ยอ่) สามารถแทรกภาพประกอบได ้​
โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่ใหผู้ต้รวจประเมนิรางวลัไดเ้ห็นภาพรวมในการดำเนนิ
การ โดยตอ้งใชต้วัอกัษร TH SarabunPSK ขนาด 16 (โปรดศกึษาเกณฑ์
การพจิารณาประกอบการตอบคำถาม) 
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สว่นที ่1 บทสรปุผูบ้รหิาร (Executive Summary) ความยาว
ตอ้งไมเ่กนิ 3 หนา้กระดาษ A4 

1. ทีม่า/ปญัหา 

……………………………………………………………………………
…………………………………………………………..………………
……… 
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………….........
..... 

2. การดำเนนิการ (วธิกีาร/รปูแบบ) 
……………………………………………………………………………
…………………………………………………………..………………
……… 
……………………………………………………………………………
…………………………………………………………..………………
……………………………………………………………………………
…………………………………………………………………..………
……………… 
3. ความสำเร็จของการดำเนนิการ (ผลผลติ/ผลลพัธ/์ผลกระทบ) 
……………………………………………………………………………
…………………………………………………………..………………
……… 
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………….........
.....…………………………………………………………………………
……………………………………………………………..……………
………… 
4. ปจัจยัความสำเร็จ 
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……………………………………………………………………………
…………………………………………………………..………………
……… 
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………….........
.....…………………………………………………………………………
……………………………………………………………..……………
………… 
5. ผลงาน/โครงการมกีารนำเทคโนโลย/ีนวตักรรมมาใชใ้นการ
พฒันาผลงาน/โครงการ หรอืไม ่อยา่งไร 
……………………………………………………………………………
…………………………………………………………..………………
……… 
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………….........
.....…………………………………………………………………………
……………………………………………………………..……………
………… 
6. ระบถุงึลกัษณะความโดดเดน่ของหนว่ยงานของทา่นทีม่คีวาม
พเิศษมากกวา่ผลงานอืน่ เชน่ 1) มกีารใชก้ารวเิคราะหข์อ้มลู (Data 
Analytics) เพือ่การปรับปรงุการใหบ้รกิาร 2) มกีารแกไ้ขกฎระเบยีบ 
ขอ้บงัคบัหรอืกฎหมายฉบบัใหมท่ีน่ำไปสูก่ารแกไ้ขปัญหา 3) เกดิการคน้พบ
วธิกีารทำงานในรปูแบบใหม ่ เป็นตน้ โปรดระบรุายละเอยีด หรอืยกตวัอยา่ง
เพือ่ใหเ้ห็นภาพการดำเนนิการ  
……………………………………………………………………………
…………………………………………………………..………………
……… 
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………….........
.....…………………………………………………………………………

4 
 



 
 

……………………………………………………………..……………
………… 
7. Link YouTube (ถา้ม)ี 
……………………………………………………………………………
…………………………………....…… 
สว่นที ่2 ผลการดำเนนิการ  
รายการตวัชวีดัและแนวทางการพจิารณาประเภทสมัฤทธผิลประชา

ชนมสีว่นรว่ม  
มติทิ ี1 :  ความสำคญัของปญัหาและความสามารถขององคก์ร (5 
คะแนน) 
1.  วเิคราะหค์วามสำคญัของปญัหา/
ทีม่า ทีท่ำใหต้อ้งนำกระบวนการมสีว่น
รว่มของประชาชนมาใชใ้นการดำเนนิ
การตามภารกจิขององคก์รและ
สอดคลอ้งกบับรบิทของพืน้ที ่รวมถงึ
วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายในการ
ดำเนนิงาน 

(ความยาวไมเ่กนิ 1,000 ตวั
อกัษร) 

2. ขอบเขตปญัหากบัประชาชน/กลุม่
ประชาชนในพืน้ทีห่รอืผลกระทบของ
ปญัหา  
(อธบิายวา่ปัญหามขีอบเขตหรอืผลกระทบ
ในระดบัใดบา้ง เชน่ ระดบัพืน้ทีห่น่วยงาน 
ระดบัภมูภิาค ระดบัประเทศ เป็นตน้ โปรด
อธบิายขอ้มลูประกอบ รวมทัง้ระบ ุ
ประชาชนหรอืผูรั้บบรกิาร กลุม่ใดบา้งทีไ่ด ้
รับผลกระทบ เชน่ เป็นใคร จำนวนเทา่ไร) 

(ความยาวไมเ่กนิ 1,000 ตวั
อกัษร) 

3. กำหนดนโยบายและการขบัเคลอืนนโยบายไปสูก่ารปฏบิตัริะดบั
องคก์ร/หนว่ยงานตน้สงักดั 
3.1 การกำหนดแผนงาน/นโยบายและการ
สือ่สาร ถา่ยทอดนโยบายในการนำเครอื
ขา่ยเขา้มามสีว่นรว่มหรอืการสรา้งการมี
สว่นรว่มของประชาชน  

(ความยาวไมเ่กนิ 2,000 ตวั
อกัษร)​  

3.2 นโยบายและแนวทางในการสง่เสรมิ
การรวมกลุม่/เครอืขา่ย 

(ความยาวไมเ่กนิ 2,000 ตวั
อกัษร) 
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รายการตวัชวีดัและแนวทางการพจิารณาประเภทสมัฤทธผิลประชา
ชนมสีว่นรว่ม  

มติทิ ี2 : กระบวนการมสีว่นรว่ม (35 คะแนน) (แสดงหลกัฐานเชงิ
ประจักษ์) 
4. รายละเอยีดของดำเนนิงาน 
4.1 รปูแบบในการนำกระบวนการในการสรา้งการมสีว่นรว่มในการ

ดำเนนิการ (10 คะแนน) 
1)​  อธบิายรปูแบบในการนำ

กระบวนการในการสรา้งการมสีว่นรว่มใน
การดำเนนิการตัง้แตร่ะดบัการใหข้อ้มลู 
(Inform) การใหค้ำปรกึษาหารอื 
(Consult) การเขา้มามบีทบาท (Involve) 
และในระดบัความรว่มมอื (Collaborate) 
มาใชใ้นการดำเนนิงานตัง้แตต่น้จนสิน้สดุ
โครงการ (อธบิายระดบัการมสีว่นรว่ม
ต ัง้แต ่ระดบัการใหข้อ้มลู (inform) 
จนถงึ ระดบัความรว่มมอื (Collaborate) 
อยา่งละเอยีด) (บทบาทของหนว่ยงาน
ทีส่ง่สมคัรรางวลัฯ) 

(ความยาวไมเ่กนิ 3,000 ตวั
อกัษร) 

2)​ความโดดเดน่ในการสรา้งการมสีว่น
รว่มอยา่งไรของผลงาน/โครงการนี ้

(ความยาวไมเ่กนิ 3,000 ตวั
อกัษร) 

4.2 กลไก/การกำกบัดแูลบรหิารจดัการกลุม่/เครอืขา่ยทรีฐัไดจ้ดัต ัง้
ข ึน้หรอืเครอืขา่ยทีป่ระชาชนไดก้อ่ต ัง้ข ึน้มา ท ัง้การแลกเปลีย่นความ
รู ้ทรพัยากร และการมเีป้าหมายรว่มกนั (5 คะแนน) 
  1) ระบเุป้าหมาย/ทศิทาง/อดุมการณ์
ของกลุม่/เครอืขา่ย เชน่ คณะกรรมการ
จัดการน้ำชลประทานสมทุรสงคราม 
(JMC) ​
มเีป้าหมาย/ทศิทาง ในการสง่น้ำและ
บํารงุรักษาระบบชลประทาน เป็นตน้ 

(ความยาวไมเ่กนิ 1,000 ตวั
อกัษร) 

2) ระบกุฎกตกิาของกลุม่/เครอืขา่ย เชน่ 
คณะกรรมการจัดการน้ำชลประทาน
สมทุรสงคราม (JMC) มขีอ้ตกลงการสงน้ำ
ทีเ่ห็นชอบรว่มกนัทกุฝ่าย พรอ้มรว่มกนั
บํารงุรักษาระบบชลประทาน เป็นตน้ 

(ความยาวไมเ่กนิ 1,000 ตวั
อกัษร) 

3) กรณีทมีเีงนิทนุ/แหลง่ทนุ โปรดระบ ุ
เชน่ มกีารจัดตัง้กลุม่สจัจะสะสมทรัพยเ์พือ่

(ความยาวไมเ่กนิ 1,000 ตวั
อกัษร) 

6 
 



 
 

รายการตวัชวีดัและแนวทางการพจิารณาประเภทสมัฤทธผิลประชา
ชนมสีว่นรว่ม  

แกปั้ญหาหนสีนิจากการรกุล้ำเขา้มาของ
โรงงานอตุสาหกรรม เกดิกองทนุสวสัดกิาร
ชมุชนเพือ่ชว่ยเหลอืดแูลกนั เป็นตน้ 

4) มกีารแลกเปลยีนความรู ้ ทรัพยากร 
และเป้าหมายรว่มกนัของเครอืขา่ยอยา่งไร 
โปรดระบ ุ

(ความยาวไมเ่กนิ 1,000 ตวั
อกัษร) 

5) ระบกุลุม่ผูม้ไีดส้ว่นไดส้ว่นเสยีในกลุม่
/เครอืขา่ย เชน่ ​
กลุม่สจัจะสะสมทรัพยแ์ละสวสัดกิารชมุชน
แพรกหนามแดง ประกอบไปดว้ยกลุม่
เกษตรกร ชมุชน กลุม่ประมง ภาครัฐ 
มหาวทิยาลยั เป็นตน้ 

(ความยาวไมเ่กนิ 1,000 ตวั
อกัษร) 

4.3 บทบาทของแตล่ะภาคสว่นอนืใน
การขบัเคลือ่นการดำเนนิการ (5 
คะแนน) 
(อธบิายวา่มภีาคสว่นใดบา้งทีเ่ขา้มามี
บทบาทในการขบัเคลือ่นการดำเนนิ
โครงการ และมบีทบาทในการขบัเคลือ่น
การดำเนนิผลงาน/โครงการอยา่งไร (ระบุ
ใหค้รบทกุภาคสว่น) 

(ความยาวไมเ่กนิ 2,000 ตวั
อกัษร) 

4.4 การดำเนนิงานทสีำคญัในการ
ขบัเคลือ่นสรา้งความรว่มมอืเชงิ
บรูณาการของทกุภาคสว่นทีเ่ก ีย่วขอ้ง 
(10 คะแนน) 
(อธบิายวา่กลไกหรอืวธิกีารทีใ่ชใ้นการ
ขบัเคลือ่นการสรา้งความรว่มมอื
เชงิบรูณาการ รวมถงึทีม่าและแนวทาง
ของการทำงานแบบมสีว่นรว่มของผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยีอยา่งไร) 

(ความยาวไมเ่กนิ 2,000 ตวั
อกัษร) 

4.5 การนำนวตักรรมหรอืเทคโนโลยมีา
ใชใ้นผลงานหรอืเพือ่เอือ้ใหท้กุภาค
สว่นเขา้มามสีว่นรว่ม (การใชร้ะบบ
ไลนไ์มใ่ชน่วตักรรม) (5 คะแนน) 

(ความยาวไมเ่กนิ 2,000 ตวั
อกัษร) 

มติทิ ี ่3 : ผลผลติ/ผลลพัธ/์ผลกระทบ (50 คะแนน) (แสดงหลกัฐานเชงิ
ประจักษ์) 
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รายการตวัชวีดัและแนวทางการพจิารณาประเภทสมัฤทธผิลประชา
ชนมสีว่นรว่ม  

5. ผลผลติ ผลลพัธ ์ผลกระทบ และประโยชนท์ีป่ระชาชน กลุม่หมาย 
และหนว่ยงานไดร้บัจากกระบวนการมสีว่นรว่มทีส่รา้งผลกระทบสงูใน
ระดบัองคก์ร/กรม/จงัหวดั  

5.1 ผลผลติจากการดำเนนิงานในการ
สรา้งการมสีว่นรว่มของหน่วยงาน (15 
คะแนน)  
(อธบิายใหช้ดัเจนเชงิสถติ ิเปรยีบเทยีบ
ผลสำเร็จกอ่น/หลงัการดำเนนิงาน แสดง
ตวัชีว้ดัความสำเร็จจากการดำเนนิการ 
พรอ้มยกตวัอยา่ง)  

(ความยาวไมเ่กนิ 2,000 ตวั
อกัษร) 

5.2 ผลลพัธจ์ากการดำเนนิงานในการ
สรา้งการมสีว่นรว่มของหน่วยงานทีน่ำไปสู่
การเปลีย่นแปลงอยา่งมนัียสำคญั​
ในระดบัองคก์ร/กรม/จังหวดั เชงิเศรษฐกจิ 
คณุภาพสิง่แวดลอ้ม วฒันธรรม สขุภาพ
อนามยั คณุภาพชวีติ เป็นตน้ (15 คะแนน) 
(แสดงขอ้มลูระบตุวัเลขสนับสนุนที่
ชดัเจน) 

(ความยาวไมเ่กนิ 2,000 ตวั
อกัษร) 

5.3 ผลกระทบจากการดำเนนิงานใน
การสรา้งการมสีว่นรว่มของหน่วยงานเกดิ
ขึน้ในระดบัใด (10 คะแนน) (ระดบัองคก์ร/
กรม/จังหวดั)  

(ความยาวไมเ่กนิ 2,000 ตวั
อกัษร) 

5.4 การดำเนนิการมปีระโยชนท์ีม่คีวาม
สำคญัตอ่ประชาชนกลุม่เป้าหมาย และ
หน่วยงานทีไ่ดรั้บจากการมสีว่นรว่มคอื
อะไร จากกระบวนการมสีว่นรว่มไดส้รา้ง
ผลกระทบสงู ​
(10 คะแนน) (แสดงขอ้มลูระบตุวัเลข
สนับสนุนทีช่ดัเจน) 

(ความยาวไมเ่กนิ 2,000 ตวั
อกัษร) 

มติทิ ี ่4 : ความย ัง่ยนื (10 คะแนน) (แสดงหลกัฐานเชงิประจักษ์) 
6. การไดร้บัการสนบัสนนุหรอืการ
ระดมทรพัยากรจากภาคสว่นอืน่ในการ
ขบัเคลือ่นโครงการตอ่ไป เพือ่ให้

(ความยาวไมเ่กนิ 1,000 ตวั
อกัษร) 
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รายการตวัชวีดัและแนวทางการพจิารณาประเภทสมัฤทธผิลประชา
ชนมสีว่นรว่ม  

ดำเนนิโครงการไดด้ว้ยตนเอง (4 
คะแนน) 
(อธบิายการไดรั้บการสนับสนุนหรอืการ
ระดมทรัพยากรจากภาคสว่นอืน่ในการ
ขบัเคลือ่นโครงการตอ่ไป หรอืกำหนดไว ้
ในแผนงาน/แนวทางเพือ่ใหเ้กดิความ
ยัง่ยนื) 
7. การถา่ยทอดบทเรยีนและผลการ
ดำเนนิการเพือ่ใหห้นว่ยงานอืน่
สามารถนำไปศกึษาและเป็นตน้แบบ (3 
คะแนน)  

(ความยาวไมเ่กนิ 1,000 ตวั
อกัษร) 

8. ความย ัง่ยนืระดบันโยบาย (การจดั 
Roadmap ในการขยายผล หรอืการ
บรรจโุครงการไวใ้นแผนปฏบิตักิาร) (3 
คะแนน) 
(อธบิายแนวทางหรอืแผนในการพัฒนา
ความยัง่ยนืของเครอืขา่ยใหเ้กดิเสถยีรภาพ 
ใหส้ามารถดำเนนิการไดอ้ยา่งตอ่เนือ่ง 
เชน่ อธบิายการมแีผนในการขยายสมาชกิ
เครอืขา่ยมากขึน้ สรา้งคนรุน่ใหมใ่นการ
พัฒนาตอ่เนือ่ง และแผนการดงึภาคเอกชน
เขา้มาสรา้งความรว่มมอื ใหเ้กดิขึน้ใน
พืน้ที)่ 

(ความยาวไมเ่กนิ 2,000 ตวั
อกัษร) 

หมายเหต​ุ หน่วยงานสามารถแนบเอกสารประกอบเพิม่เตมิ โดยระบชุือ่เอกสารตาม
หวัขอ้คำถาม เชน่ เอกสารแนบคำถามขอ้ 4.1 ​ รปูแบบในการนำกระบวนการใน
การสรา้งการมสีว่นรว่ม 

___________________________ 

9 
 


