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ESTATUTO DA LIGA ACADEMICA DE ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA DO
HOSPITAL SANTA CASA DE CURITIBA

Capitulo I - DOS PRINCIiPIOS

Art. 1°. A Liga Académica de Ortopedia e Traumatologia Dr Jodo Sallum do hospital Santa Casa de
Curitiba — HSCC - também designada pela sigla LAOT — SANTA CASA sem fins lucrativos, e de
duracdo por tempo indeterminado, com sede administrativa e operacional no Hospital Santa Casa de
Curitiba, localizada no endereco: Praca Rui Barbosa, nimero 694, Curitiba - PR, CEP 80010-30 e foro

no municipio de Curitiba, Estado do Parana.

Art. 2°. A LAOT — SANTA CASA tem por finalidade ser uma institui¢do primordialmente discente,
objetivando o estudo e aprofundamento de temas referentes a ortopedia e traumatologia. A LAOT —
SANTA CASA ¢ organizada de forma estrutural, constituida de uma diretoria administrativa e de
membros efetivos.

Paragrafo unico - A LAOT — SANTA CASA nio distribui entre seus membros, diretores, orientadores
ou doadores excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou
parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente

na consecuc¢do do seu objetivo social.

Art. 3°. No desenvolvimento de suas atividades, a LAOT — SANTA CASA observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e nao fara qualquer
discriminacao de raca, cor, género e religido.

Paragrafo unico - A LAOT — SANTA CASA se dedica as suas atividades por meio de reunides
cientificas, participagdo em trabalhos e pesquisas cientificas, participacdo em projetos de extensdo,
praticas hospitalares, realizacdo de cursos e palestras extracurriculares para académicos de medicina em
geral. Os integrantes da liga podem participar em um ou mais tipos de atividades dependendo do seu
interesse. As reunides cientificas e praticas hospitalares sdo, entretanto, obrigatorias para todos os

ligantes ativos da LAOT — SANTA CASA.

Art. 4°. A LAOT — SANTA CASA baseia a sua atuagao nos trés pilares que norteiam o ensino superior:
0 ensino, a pesquisa e a extensao.
Paragrafo unico - A LAOT — SANTA CASA nio ¢ mecanismo de correcao das falhas curriculares por

ela apontadas e respeita o curriculo do curso de medicina das Universidades de Medicina norteadores
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Art. 5° Os servicos de educagdo ou de saide a que a entidade eventualmente se dedique, serdo
prestados de forma inteiramente gratuita € com recursos proprios, vedado o seu condicionamento a
qualquer doagdo, contrapartida ou equivalente.

I. A LAOT — SANTA CASA ndo se responsabiliza por danos materiais ocorridos durante a

vigéncia de suas atividades.

Art. 6°. A LAOT — SANTA CASA tera um Regimento Interno que, aprovado pela Assembléia Geral,

disciplinara o funcionamento do voluntario da Ortopedia.

Capitulo II - DOS MEMBROS

Art. 7°. A LAOT — SANTA CASA ¢ constituida por uma quantidade limitada de membros a critério da
diretoria, ndo excedendo a quantidade de 22 (vinte e dois) académicos de medicina como ligantes. Os
membros serdo distribuidos e organizados nas seguintes categorias:

I. Ligantes académicos de medicina a partir do 5° (quinto) periodo, que sejam de
universidades de Curitiba e Regido Metropolitana, que mostrem interesse em participar das
atividades cientificas e praticas em medicina intensiva da LAOT — SANTA CASA, que
tenham cursado as matérias de Técnicas Operatérias ou equivalente e Ortopedia e que
tenham participado do Curso para admissao da LAOT e tenham se classificado através do
processo seletivo.

II.  Representantes da diretoria da LAOT, que sdo membros eleitos em Assembleia Geral para

cargos especificos da diretoria;

Art. 8°. Fica estabelecido que s6 sera emitido certificado de participacdo na LAOT apds cumprimento
de, no minimo, 1 (um) ano letivo de participacao e 75% ou mais de presenga nas reunides cientificas e

cumprimento minimo da carga horaria das praticas hospitalares.

Art. 9°. A LAOT terd 2 (dois) médicos designados como Orientadores, sendo eles: o diretor da
preceptoria da residéncia de ortopedia desta institui¢do e outro médico indicado por ele.
Paragrafo inico - Em caso de desisténcia ou afastamento do orientador indicado, por qualquer motivo,

outro devera ser indicado pelo diretor em até 60 (sessenta) dias.

Art. 10. Compete aos Orientadores:
I.  Organizar, junto a Diretoria da LAOT, os cursos e reunides cientificas;
II. Planejar, junto a Diretoria da LAOT, a organizagdo e funcionamento das praticas hospitalares

II1. Estar disponivel para orientagdo de trabalhos cientificos e estimula-los;
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IV. Estar disponivel para a orientacao de projetos de extensdo e estimula-los;

V. Submeter, em conjunto com a diretoria, a programagao anual da LAOT.

Art.11. Sao direitos dos membros da LAOT:
I.  Participar das reunides cientificas;
II. Participar das praticas hospitalares;
III. Participar de pesquisas cientificas;
IV. Participar de projetos de extensao;
V. Tomar parte nas Assembleias Gerais;
VI. Direito a voto em Assembleias Gerais;
VII. Votar e ser votado para os cargos eletivos.

VIII. Receber certificagdo das suas atividades ao final do ano letivo

Art.12. Sao deveres dos membros da LAOT:

I.  Cumprir as disposicdes estatutdrias e regimentais;

II. Acatar as decisoes da Diretoria;

III. Ter no méximo 20% de faltas ndo justificadas nas reunides cientificas

a) Constituem faltas justificaveis: casos de doenca infectocontagiosa, hospitalizacdo, morte

na familia, licenca maternidade e paternidade, reunides cientificas com data trocada com
prazo menor que 2 (duas) semanas, e atividades curriculares obrigatdrias da graduagdo,
estas ultimas dependendo de comprovagdo com documentos formais da institui¢do de
ensino. Demais justificativas serdo analisadas pela Diretoria podendo ou ndo serem
aceitas.

IV. Realizar no minimo 168 horas de praticas hospitalares ao longo do ano letivo

Art. 13. Os membros poderao ser excluidos:

I.  Em caso de infracdo a dispositivos deste estatuto;

II. Em caso de ndo cumprirem com as Ordens Normativas que disponham sobre os deveres
dos membros.

III. Em caso de infragdo a dispositivos presentes em Ordens Executivas;

IV. Em caso da ndo obtengao de 80% de frequéncia nas reunides cientificas,

V. Em caso da ndo obtencao de 60% de frequéncia, incluindo as faltas justificadas, nas
reunides cientificas,

VI. Em caso do ndo cumprimento da carga horaria minima de praticas hospitalares ao longo

7 &

do ano letivo;



Cioousign Erveelope 10:
FCAD FOE-BFABR -4 T 488107 -4 00 B F S0Es b,

VII. Em caso de atos que impliquem prejuizos a LAOT ;
VIII.Por decisdo da maioria em Assembleia Geral.

IX. Em caso de acimulo de 3 (trés) adverténcias decorrentes do ndo comparecimento e/ou
do ndo cumprimento da obrigatoriedade minima de praticas hospitalares (plantdes) por
més, conforme estipulado no Art. 22.

Art. 14. Os membros ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da LAOT.

Art. 15. A LAOT sera administrada por:

I. Assembleia Geral;

II. Diretoria.
Paragrafo tnico - A LAOT ndo remunera, sob qualquer forma, os cargos de sua Diretoria,
bem como as atividades de seus membros, cujas atuagdes sdo inteiramente gratuitas. E direito

os membros da Diretoria

Capitulo IIT - DO PROCESSO SELETIVO

Art. 16. O processo seletivo ocorrerd uma tnica vez ao ano, prevista ao inicio ciclico de cada
ano letivo da liga, com data varidvel e oportuna definida pela dire¢do da liga.
I. A participagdo do curso para admissdo ¢ aberta aos académicos de Medicina a
partir do 3° periodo em qualquer faculdade reconhecida pelo MEC
II. A realizagdo da prova para admissao fica restrita aos académicos que estejam
cursando no minimo o 5° (quinto) periodo da graduacdo de Medicina, de
universidades de Curitiba ou regido metropolitana.
III.  E requisito para a realizagdo da prova que o académico esteja cursando ou ja
tenha concluido as matérias de Técnicas Operatdrias ou equivalente e Ortopedia
e Traumatologia ou equivalente.
IV.  E requisito para a realizagdo da prova de admissdo que o académico tenha 100%
(cem por cento) de presenga no simpdsio presencial que precede a prova, se

houver, sendo a frequéncia auditada pela Diretoria da LAOT.

Art. 17. Visando a participag@o dos ligantes nas praticas hospitalares, fica definido o inicio do

ano letivo na data da prova de admissao e seu término no dia 31 de janeiro do ano seguinte.

Art. 18. Os 22 académicos com as melhores classificagdes serdo chamados para entrada
imediata. Para fins classificatorios serdo seguidos os seguintes critérios:

I.  Maior pontuacdo nas questdes objetivas da prova teodrica

:Rubrica :Rubrica
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II. Maior pontuagdo nas questdes discursivas da prova tedrica (se caso houver)
III. Periodo da graduacdo mais avangado

IV. Maior idade

Art. 19. A aderéncia a liga sera confirmada mediante a sua presenca em reunido com data
definida previamente e divulgada anteriormente no processo seletivo.
Paragrafo unico - O ndo comparecimento na reunido obrigatoria acarretara automaticamente

no seu desligamento, ficando sua vaga disponivel para a chamada de suplentes.

Art. 20. A chamada de suplentes podera ser realizada até a data da terceira reunido cientifica
subsequente.

Capitulo IV — DAS PRATICAS HOSPITALARES

Art. 21. As praticas hospitalares ocorrerdo no Hospital Santa Casa de Curitiba ou Ambulatério
Sus da Santa Casa, que esta sendo conduzido no hospital XV no ano de 2026, ¢ selecionadas
pela diretoria da LAOT e seus orientadores no inicio de cada ano letivo Paragrafo tinico — A
inclusao ou exclusdo de unidades disponiveis para as praticas hospitalares podera ocorrer sem

aviso prévio e conforme demanda da Diretoria da LAOT e seus orientadores.

Art. 22. O ligante devera cumprir no minimo 168 horas de praticas ortopédicas ao longo do ano,
divididas em um ou dois turnos mensais de no minimo 6 horas por turno, divididas entre centro

cirargico, pronto-atendimento e ambulatério SUS.

Art. 23. As atividades deverdo ser agendadas previamente com a diretoria de extensdo, em
forma de escala.

Art. 24. O cancelamento da participagdo devera ser comunicado com o minimo de 24 horas de
antecedéncia.
I. O n3o cumprimento do prazo minimo para cancelamento podera implicar na
necessidade de cumprir o dobro das horas faltantes sem aviso prévio.
IL O cumprimento da compensagdo das horas faltantes sem justificativa, conforme
citado acima, somara apenas metade das horas realizadas para fins de certificacao.
Paragrafo unico — Constituem faltas justificaveis: casos de prova da faculdade de origem
(mediante comprovagdo), congresso ou jornada académica, doencga infectocontagiosa,

hospitalizagdo ou morte na familia. Demais justificativas serdo analisadas pela Diretoria

:Rubrica :Rubrica
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podendo ou ndo serem aceitas.

Capitulo V - ASSEMBLEIA GERAL

Art. 25. A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da Instituicdo, se constituird dos membros em
pleno gozo de seus direitos estatutarios.
Paragrafo tnico - Antes da primeira prova admissional, a Assembleia Geral serd constituida

pelos fundadores da LAOT.

:Rubrica :Rubrica
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Art. 26. Compete a Assembleia Geral:

I.  Eleger a Diretoria;
II. Decidir sobre reformas do Estatuto, na forma do art. 51;
III. Decidir sobre a extin¢do da LAOT, nos termos do art. 50;
IV. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
V. Aprovar o Regimento Interno;
VI. Excluir membros da LAOT;
VII. Exonerar membros da diretoria.
Paragrafo Unico - Para a Assembleia Geral exonerar qualquer representante da diretoria faz-se

necessario voto de pelo menos 75% (setenta e cinco) por cento de seus representantes.

Art. 27. A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, duas vezes por ano para:
I.  Apreciar a proposta de programagao anual da LAOT, submetida pela Diretoria em
conjunto com os orientadores;
II. Apreciar o relatorio anual da Diretoria;
III. Discutir e homologar as contas ¢ o balango financeiro quando necessario;

IV. Eleger representantes da diretoria.

Art. 28. A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada:
I.  Pela Diretoria, a desejo do Presidente ou da metade dos seus representantes;

II. Por requerimento de mais de 50% dos membros quites com as obrigagdes sociais.

Art. 29. A convocacdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede da LAOT e
por comunicagdo digital na forma de correio eletronico, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias.
Paragrafo unico - Qualquer Assembléia se instalard em primeira convocagdo com a maioria dos

membros e, em segunda convocagdo, ap6s 15 minutos, com qualquer numero.
Art. 30. A LAOT adotard praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, a coibir a

obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da

participacdo nos processos decisorios.

:Rubrica :Rubrica
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Capitulo VI - DA ADMINISTRACAO

Art. 31. A Diretoria sera constituida por 1 corpo Orientador (Preceptor ou Coordenador da residéncia
médica + 04 médicos conselheiros), 1 (um) Presidente (académico), 1 (um) vice-presidente
(académico), 1 (um) diretor do cientifico e 1 (um) diretor de Marketing (académicos).

Paragrafo tnico - No caso do n3o preenchimento de quaisquer cargos da diretoria, torna-se

encarregado pelo mesmo o Presidente e Médicos conselheiros.

Art. 32. Compete a Diretoria:
L. Elaborar junto aos orientadores e apresentar a Assembleia Geral a proposta de
programacao anual da LAOT, bem como a validacao das escalas mensais.

II.  Executar a programagao anual de atividades da LAOT;

III.  Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatorio anual;
IV.  Reunir-se com instituigdes publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades
de interesse comum,;
V. Organizar e zelar pelo cumprimento das normas estatutarias por parte dos membros da LAOT;
VI. Avaliar a validagao das justificativas de falta, com base no art. 12, IIl, a & art. 24,
paragrafo tnico.
VII. Convocar a Assembleia Geral;
VIII. Emitir Ordens Executivas para disciplinar o funcionamento da LAOT, quando se
julgue necessario;
IX. Rejeitar Ordens Executivas;
X.  Zelar pelo bom funcionamento da LAOT.
§ 1° - As Ordens Executivas t€ém duracdo indeterminada, podendo ser homologadas ou rejeitadas pela
diretoria. Para homologar ou rejeitar Ordens Executivas faz-se necessario voto do Presidente e de no
minimo 50 por cento dos representantes da Diretoria em reunido da diretoria.
§ 2.° - A programacdo anual da LAOT deve auxiliar o funcionamento da Liga providenciando um

roteiro base a ser seguido. Nao necessita, entretanto, ser contemplada na sua totalidade.
Art. 33. A Diretoria se reunira no minimo 1 (uma) vez por més, em plataforma on-line ou presencial.

Art. 34. Reunides da diretoria podem ser convocadas tanto pelo Presidente, Vice-Presidente ou pelos

orientadores, por meio de edital afixado na sede da LAOT e por comunicagao digital na forma de
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correio eletronico, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias.
Paragrafo unico - Qualquer reunido da diretoria se instalard em primeira convocagdo com a maioria

dos membros e, em segunda convocacdo, apos 15 minutos, com qualquer numero.

Art. 35. Compete ao Presidente:

I.  Representar a LAOT judicial e extrajudicialmente;

II. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

ITI. Convocar e presidir a Assembleia Geral;

IV. Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V. Coordenar e comandar os trabalhos da Diretoria;

VI. Coordenar as atividades promovidas pela LAOT junto aos outros membros da diretoria;

VII. Nomear e exonerar coordenadores de areas especificas para auxiliar no desenvolvimento
das atividades da LAOT, quando julgar necessario;

VIII. Excluir membros da LAOT , quando julgar necessario;

IX. Planejar e executar palestras extracurriculares para académicos de Medicina em geral;

X. Definir e realizar a programacado anual da LAOT junto ao Vice- Presidente e

aos orientadores médicos, bem como a elaboracdo das escalas mensais.

XI. Auxiliar os membros, junto com os orientadores médicos, no desenvolvimento dos

projetos cientificos; Organizar os projetos cientificos da LAOT.

Art. 36. Compete ao Vice-Presidente:
I.  Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
II. Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
III. Prestar, de modo geral, sua colaboracdo ao Presidente;
IV. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;
V. Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral e redigir as atas;
VI. Registrar a assiduidade dos ligantes nas reunides cientificas e praticas hospitalares

em conjunto com seus respectivos diretores;

VIL. Fiscalizar as atribui¢cdes em sua respectiva esfera de competéncia do corpo diretor

e académico.

XII. Definir e realizar a programacao anual da LAOT junto ao Presidente e

aos orientadores médicos, bem como a elaboragdo das escalas mensais.

Rubrica
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Art. 37. Compete ao Diretor de Cientifico e Marketing:
I.  Planejar e realizar a divulgacao do Curso e Prova Admissional da LAOT ;
II. Planejar e realizar a divulgacgao de cursos de extensao;
III. Planejar e realizar a divulgag@o de cursos e palestras extracurriculares para académicos
de Medicina em geral;
IV. Planejar e realizar a divulgacdo de quaisquer outros eventos que a LAOT se proponha

a realizar.

V. Arrecadar e contabilizar as contribui¢des dos associados, rendas, auxilios e
donativos mantendo em dia a escrituracdo da LAOT;

VI. Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

VII. Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

VIII. Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
secretaria de financas;

IX. Apresentar as contas e o balanco financeiro da LAOT pelo menos uma vez por ano.

Os membros da Diretoria, uma vez encerrados seus mandatos, ndo sdo responsaveis pelas obrigagdes
contraidas em nome da LAOT em virtude de ato de gestdo, salvo em casos comprovados de

irregularidades ou ma-fe.

Art. 38. Os membros da Diretoria, uma vez encerrados seus mandatos, ndo sdo responsaveis pelas
obrigagdes contraidas em nome da LAOT em virtude de ato de gestdo, salvo em casos comprovados de

irregularidades ou ma-fe.

Rubrica Rubrica
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Capitulo VII - DA ELEICAO

Art. 39. A eleicdo da Diretoria se realizara uma vez por ano, no segundo semestre, em Assembleia
Geral, através de votagdo aberta e decisdo da maioria simples dos membros presentes.

I.  Sera possivel cada membro concorrer a 2 (dois) cargos diferentes, podendo porém
assumi-los somente um deles.

II. A votacdo devera ser realizada sempre na seguinte ordem: Presidente,
Vice-Presidente, Conselheiro académico e Diretores de Tesouraria e Marketing.
III. O membro eleito, caso tenha se candidatado a mais de um cargo, automaticamente deixa
de concorrer ao segundo cargo
IV. Caso necessario, o desempate sera realizado pelo Presidente da liga do ano vigente
§ 1°. O mandato da Diretoria serd de 1 (um) ano letivo, sendo admitida uma reelei¢ao pelo mesmo
periodo.
§ 2°. E vedada mais de uma reeleicdo consecutiva.
§ 3°. Nao poderao ser eleitos para os cargos da Diretoria da LAOT os membros que exercam cargos,

empregos ou fungdes publicas junto aos 6rgdaos do Poder Publico.

Art. 40. O periodo de transi¢ao ocorrera desde a elei¢ao até a ultima reunido do ano, quando a nova

Diretoria tomara posse.

Capitulo VIII - DO PATRIMONIO

Art. 41. O patrimonio da LAOT sera constituido de bens moveis, imoveis, veiculos, semoventes, agdes e

titulos da divida publica.

Art. 42. No caso de dissolucao da LAOT, o respectivo patrimdnio liquido sera transferido a outra pessoa

juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Art. 43. Na hipotese de a LAOT obter e, posteriormente, perder a qualificagdo instituida pela Lei
9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que
perdurou aquela qualificacdo, serd contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica

qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o0 mesmo objetivo social.

: Rubrica : Rubrica
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Capitulo IX - DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 44. A prestacdo de contas da Instituicdo observara as seguintes normas:

I.  Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

II. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstracdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando- os a disposi¢ao para o exame de qualquer
cidadio;

III. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento;

IV. A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita,

conforme determina o paragrafo inico do Art. 70 da Constituicao Federal.

Capitulo X - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 45. A LAOT serd dissolvida por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente

convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuacao de suas atividades.
Art. 46. O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo da maioria absoluta
dos membros, em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, e entrara em vigor na data

de seu registro no Hospital Santa Casa de Curitiba.

Art. 47. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia Geral.

:JV’Ruﬁica : Rubrica
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Portanto, sob a égide deste estatuto e das normativas que regem a conduta médica, ¢ declarado
expressamente a ciéncia e autorizagdo por parte do corpo preceptor e diregdo do hospital a
constitui¢do desta liga académica, bem como a compatibilidade das atividades pratico-cientificas com
as atividades médicas e ortopédicas deste servigo.

Assinado por:
[3E73881 F2F8A426...
DR ROBERTO LUIZ SOBANIA

Chefe do servigo de residéncia de Ortopedia e Traumatologia do Hospital Santa Casa de Curitiba.

Assinado por:

e

C2380C17ACTB414...

DRA MARCELA PENNA

Supervisora do programa de residéncia de Ortopedia e Traumatologia do Hospital Santa Casa de Curitiba.

Dire¢do do Hospital Santa Casa de Curitiba.
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RELACAO NOMINAL DO CORPO DIRETOR DA LAOT — SANTA CASA 2024/2025

DIRECAO MEDICA:

DR ROBERTO SOBANIA
DRA MARCELA PENNA

DR LUCAS ZANARDINI
DR LEONARDO
LESNAU DR LUCAS
LAURANI
DR BERNARDO DREVECK

SUPLENCIA:
DRA ELISSA
DELFINO

DIRECAO ACADEMICA:

PRESIDENTE:
ACAD THOMAS EDISON VIEIRA MOURA DE SANTANA - UFPR

VICE-PRESIDENTE:
ACAD ANDRE ORTEGA VENTURA — UFPR

TESOURARIA E MARKETING:
ACAD FELIPE PARAZI BATISTA — UFPR
ACAD GABRIEL SCHUSTER POFFO — UFPR

SUPLENCIA:
ACAD JOAO CALIXTO BONFIM NETO — UFPR
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