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OOC-Informationen 
●​ Reallife-Name : Felix 
●​ Alter: 31  
●​ Discord-Tag: waidbruder 
●​ Durchschnittliche Online-Zeit pro Tag: 6 - 8 Stunden 

 
Warum möchte ich Leader von 
 Marabunta Grande werden?  

 
Die Vorstellung, Leader von Marabunta Grande zu werden, treibt mich 
leidenschaftlich an. Marabunta Grande steht nicht nur für eine dynamische 
Organisation im Roleplay-Bereich, sondern verkörpert auch eine 
Gemeinschaft von kreativen Köpfen, die sich gegenseitig inspirieren und 
unterstützen. Mein Wunsch, Leader zu werden, gründet sich auf dem 
Bestreben, diese Gemeinschaft weiter zu stärken, innovative Ideen 
einzubringen und ein sicheres, unterstützendes Umfeld zu schaffen, in dem 
jeder einzelne seine Talente entfalten kann. 
 
Ich glaube fest daran, dass ein effektiver Leader nicht nur eine Vision hat, 
sondern auch die Fähigkeit besitzt, andere für diese Vision zu begeistern. 
Durch kreative Ansätze und Gespräche möchte ich dazu beitragen, die 
Identität von Marabunta Grande weiterzuentwickeln und neue Maßstäbe im 
Roleplay zu setzen. Es ist mir wichtig, dass jeder Teilnehmer das Gefühl hat, 
Teil eines größeren Ganzen zu sein und dass seine Stimme Gehör findet. 
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Um das Roleplay auf Cloud zu verbessern, 
habe ich einige spezifische Vorschläge: 
 
1. Interaktive Events:  
Regelmäßige Veranstaltungen könnten eingeführt werden, die das 
Rollenspiel-Geschehen bereichern. Diese Events sollten verschiedene 
Formate haben, wie z.B. Wettbewerbe oder gemeinschaftliche Abende, um 
die Kreativität zu fördern und den Austausch zwischen den Spielern zu 
intensivieren. 
 
2. Mentorenprogramme:  
Ein Mentorenprogramm könnte eingeführt werden, um neuen Mitgliedern beim 
Einstieg zu helfen und sie mit erfahrenen Spielern zusammenzubringen. Dies 
würde nicht nur die Integration erleichtern, sondern auch einen 
Wissenstransfer gewährleisten. 
 
3. Vielfältige Rollenspielwelten:  
Die Schaffung unterschiedlicher Rollenspielwelten innerhalb von Marabunta 
Grande könnte dazu führen, dass mehr Spieler angezogen werden. Indem 
verschiedene Genres oder Setting-Elemente erkundet werden, können wir ein 
breiteres Publikum ansprechen und die Vielseitigkeit unserer Gemeinschaft 
zeigen. 
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4. Feedback-Runden:  
Regelmäßige Feedback-Runden könnten dazu beitragen, die Bedürfnisse der 
Mitglieder besser kennenzulernen und anzusprechen. Hierbei könnte eine 
Plattform geschaffen werden, auf der Vorschläge zur Verbesserung und 
Wünsche geäußert werden können. 
 
5. Teilen von Inhalten 
 Eine Plattform zur gemeinsamen Erstellung und Verbreitung von Inhalten 
wäre ebenfalls von Vorteil. Spieler könnten Geschichten, Charaktere oder 
ganze Kampagnen miteinander teilen, was die Kreativität anregt und den 
Erfahrungshorizont erweitert. 

 
Ziele, die ich mit meiner Marabunta 

Grande-Organisation anstrebe. 
 

 
Als Leader von Marabunta Grande strebe ich mehrere Ziele an, die 
sowohl die Gemeinschaft als auch die individuellen Spieler fördern 
sollen: 
 
1. Stärkung der Gemeinschaft:  
Es ist mein Ziel, eine inklusive und unterstützende Atmosphäre zu schaffen, in 
der sich alle Mitglieder wohlfühlen und aktiv am Rollenspiel teilnehmen 
können. Eine enge Gemeinschaft wird dazu beitragen, die Bindungen 
zwischen den Spielern zu vertiefen. 
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2. Nachhaltige Entwicklung:  
Langfristig beabsichtige ich, Marabunta Grande nachhaltig zu entwickeln, 
indem wir neue Mitglieder gewinnen und sicherstellen, dass die Qualität des 
Rollenspiels hoch bleibt. Schulungen und Ressourcen sollen den Mitgliedern 
helfen, ihre Fähigkeiten kontinuierlich zu verbessern. 
 
3. Diversität im Rollenspiel: 
 Es ist mir wichtig, Diversität im Rollenspiel zu fördern. Unterschiedliche 
Perspektiven und Hintergründe bringen frische Ideen und bereichern die 
gesamte Erfahrung. 
 
4. Positives Spielerlebnis:  
Mein Hauptziel ist es, dass jeder Spieler das Gefühl hat, dass seine Zeit in der 
Gemeinschaft wertvoll ist. Ein positives und erfüllendes Spielerlebnis sollte für 
jeden im Mittelpunkt stehen. 
 

 

Was zeichnet mich direkt als Leader aus? 
 
 
Als Leader zeichnen mich mehrere Eigenschaften aus, die mir helfen werden, 
Marabunta Grande erfolgreich zu führen: 
 
1. Empathie: Ich bin überzeugt davon, dass Empathie unerlässlich ist, um die 
Bedürfnisse und Herausforderungen der Mitglieder zu verstehen. Ich höre 
aktiv zu und setze mich für die Belange der Gemeinschaft ein. 
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2. Kommunikationsstärke:  
Gute Kommunikation ist das Fundament jeder erfolgreichen Organisation. Ich 
bin in der Lage, klare und offene Dialoge zu führen und eine transparente 
Kommunikation innerhalb der Gruppe zu fördern. 
 
3. Entscheidungsfreudigkeit:  
Als Leader ist es wichtig, Entscheidungen treffen zu können, insbesondere 
wenn es um die Weiterentwicklung der Organisation geht. Ich kann analytisch 
denken und werde stets das Wohl der Gemeinschaft im Auge behalten. 
 
4. Teamgeist: 
 Ich bin der Überzeugung, dass Teams nur dann erfolgreich sein können, 
wenn jeder seinen Teil beiträgt. Ich fordere die Zusammenarbeit und schätze 
die Ideen anderer. 
 
5. Visionär:  
Ich habe eine klare Vorstellung davon, wohin ich Marabunta Grande führen 
möchte, und ich bin bereit, die notwendigen Schritte zu unternehmen, um 
diese Vision zu verwirklichen. 
 
Insgesamt bringe ich eine Leidenschaft für das Roleplay und eine tiefe 
Wertschätzung für die Gemeinschaft mit. Mein Ziel ist es, Marabunta Grande 
zu einem Ort zu machen, an dem Kreativität, Zusammenarbeit und Freude am 
Spiel im Mittelpunkt stehen. Ich freue mich darauf, gemeinsam mit den 
Mitgliedern an dieser Vision zu arbeiten und Marabunta Grande zu einem 
noch lebendigen und inspirierenden Ort zu machen. 
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Konzept der Organisation 
 Marabunta Grande 

 
 
12.Der Schattenlord (LEADER Boyka Dimitrov) 
An der Spitze der Hierarchie steht der Schattenlord, ein geheimnisvoller 
Mastermind. Seine strategischen Entscheidungen steuern das ganze 
Marabunta Grande Netzwerk. 
 
11. Die Blutige Königin (VIZE-LEADERIN Ari deLuca) 
Dieser Rang gehört den Täuschern und Manipulatoren, die andere für ihre 
eigenen finsteren Zwecke einsetzen. Sie sind Meister der Überredung und 
ziehen die Fäden. 
 
10. Der Puppenspieler (RECHTE HAND) 
Eine gefürchtete Figur der Marabunta, die mit eiserner Hand über ihr 
Territorium herrscht. Ihre Grausamkeit und Unbarmherzigkeit machen sie zu 
einer Legende unter den CRIME-Mitgliedern. 
 
9. Der Maskierte Rächer (AUSBILDER) 
Ein mysteriöser Verbrecher, der seine unterstellten CRIME-Mitglieder in allen 
Bereichen vorbereitet, um gezielte Verbrechen durchführen zu können. 
 
8. Der Cyber-Shooter (TURF-LEADER) 
Dieser ranghohe Hacker hat die Fähigkeit, das digitale Leben anderer zu 
zerstören. Seine Angriffe auf Shops bringen die Wirtschaft ins Wanken. Und 
koordiniert jedes Feuergefecht für die Organisation.  
 
7. Der Shooter (TURFER) 
Hinter den Kulissen eines explodierenden Gefechts sorgt er dafür, dass seine 
CRIME-Mitglieder ein tägliches Training absolvieren und somit die Kampfkraft 
in der Organisation gesteigert wird. 
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6. Manager of Crime 
Der Manager of Crime ist ein entscheidender Faktor für die Planung der 
Crime. Er koordiniert, plant und kontrolliert alle Events , Veranstaltungen die in 
der Organisation ablaufen. 
 
5.Der Promoter 
Im Namen der Marabunta Grande Crime ist der Promoter der Dreh- und 
Angelpunkt für die Organisation. Er ist verantwortlich für die Rekrutierung 
neuer Mitglieder, um die Crime größer und stärker werden zu lassen. 
 
4. Der Made-Man 
Ein gemachtes vollwertiges Mitglied der Organisation. Seine Fähigkeiten 
überschatten alle anderen Untergebenen und er verkörpert die Loyalität zur 
Marabunta Grande Crime. 
 
3. Der Performer 
Wurde in allen Tätigkeiten der CRIME ausgebildet und kann sich jetzt als 
Gangster in den Straßen von Los Santos blicken lassen. 
 
2. Der Debütant (NEULING) 
Der Neuling ist ein neues CRIME-Mitglied, der sich in seine neue Organisation 
einarbeitet oder neu in eine Gemeinschaft aufgenommen wird und sich noch 
nicht so gut auskennt wie Personen, die schon länger damit Kontakt haben. 
 
1.Der Hochverräter (SUSPENDIERT) 
 
Diese Rangordnung ermöglicht einen tiefen Einblick in die brutalsten Facetten 
der ,,MARABUNTA GRANDE CRIME,,. Jeder Rang trägt nicht nur zum 
Wahnsinn des Verbrechens  
bei, sondern bietet auch vielschichtige Charaktere, die die Geschichte 
lebendig werden lassen. 
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Danke, dass Ihr Euch meine Bewerbung durchgelesen habt, über ein 

persönliches Gespräch würde ich mich sehr freuen. 
 

Liebe grüße an das ganze Admin Cloud-Team  
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