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ดา้นที ่1 ดา้นทกัษะการวางแผนพฒันาการนเิทศการศกึษา 

กลยทุธ ์สือ่ นวตักรรม หรอืเทคโนโลย ี                                                 
ในการนเิทศการศกึษา หรอืการพฒันาคณุภาพสถานศกึษา
หรอืหนว่ยงานการศกึษา 

 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เมือ่ปรากฏชดัเจนวา่สามารถปฏบิตัติามขอ้ 1 ถงึ ขอ้ 3 
ได ้1 ขอ้ 

2 คะแนน เมือ่ปรากฏชดัเจนวา่สามารถปฏบิตัติามขอ้ 1 ถงึ ขอ้ 3 
ได ้2 ขอ้ 

3 คะแนน เมือ่ปรากฏชดัเจนวา่สามารถปฏบิตัติามขอ้ 1 ถงึ ขอ้ 3 
ไดท้ัง้ 3 ขอ้ 

4 คะแนน เมือ่ปรากฏชดัเจนวา่สามารถปฏบิตัติามขอ้ 1 ถงึ ขอ้ 3 
ไดท้ัง้ 3 ขอ้  
และปรากฏชดัเจนวา่สามารถปฏบิตัติามขอ้ 4 หรอื ขอ้ 5 
ได ้1 ขอ้ 

5 คะแนน เมือ่ปรากฏชดัเจนวา่สามารถปฏบิตัติามขอ้ 1 ถงึ ขอ้ 3 
ไดท้ัง้ 3 ขอ้  
และปรากฏชดัเจนวา่สามารถปฏบิตัติามขอ้ 4 หรอื ขอ้ 5 
ไดท้ัง้ 2 ขอ้ 



 
ตวัชีว้ดัที ่ 1 กระบวนการจดัการเรยีนรู ้ (ประกนัคณุภาพ/การ

พฒันาคณุภาพอยา่งตอ่เนือ่ง) 
เกณฑก์ารพจิารณาผลการปฏบิตั ิ คะแนน 

1) วเิคราะห ์ออกแบบ และจัดทำแผนการนเิทศการ
ศกึษาอยา่งเป็นระบบ 
2) มกีลยทุธก์ารนเิทศทีห่ลากหลาย 
3) ประเมนิแผนการนเิทศการศกึษา และนำผลการ
ประเมนิมาปรับปรงุ พัฒนาแผน การนเิทศใหม้คีณุภาพ
สงูขึน้อยา่งตอ่เนือ่ง 

4) แสดงใหเ้ห็นถงึการแกปั้ญหาการจัดการเรยีนรู ้หรอื
การจัดการศกึษาของผูรั้บการนเิทศ 

5) แสดงใหเ้ห็นถงึผลการแกปั้ญหาทีส่ง่ผลตอ่คณุภาพ
การจัดการเรยีนรู ้หรอืการจัดการศกึษาของผูรั้บการ
นเิทศ 

 

 
ตวัชีว้ดัที ่2 คณุภาพของหลกัสตูรและนกัเรยีน 

เกณฑก์ารพจิารณาผลการปฏบิตั ิ คะแนน 
1) สง่เสรมิ สนับสนุน การพัฒนาหลกัสตูรสถานศกึษา 
หรอืกจิกรรมการเรยีนรู ้
2) สรา้งความรู ้ประสบการณใ์หม ่เกีย่วกบัการพัฒนา
หลกัสตูร หรอืกจิกรรม           การเรยีนรู ้ใหก้บัผูรั้บ
การนเิทศ 

3) นเิทศการพัฒนาหลกัสตูร หรอืกจิกรรมการเรยีนรู ้ได ้
สอดคลอ้งกบับรบิท               ของสถานศกึษา 

4) แสดงใหเ้ห็นถงึการใชก้ระบวนการนเิทศ เพือ่การแก ้
ปัญหาการใชห้ลกัสตูร หรอืกจิกรรมการเรยีนรู ้และการ
จัดการเรยีนรูข้องผูรั้บการนเิทศ 

5) แสดงใหเ้ห็นถงึผลการแกปั้ญหาทีส่ง่ผลตอ่คณุภาพผู ้
เรยีนหรอืผูรั้บการนเิทศ 

 

 

ตวัชีว้ดัที ่3 การพฒันาสมรรถนะ 
เกณฑก์ารพจิารณาผลการปฏบิตั ิ คะแนน 



1) ผูรั้บการนเิทศไดรั้บการพัฒนาสมรรถนะในการปฏบิตั ิ
งาน 
2) เสรมิสรา้งสมรรถนะผูรั้บการนเิทศ โดยการปฏบิตัจิรงิ 
3) ผูรั้บการนเิทศพัฒนาสมรรถนะผูเ้รยีนตามหลกัสตูร 
หรอืกจิกรรมการเรยีนรู ้
4) แสดงใหเ้ห็นถงึกระบวนการการแกปั้ญหาสมรรถนะ
ของผูรั้บการนเิทศ           

   ใหส้ามารถจัดการเรยีนรูห้รอืการจัดการศกึษาทีส่ง่ผล
ตอ่คณุภาพผูเ้รยีน 

5) แสดงใหเ้ห็นผลการนเิทศ เพือ่แกปั้ญหาสมรรรถนะ
ของผูรั้บการนเิทศทีส่ง่ผล              ตอ่คณุภาพผูเ้รยีน 

 

 

ตวัชีว้ดัที ่4 การสอนงานระบบพีเ่ล ีย้ง 
เกณฑก์ารพจิารณาผลการปฏบิตั ิ คะแนน 

1) แลกเปลีย่นเรยีนรู ้สะทอ้นบทเรยีนรว่มกนั เกีย่วกบั
วธิกีารจัดการเรยีนรู ้ หรอืการจัดการศกึษา ใหแ้กผู่รั้บ
การนเิทศ และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง (การสรา้งชมุชนการเรยีนรู ้
ในสถานศกึษา) 

2) สรา้งแรงบนัดาลใจและความสำเร็จในการพัฒนาการ
จัดการเรยีนรู ้ ใหผู้รั้บการนเิทศ 

3)​ เป็นผูน้ำทางวชิาการในการแลกเปลีย่นเรยีนรูเ้พือ่
แกปั้ญหาหรอืพัฒนาคณุภาพ                 การจัดการ
เรยีนรูข้องผูรั้บการนเิทศ (Peer coaching) 

4)​ แสดงใหเ้ห็นถงึการแกปั้ญหาเพือ่ชีแ้นะ เป็นพีเ่ลีย้ง
ใหผู้รั้บการนเิทศ คน้ควา้ ทดลอง คดินวตักรรมการ
จัดการเรยีนรูห้รอืการจัดการศกึษา 

5)​ แสดงใหเ้ห็นถงึผลการชีแ้นะ การเป็นพีเ่ลีย้ง เพือ่
แกปั้ญหาคณุภาพการจัดการเรยีนรูห้รอืการจัดการ
ศกึษาของผูรั้บการนเิทศ 

 

 
ตวัชีว้ดัที ่ 5 การจดัการเรยีนรู/้การแกป้ญัหาของผูร้บัการ

นเิทศ 
 

เกณฑก์ารพจิารณาผลการปฏบิตั ิ คะแนน 



1) สง่เสรมิผูรั้บการนเิทศใหส้ามารถจัดการเรยีนรูท้ีส่ง่ผล
ตอ่คณุภาพผูเ้รยีน 

2) ผูรั้บการนเิทศ ไดรั้บผลโดยตรง และนำผลจากการ
นเิทศไปใชพั้ฒนาคณุภาพผูเ้รยีน 

3) ดำเนนิการไดต้รงจดุหรอืตรงกบัความตอ้งการจำเป็น
ของผูรั้บการนเิทศ 

4) แสดงใหเ้ห็นถงึความมุง่มัน่ในการรเิริม่นเิทศเพือ่แก ้
ปัญหาการจัดการเรยีนรูข้องผูรั้บการนเิทศ 

5) แสดงใหเ้ห็นถงึผลการนเิทศทีส่ง่ผลตอ่การแกปั้ญหา 
การจัดการเรยีนรูข้อง             ผูรั้บการนเิทศทีส่ง่ผลตอ่
คณุภาพผูเ้รยีน 

 

 
ตวัชีว้ดัที ่6 ความคดิสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรม 
 

เกณฑก์ารพจิารณาผลการปฏบิตั ิ คะแนน 
1) เป้าหมายการพัฒนาการนเิทศการศกึษาเพือ่พัฒนา
คณุภาพการจัดการเรยีนรู ้                   มคีวามชดัเจน
และเป็นไปได ้

2) เห็นความเปลีย่นแปลงอยา่งสรา้งสรรคห์ลงัการนเิทศ 
3) นำสือ่ นวตักรรม หรอืเทคโนโลย ีมาประยกุตใ์ชใ้นการ
นเิทศ 

4) แสดงใหเ้ห็นถงึการนำสือ่ นวตักรรม หรอืเทคโนโลย ี
มาใชแ้กปั้ญหาการจัดการเรยีนรูข้องผูรั้บการนเิทศ 

5) แสดงใหเ้ห็นถงึผลการนำสือ่ นวตักรรม หรอื
เทคโนโลย ีมาใชใ้นการแกปั้ญหาการจัดการเรยีนรูข้อง
ผูรั้บการนเิทศทีส่ง่ผลตอ่คณุภาพผูเ้รยีน 

 

 
ตวัชีว้ดัที ่7 ระดมทรพัยากร เครอืขา่ย และความรว่มมอื 
 

เกณฑก์ารพจิารณาผลการปฏบิตั ิ คะแนน 
1) มกีารประสานความรว่มมอืกบัผูรั้บการนเิทศและผู ้
เกีย่วขอ้ง 

2) มกีารใชเ้ครอืขา่ยในการระดมทรัพยากรและความ
รว่มมอืจากภายนอกหน่วยงาน 

 



3) ผูรั้บการนเิทศไดรั้บประโยชนจ์ากเครอืขา่ยความ
รว่มมอื 

4) แสดงใหเ้ห็นถงึการแกปั้ญหาผูรั้บการนเิทศโดย
ใชเครอืขา่ยการทำงาน 

5) แสดงใหเ้ห็นถงึผลการแกปั้ญหาทีส่ง่ผลลพัธท์ีด่ตีอ่ผู ้
รับการนเิทศ 

 
 
 
 

ตวัชีว้ดัที ่8 ภาวะผูน้ำแบบรว่มกนั 
 

เกณฑก์ารพจิารณาผลการปฏบิตั ิ คะแนน 
1)​ มกีารทำงานเป็นทมีและเรยีนรูร้ว่มกนั 
2)​ กระบวนการทำงานเนน้การมสีว่นรว่มของผูรั้บการ
นเิทศและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

3)​ แสดงใหเ้ห็นถงึภาวะผูน้ำการเปลีย่นแปลง เพือ่
พัฒนาคณุภาพการจัดการเรยีนรู ้           ของผูรั้บการ
นเิทศ 

4)​ แสดงใหเ้ห็นถงึการทำใหเ้กดิการแกปั้ญหาการทำ
งานรว่มกนัของผูรั้บการนเิทศหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

5)​ แสดงใหเ้ห็นถงึผลการแกปั้ญหาทีส่ง่ผลตอ่การทำ
งานรว่มกนัของผูรั้บการนเิทศหรอื            ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

 

 
ดา้นที ่2 ดา้นผลลพัธใ์นการพฒันาการนเิทศการศกึษา  
 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน (Scoring Rubric) 
1 คะแนน เมือ่ปฏบิตัไิดห้รอืปรากฏผลชดัเจน 1 ขอ้ จาก 5 ขอ้ 
2 คะแนน เมือ่ปฏบิตัไิดห้รอืปรากฏผลชดัเจน 2 ขอ้ จาก 5 ขอ้ 
3 คะแนน เมือ่ปฏบิตัไิดห้รอืปรากฏผลชดัเจน 3 ขอ้ จาก 5 ขอ้ 
4 คะแนน เมือ่ปฏบิตัไิดห้รอืปรากฏผลชดัเจน 4 ขอ้ จาก 5 ขอ้ 
5 คะแนน เมือ่ปฏบิตัไิดห้รอืปรากฏผลชดัเจนทัง้ 5 ขอ้ 

 



ตวัชีว้ดัที ่ 1 ผลงานหรอืผลการปฏบิตัเิป็นผลลพัธท์ ีเ่กดิข ึน้
จากการนเิทศการศกึษาของศกึษานเิทศก ์

 

เกณฑพ์จิารณาผลงานหรอืผลการปฏบิตั ิ คะแนน 
1)​ เป็นไปตามขอ้ตกลงการพัฒนางาน 
2)​ เหมาะสมกบับรบิทและสภาพของผูรั้บการนเิทศ 
สถานศกึษาหรอืหน่วยงานการศกึษา 

3)​ สอดคลอ้งกบัปัญหาและความตอ้งการจำเป็นใน
การนเิทศของผูรั้บการนเิทศ สถานศกึษา หรอืหน่วย
งานการศกึษา 

4)​ เกดิขึน้จากผลการปฏบิตัริว่มกนัของผูรั้บการ
นเิทศหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง                          ในสถาน
ศกึษา หรอืหน่วยงานการศกึษา 

5)​ เหมาะสม คุม้คา่ และเป็นประโยชนต์อ่คณุภาพ
การจัดการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

 

 
 
 

ตวัชีว้ดัที ่ 2 ผลงานหรอืผลการปฏบิตัสิง่ผลถงึการพฒันาครู
ในสถานศกึษา 

เกณฑพ์จิารณาผลงานหรอืผลการปฏบิตั ิ คะแนน 
1)​ ทกัษะการจัดการเรยีนรูห้รอื ทกัษะวชิาการ หรอื
ทกัษะการจัดการเกีย่วกบัหลกัสตูร 

2)​ เกดิเครอืขา่ยการเรยีนรูร้ว่มกนัของครใูนลกัษณะ
ชมุชนวชิาชพี 

3)​ ทกัษะการทำงานเป็นทมี และความรักสามคัคใีน
องคก์ร 

4)​ ภาวะผูน้ำรว่มของครใูนการพัฒนาสถานศกึษา 
5)​ ความทุม่เท เสยีสละ และยดึมัน่ในจรรยาบรรณ
วชิาชพี 

 

 

ตวัชีว้ดัที ่ 3 ผลงานหรอืผลการปฏบิตัสิง่ผลถงึการพฒันาผู ้
เรยีน 

เกณฑพ์จิารณาผลงานหรอืผลการปฏบิตั ิ คะแนน 



1)​ ทกัษะพืน้ฐานของผูเ้รยีน เชน่ การสอืสาร การ
เรยีนรู ้คณุลกัษณะทีพ่งึประสงค ์ทกัษะชวีติ ทกัษะ
การคดิ เป็นตน้ 

2)​ คณุภาพชวีติ หรอืสขุภาวะดา้นการเรยีนรู ้หรอื
พัฒนาการดา้นรา่งกาย จติใจ อารมณ ์และสงัคม 
ของผูเ้รยีน 

3)​ การบรูณาการทกัษะในการทำงาน (Cross - 
functional Skills) ของผูเ้รยีน            เชน่ ทกัษะ
กระบวนการ ทกัษะทางสงัคม ทกัษะการจัดการ 
ทกัษะเฉพาะทาง ทกัษะการแกปั้ญหาทีซ่บัซอ้น 
เป็นตน้ 

4)​ ผูเ้รยีนสว่นใหญเ่ป็นผูไ้ดรั้บผลการพัฒนา ไมใ่ช่
เฉพาะผูเ้รยีนคนใดคนหนึง่ 

5)​ ผลลพัธท์ีเ่กดิกบัผูเ้รยีนมคีวามตอ่เนือ่ง ยัง่ยนื 
และสง่ผลตอ่ผูเ้รยีนในระยะยาว 

 

 

ตวัชีว้ดัที ่ 4 ผลงานหรอืผลการปฏบิตัสิง่ผลถงึคณุภาพสถาน
ศกึษา หรอืหนว่ยงานการศกึษา 

เกณฑพ์จิารณาผลงานหรอืผลการปฏบิตั ิ คะแนน 
1)​ ผลลพัธท์ีเ่กดิขึน้กบัผูเ้รยีนเปลีย่นแปลงไปใน
ทางทีด่ขี ึน้ 

2)​ ผูรั้บบริการมกีารเปลีย่นแปลงไปในทางทีด่ขี ึน้ 
3)​ ปรากฏผลการทำงานรว่มกนัระหวา่งคร ูผูบ้รหิาร
สถานศกึษา และศกึษานเิทศก ์เพือ่พัฒนาผูเ้รยีน 

4)​ ปรากฏผลการพัฒนาสถานศกึษาในดา้นวชิาการ 
5)​ การยอมรับในคณุภาพของครแูละสถานศกึษา
จากหน่วยงาน หรอื                                        
องคก์รทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


