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AGENDA:

Sharing Knowladge Zona Integritas

- Pembahasan LKE secara umum,

- Tahun 2024 minimal 1 bulan sekali setiap minggu kedua agenda ngobrol bersama untuk
menggali kendala dan pengalaman dalam kegiatan Zona Integritas maupun Manajemen
Perubahan

- Zona Integritas: bagaimana kita bisa membina budaya kerja yang bersih, transparan, efisien,
akuntabel,

- Budaya kerja bersih itu tidak hanya dilakukan oleh 1 orang saja tetapi harus dimiliki oleh semua
pegawai di wilayah kantor.

- Zona Integritas merupakan miniatur dari Reformasi Birokrasi

- Zona Integritas merupakan panduan untuk seluruh ASN untuk melaksanakan pekerjaan
sehari-hari

- Zona Integritas merupakan perubahan yang bisa menaikan level sebuah Instansi

- Pilar Zona Integritas: Manajemen Perubahan yang diwakilkan oleh Change Champion dan
Change Ambassador

- CA boleh lebih dari 1 kalau memang dibutuhkan




Pengawasan yang ada di kantor harus kuat, seperti: gratifikasi dan conflict of interest

Bagaimana kita melakukan perubahan ada 5 langkah:

1. Identify: Mengidentifikasi permasalahan ataupun kendala yang ada di Satker

2. Planning: rencana yang dilakukan untuk mengatasi masalah dan kendala yg ada di Satker

3. Action: Melakukan aksi yang konsisten dilakukan, tidak harus perubahan besar

4. Dokumentasi: Seluruh aksi yang sudah dilakukan, harus didokumentasikan sehingga itu
bisa menjadi model Ketika aplod bukti dukung LKE

5. Evaluate: evaluasi apakah aksi yang dilakukan, merubah satker menjadi lebih baik atau
sebaliknya

Pembuktian ketika sudah melakukan aksi: Kondisi sebelum adanya perubahan, aksi apa yang

sudah dilakukan dan dampak yang terjadi ketika aksi sudah dilakukan

Pada bukti LKE harus mengandung cerita dan penjelasan, jangan hanya dokumentasi tanpa

ada penjelasan. Contoh: bukti dukung bisa dengan foto foto yang dikompilasi pada word

disertai dengan narasi penjelasnnya.

Inovasi: harus mempunyai khas dan manfaat yang besar dan paling penting harus bisa

dibuktikan manfaatnya baik secara stakeholder maupun internal. Bisa dengan testimoni, atau

bukti: inovasi bisa meningkatkan kunjungan website

Di Kabupaten/Kota minimal harus punya 1 inovasi yang menjadi unggulan dan berdampak

besar bagi stakeholder maupun internal

Inovasi tidak harus berupa aplikasi,

Minimal 1 bulan harus ada kegiatan untuk menjaga semangat perubahan

Tahun ini akan di sediakan sebuah media untuk mengumpulkan bukti dukung LKE 2024 agar

lebih terorganisir

Jika ada kendala di Kab/Kota bisa disampaikan pada pendamping dari Provinsi, harapannya

setiap bulan harus ada komunikasi

Upload bukti dukung LKE diharapkan bisa dilakukan di minggu terakhir setiap bulan.

Semua Kabupaten harus punya Video Profil Satker (Bulan Februari)

Change Ambasador terpilih diharapkan bisa menyusun rencana aksi dan jadwal yang akan

dilakukan pada tahun 2024, minimal ada 1 kegiatan dalam 1 bulan.

Rapat Tim ZI Kabupaten kota diharapkan bisa dijadwalkan minimal 1 bulan sekali

Kegiatan kegiatan yang diupload ke media sosial

Ada 2 program intervensi yang dicanangkan BPS:

1. Program Intervensi Nasional

2. Program Intervensi Khusus




Pertanyaan:
Wisma Eka (Kepala BPS Pacitan): Dari 6 yang diajukan bps prov Jatim tidak ada yang lolos
sama sekali. LHE sudah keluar di bulan November tetapi belum di dapatkan, apa memang

saya yg kelewat?

Jawaban: LHE memang belum dikirimkan oleh inspektorat

Surabaya, 19 Januari 2024

Mengetahui,
Notulis Ketua Tim ZI dan SDI

Desy Widya Pramana Yhoga C K




