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Назва курсу  Менеджмент підприємства в будівництві 
Галузь знань, шифр та 

назва спеціальності 
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Контактна інформація 
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Статус дисципліни Навчальна дисципліна вибіркового компонента 
Загальний обсяг 

дисципліни: 
кредити ЄКТС / години 

1,5/45 

Обсяг курсу Загальний обсяг 45 годин, з них: 18 години лекцій, 12 годин практичних, 15 годин 
самостійної роботи 

Політика дисципліни Академічна доброчесність. При оцінювання робіт студентів особлива увага 
приділяється дотриманню політики академічної доброчесності. В разі виявлення 
дублювання робіт, такі роботи отримують нульовий рейтинг. При виявлені 
значного рівня запозичень в рефераті без належного цитування, він не 
допускається до захисту та вважається не зданим.  
Відвідування занять. Очікується, що всі студенти відвідають усі лекції і 
практичні заняття курсу. Студенти мають інформувати викладача про 
неможливість відвідати заняття. Вагома частина рейтингу студента формується 
через активну участь у заходах на практичних заняттях, а саме у вирішенні задач, 
участі у ділових іграх, аналізі конкретних ситуацій, груповій та індивідуальній 
роботі. Тому пропуск практичного заняття не дає можливість студентові отримати 
бали у семестровий рейтинг. За об’єктивних причин навчання може відбуватися в 
онлайн режимі за погодженням з адміністрацією. 

Мета та цілі навчальної 
дисципліни 

 
 

Метою вивчення дисципліни є формування у майбутніх фахівців сучасного 
управлінського мислення та системи спеціальних знань у сфері менеджменту, 
розуміння концептуальних основ системного управління організаціями; набуття 
умінь з прийняттям  обґрунтованих управлінських рішень. 

Очікувані результати 
навчання 

У результаті вивчення навчальної дисципліни «Менеджмент» студент повинен 
знати: 
сутність основних понять і категорій науки управління та загальних 
закономірностей формування і функціонування систем управління; еволюцію 
розвитку теорії управління та її застосування у різних сферах економіки; основи 
формування організаційних структур та оцінки їх ефективності; принципи та 
методи управління підприємствами; основи прийняття та реалізації 
управлінських рішень; основи планування, здійснення мотивування та 
контролювання; основи керівництва та лідерства, стилів управління, 
організаційної культури, етики відповідальності в менеджменті; сутність 
результативності та ефективності управління. 
 
У результаті вивчення навчальної дисципліни «Менеджмент» студент повинен 
вміти: 



визначати критерії оцінки власної ефективності; виявляти навички самостійної 
роботи, гнучкого мислення, відкритості до нових знань, бути критичним і 
самокритичним; відповідати за результати своєї діяльності, виявляти навички 
підприємницької та управлінської ініціативи; застосовувати методи менеджменту 
для забезпечення ефективності діяльності організації; виконувати дослідження 
індивідуально та/або в групі під керівництвом лідера; виконувати функціональні 
обов’язки в групі, пропонувати обґрунтовані маркетингові рішення; проектувати 
міжособистісні та групові організаційні комунікації; вміти працювати в команді, 
мати навички міжособистісної взаємодії, які дозволяють досягати професійних 
цілей; демонструвати підприємливість в різних напрямках професійної діяльності 
та брати відповідальність за результати; використовувати отримані знання для 
подальшого саморозвитку. 

Зміст дисципліни Тема 1. Сутність, роль та методологічні основи менеджменту  
Тема 2. Історія розвитку менеджменту  
Тема 3. Закони, закономірності та принципи менеджменту  
Тема 4. Функції та методи менеджменту  
Тема 5. Процес управління  
Тема 6. Планування як загальна функція менеджменту  
Тема 7. Організування як загальна функція менеджменту  
Тема 8. Інформація і комунікації в менеджменті  

Навчальні методи та 
техніки, які будуть 

використовуватися під 
час викладання курсу 

В процесі навчання використовуються наступні методи: лекційні заняття, 
семінарські заняття, самостійна робота, ІНДЗ (творчі завдання), робота в 
бібліотеці, Інтернеті, захист реферативних робіт, складання схем, таблиць, 
презентацій, розв’язування ситуаційних завдань. 

Обов’язкові завдання Виконання практичних, тестових і контрольних робіт, індивідуальних завдань та 
теми, винесені на самостійне опрацювання. 
 

Міждисциплінарні 
зв’язки 

 Економіка і організація виробництва, Соціологія. 
 

Інформаційне 
забезпечення 
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Поточний контроль Спостереження за навчальною діяльністю студентів, усне опитування, виконання 
практичних робіт, проведення тестування, розв’язування задач, розгляд ситуацій. 

Підсумковий контроль залік 
 


