San Juan, 01 de marzo de 2023.-

Sr/a. Director/a Rector/a

De la Escuela/Colegio

Prof. -

Quien suscribe, docente en el
establecimiento a su cargo; se dirige a usted, y por su intermedio a quien corresponda,
con el fin de informarle mi situacion laboral, en tutela personal como colectiva.

Nuestra actividad laboral se ve afectada
por la huelga de publico conocimiento, donde los docentes en aras del bienestar y con
la intencién de que nuestro salario cumpla con su efectivo proposito de satisfacer la mas
basicas necesidades de nuestro grupo familiar, nos vemos en la obligacion de educar
fuera de las aulas.

En consonancia con el basico exordio,
solicito a usted tenga a bien informar, en caso de ser solicitado, nuestra situacién no
como “ausentes” sino como afectados a huelga, considerando que dentro de las
variadas forma de la autotutela colectiva, la forma mas precisa e incisiva es la huelga, la
que se comporta como un derecho laboral pero principalmente como un derecho
humano.

Cualquier  anoticiamiento de  tal
situacion, sin respetar nuestra calidad de adherentes a la huelga serd interpretada como
trato discriminatorio y un fragante atentado a la calidad de trabajadores y humanos.

Sin otro motivo, en lucha por nuestros
salarios, aprovecho la oportunidad para saludarlo atentamente.
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