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ความเชือ่มโยงกบัแผนระดบัตา่ง ๆ 

ยทุธศาสตรช์าต ิ(พ.ศ. 2561 - 2580) 
□ ดา้นความมัน่คง 
□ ดา้นการสรา้งความสามารถในการ
แขง่ขนั 
□ ดา้นการพัฒนาและเสรมิสรา้ง
ศกัยภาพทรัพยากรมนุษย ์

□ ดา้นการสรา้งโอกาสและความเสมอภาค
ทางสงัคม 
□ ดา้นการสรา้งการเตบิโตบนคณุภาพชวีติที่
เป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม 
□ ดา้นการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการ
บรหิารจัดการภาครัฐ 

 

ความเชือ่มโยงกบันโยบายการศกึษา ของกระทรวงศกึษาธกิาร 
ลดภาระนกัเรยีนและผูป้กครอง 

□ 1) เรยีนไดท้กุที ่ทกุเวลา (Anywhere Anytime) เรยีนฟร ีมงีาน
ทำ “ยดึผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลาง” มรีะบบหรอืแพลตฟอรม์การเรยีนรู ้โดยผูเ้รยีนไม่
ตอ้งเสยีคา่ใชจ้า่ย เพือ่สรา้งความเสมอภาคทางการ
ศกึษา และสง่เสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

□ 2) ชว่ยเหลอืเด็กและเยาวชนทีห่ลดุออกจากระบบการศกึษา (Zero Drop out) ใหม้ี
โอกาสไดรั้บการศกึษาทัง้ในระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศยั  

□ 3) จัดใหม้โีรงเรยีนคณุภาพอยา่งนอ้ย 1 โรงเรยีน ตอ่ 1 อำเภอ 
□ 4) พัฒนาระบบการแนะแนวการ

เรยีน (Coaching) และเป้าหมายชวีติใหเ้ป็นรปูธรรม สง่เสรมิการคดิวเิคราะหอ์ยา่ง
สรา้งสรรคแ์ละมเีหตผุล 

□ 5) พัฒนาระบบการศกึษาทีย่ดืหยุน่ตอบโจทยศ์กัยภาพผู ้
เรยีน โดยมรีะบบวดัผลรับรองมาตรฐานวชิาชพี (Skill Certificate) ผูเ้รยีนสามารถ
เรยีนเพิม่เพือ่รับประกาศนยีบตัรในการประกอบ
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อาชพี และมรีะบบวดัผลเทยีบระดบัการศกึษา การประเมนิผลการศกึษา ผา่นธนา
คารหน่วยกติ (Credit Bank) 

□ 6) พัฒนาทกัษะทีใ่ชป้ระโยชนไ์ดใ้นชวีติจรงิของผูเ้รยีน มรีายไดร้ะหวา่งเรยีน จบ
แลว้มงีานทำ (Learn to Earn) 

□ 7) จัดใหม้อีาหารสำหรับนักเรยีน เพือ่แกปั้ญหาภาวะทพุโภชนาการ 
□ 8) สง่เสรมิใหม้กีระบวนการสรา้งความปลอดภยัใหก้บัผูเ้รยีน 
□ 9) สรา้งโอกาสใหค้นทกุชว่งวยัเขา้ถงึการศกึษาและการฝึกอบรมอยา่งเทา่เทยีม

และมี
คณุภาพ ตัง้แตก่ารศกึษาปฐมวยัจนถงึการศกึษาตลอดชวีติ พรอ้มการพัฒนาทกัษ
ะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีการคดิวเิคราะหอ์ยา่งมี
เหตผุล และทกัษะอาชพีทีจ่ำเป็นแหง่อนาคต (Future Skill) 

□ 10) นำเทคโนโลยทีีท่นัสมยัและเทคโนโลยปัีญญา
ประดษิฐ ์(AI) มาชว่ยในการจัดการเรยีนรู ้การพัฒนาทกัษะดจิทิลั และการพัฒนา
ทกัษะภาษาตา่งประเทศ 

□ 11) สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมคีวามสขุ 
ทีม่า : ประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร 
เรือ่ง นโยบายการศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 
ของรัฐมนตรวีา่การกระทรวงศกึษาธกิาร (พลตำรวจเอก เพิม่พนู ชดิชอบ) 17 ตลุาคม 2567 
 
 
 

สนองมาตรฐานการอาชวีศกึษา  
   มาตรฐานที ่1 คณุลกัษณะของผูส้ำเร็จการศกึษาอาชวีศกึษาที่
พงึประสงค ์
     ◻ 1.1 ดา้นความรู ้  ◻ 1.2 ดา้นทกัษะและการประยกุตใ์ช ้◻ 1.3 ดา้นคณุธรรม
และจรยิธรรม 
   มาตรฐานที ่2 การจดัการอาชวีศกึษา 
     ◻ 2.1 ดา้นหลกัสตูรอาชวีศกึษา   ◻ 2.2 ดา้นการจัดการอาชวีศกึษา  
     ◻ 2.3 ดา้นการบรหิารจัดการ     ◻ 2.4 ดา้นนำนโยบายสูก่ารปฏบิตั ิ  ​
​ ​  
   มาตรฐานที ่3 การสรา้งสงัคมสูก่ารเรยีนรู ้
     ◻ 3.1 ดา้นความรว่มมอืในการสรา้งสงัคมสูก่ารเรยีนรู ้   ◻ 3.2 ดา้นนวตักรรม 
สิง่ประดษิฐ ์งานสรา้งสรรค ์งานวจัิย 
สนองยทุธศาสตรข์องสำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา 
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     ◻ ยทุธศาสตรด์า้นการจัดการอาชวีศกึษาเพือ่ความมัน่คงของสงัคมและ
ประเทศชาต ิ  
     ◻ ยทุธศาสตรด์า้นการผลติและพัฒนากำลงัคนดา้นการอาชวีศกึษาเพือ่สรา้ง
ขดีความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ 
     ◻ ยทุธศาสตรด์า้นการพัฒนาศกัยภาพกำลงัคนดา้นการอาชวีศกึษาใหม้ี
สมรรถนะ สอดคลอ้งกบัความตอ้งการในการพัฒนาประเทศ  
     ◻ ยทุธศาสตรด์า้นการสรา้งโอกาส ความเสมอภาค และความเทา่เทยีมในดา้น
การอาชวีศกึษา 
     ◻ ยทุธศาสตรด์า้นการจัดการอาชวีศกึษาเพือ่สรา้งเสรมิคณุภาพชวีติ เป็นมติร
กบัสิง่แวดลอ้ม 
     ◻ ยทุธศาสตรด์า้นการเพิม่ประสทิธภิาพระบบการบรหิารจัดการอาชวีศกึษา 
สนองนโยบายการพฒันาอาชวีศกึษา : 8 วาระงานพฒันาอาชวีะ 
(8 Agenda) 
     ◻ 1. สง่เสรมิการเรยีนรูอ้าชวีศกึษาทกุทีท่กุเวลา (Anywhere Anytime) 
​      ◻ 1.1 สง่เสรมิและสนับสนุนการพัฒนาแพลตฟอรม์และสือ่การเรยีนรู ้

     ◻ 1.2 สนับสนุนการจัดหาอปุกรณก์ารเรยีนและการฝึกปฏบิตัทิีเ่หมาะสม 
ทนัสมยั 

     ◻ 1.3 สง่เสรมิการจัดการอาชวีศกึษาเพือ่คนทกุชว่งวยั (Vocational 
Education for All 
     ◻ 2. พัฒนาทกัษะวชิาชพีเพือ่ลดภาระของผูเ้รยีนและผูป้กครอง (Skill 
Certificate) 
​      ◻ 2.1 สรา้งความเขม้แข็งใหก้บัการจัดการอาชวีศกึษาระบบทวภิาด ี
​      ◻ 2.2 เสรมิสรา้งคณุภาพใหก้บัสถานศกึษาทกุแหง่ (Quality for All) 
​      ◻ 2.3 ปฏริปูระบบการจัดการเรยีนการสอนและการนเิทศตดิตาม 
​      ◻ 2.4 ขบัเคลือ่นระบบคลงัหน่วยกต็อาชวีศกึษา (Credit Bank) 
​      ◻ 2.5 พัฒนาศกัยภาพผูเ้รยีนอาชวีศกึษาในทกุมติ ิ(วชิาชพี วชิาการ 
วชิาชวีติ) 
​      ◻ 2.6 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรยีนและสรา้งเป้าหมายชวีติใหก้บัผู ้
เรยีนอาชวีศกึษา (Coaching) 
​      ◻ 2.7 สง่เสรมิการวจัิยและพัฒนานวตักรรมอาชวีศกึษา 
​      ◻ 2.8 สง่เสรมิการใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลั และเทคโนโลยปัีญญาประดษิฐ ์
(AI) ในการจัดการเรยีนการสอน 
     ◻ 3. ยกระดบัคณุภาพการจัดการอาชวีศกึษาสมรรถนะสงู 
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​      ◻ 3.1 สง่เสรมิและสนับสนุนสถานศกึษาแหง่ความสขุ (หอ้งเรยีนด ีสขุา
ด ีฯลฯ) 
​      ◻ 3.2 เสรมิสรา้งสถานศกึษาปลอดภยัและวทิยาลยัสขีาว 
​      ◻ 3.3 สรา้งและสง่เสรมิการรักษาสิง่แวดลอ้มอยา่งยัง่ยนื และมุง่สูก่าร
ใชพ้ลงังานสะอาด 
 
 

     ◻ 4. พัฒนาระบบการเทยีบระดบัการศกึษาและคลงัหน่วยกติอาชวีศกึษา 
(Credit Bank) 
​      ◻ 4.1 ขบัเคลือ่นการพัฒนาสมรรถนะกำลงัคน ตามแนวทาง Up-Skill / 
Re-Skill / New-Skill 
​      ◻ 4.2 ขบัเคลือ่นการฝึกอบรมวชิาชพีเพือ่รับรองมาตรฐานวชิาชพี (Skill 
Certificate) 
​      ◻ 4.3 สง่เสรมิการมรีายไดร้ะหวา่งเรยีน จบแลว้มงีานทำ (Learn to 
Earn) 
​      ◻ 4.4 เสรมิสรา้งความเป็นผูป้ระกอบการยคุใหม ่(Entrepreneurship) 
     ◻ 5. พัฒนาทกัษะทางภาษาเพือ่การศกึษาและทำงาน (Language Skills) 
​      ◻ 5.1 สรา้งและพัฒนาความรว่มมอืในการจัดการอาชวีศกึษา 
​      ◻ 5.2 ขบัเคลือ่นและเสรมิพลงักลไก อ.กรอ.อศ. 
​      ◻ 5.3 เชือ่มโยงการจัดการศกึษาภายในกระทรวงศกึษาธกิาร (Connect 
MOE) 
​      ◻ 5.4 ผลกัดนัการขบัเคลือ่นการดำเนนิงานตามกรอบความรว่มมอื 
(Active MOU/MOA) 
     ◻ 6. สรา้งชา่งชมุชน เพือ่ใหป้ระชาชนมอีาชพีเสรมิ (๑ วทิยาลยั ๑ ศนูยช์า่ง
ชมุชน) 
​      ◻ 6.1 พัฒนาและปรับปรงุแนวปฏบิตัใินการบรหิารงานบคุคลทกุมติ ิ
​      ◻ 6.2 แกไ้ขปัญหาความขาดแคลนคร ูบคุลากร และสง่เสรมิครคูนืถิน่ 
​      ◻ 6.3 แกไ้ขปัญหาหนีส้นิและพัฒนาทกัษะดา้นการเงนิแกค่รแูละ
บคุลากร 
​      ◻ 6.4 พัฒนาศกัยภาพครแูละบคุลากร สูก่ารเป็นบคุลากรอาชวีศกึษา
สมรรถนะสงู 
     ◻ 7. เพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารงานบคุคลและการบรหิารจัดการ 
​      ◻ 7.1 สง่เสรมิและสนับสนุนกจิกรรม Fix it - จติอาสา 
​      ◻ 7.2 สง่เสรมิและสนับสนุน Soft Power อาชวีศกึษา 
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​      ◻ 7.3 พัฒนารปูแบบการประชาสมัพันธแ์ละการสือ่สารองคก์รทีต่อบ
โจทยส์งัคม 
​      ◻ 7.4 เชดิชเูกยีรตศิษิยเ์กา่ดเีดน่/สรา้งตน้แบบรุน่พีอ่าชวีะ (Senior 
Idol) 
     ◻ 8. เสรมิสรา้งภาพลกัษณอ์าชวีศกึษายคุใหม ่
​      ◻ 8.1 ปฏบิตัริาชการโดยยดึหลกัธรรมาภบิาล และหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง 
​      ◻ 8.2 สง่เสรมิการใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลั และเทคโนโลยปัีญญาประดษิฐ ์
(A) ในการบรหิารจัดการอาชวีศกึษา 
​      ◻ 8.3 พัฒนาและปรับปรงุกระบวนการปฏบิตังิาน/ปรับลดภาระงานทีไ่ม่
จำเป็นหรอืซ้ำซอ้น 
​      ◻ 8.4 ปรับปรงุและแกไ้ขกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศ คำสัง่ ใหม้คี
วามทนัทนัสมยั 
ทีม่า : ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา เรือ่ง นโยบายการพัฒนาอาชวีศกึษา 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สอดคลอ้งกบัหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง :  
การตดัสนิใจและการดำเนนิกจิกรรมตา่งๆใหอ้ยูใ่นระดบัพอ

เพยีงหรอืตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงน ัน้ ตอ้งอาศยั 2 
เง ือ่นไข ไดแ้ก ่เง ือ่นไขความรู ้และเงือ่นไขคณุธรรม ดงันี ้

เง ือ่นไขความรู ้ เง ือ่นไขคณุธรรม 
1. 
2. 
3.  

1. 
2. 
3. 

 

งานวางแผนและงบประมาณ 
ฝ่ายแผนงานและความรว่มมอื                                                                        วทิยาลยัการ

อาชวีศกึษาปทมุธาน ี



 วทิยาลยัการอาชวีศกึษาปทมุธาน ี                                 รหสั
โครงการ...................................... 

การตดัสนิใจและการดำเนนิกจิกรรมตา่งๆใหอ้ยูใ่นระดบัพอ
เพยีงหรอืตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงน ัน้ ตอ้งอาศยั 3 
หลกัการ ไดแ้ก ่ หลกัการความพอประมาณ หลกัการความมี
เหตผุล และหลกัการความมภีมูคิุม้กนั ดงันี ้

หลกัการความ
พอประมาณ 

หลกัการมเีหตผุล หลกัการมภีมูคิุม้กนัใน
ตวัทีด่ ี

1. 
2. 
3. 

1. 
2. 
3. 

1. 
2. 
3. 

 
การตดัสนิใจและการดำเนนิกจิกรรมตา่งๆใหอ้ยูใ่นระดบัพอ

เพยีงหรอืตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงน ัน้ ตอ้งอาศยั 4 มติ ิ
ไดแ้ก ่ มติดิา้นวตัถ/ุเศรษฐกจิ มติดิา้นสงัคม มติดิา้นวฒันธรรม 
และมติดิา้นสิง่แวดลอ้ม ดงันี ้

ดา้นวตัถ ุ ดา้นสงัคม ดา้นสงิแวดลอ้ม ดา้นวฒันธรรม 
1. 
2. 
3. 

1. 
2. 
3. 

1. 
2. 
3. 

1. 
2. 
3. 

 
การตดัสนิใจและการดำเนนิกจิกรรมตา่งๆใหอ้ยูใ่นระดบัพอ

เพยีงหรอืตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงน ัน้ ตอ้งอาศยั 3 
ศาสตร ์ ไดแ้ก ่ ศาสตรภ์มูปิญัญา ศาสตรส์ากล และศาสตรพ์ระ
ราชา ดงันี ้

ศาสตรพ์ระราชา ศาสตรส์ากล ศาสตรภ์มูปิญัญา 
  

 
 

 
 

พระบรมราโชบายดา้นการศกึษาของในหลวงรชัการที ่10 

�   1. มทีศันคตทิีถ่กูตอ้งตอ่บา้นเมอืง         �   2. มพีืน้ฐานชวีติทีม่ัน่คง 
– มคีณุธรรม 
�   3. มงีานทำ – มอีาชพี                        �   4. เป็นพลเมอืงทีด่ ี

 
 

งานวางแผนและงบประมาณ 
ฝ่ายแผนงานและความรว่มมอื                                                                        วทิยาลยัการ

อาชวีศกึษาปทมุธาน ี



 วทิยาลยัการอาชวีศกึษาปทมุธาน ี                                 รหสั
โครงการ...................................... 

สนองแผนปฏบิตัริาชการของวทิยาลยัการอาชวีศกึษาปทมุธาน ี
     □ พันธกจิที ่ 1 บรูณาการการจัดการศกึษาวชิาชพีประเภทวชิาอตุสาหกรรม 
พาณชิยกรรม อตุสาหกรรมการทอ่งเทีย่ว และเกษตรกรรม ใหส้อดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของตลาดแรงงานโดยรว่มกบัภาคเีครอืขา่ย 
​      □ กลยทุธท์ี ่1.1 บรูณาการการบรหิารจัดการสถานศกึษา 
​      □ กลยทุธท์ี ่1.2 พัฒนากระบวนการเรยีนการสอนใหม้ปีระสทิธภิาพ 
​      □ กลยทุธท์ี ่1.3 สรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืการจัดการอาชวีศกึษา​  
     □ พันธกจิที ่ 2 ผลติและพัฒนากำลงัคนดา้นอาชวีศกึษา ใหม้สีมรรถนะทาง
วชิาชพี เป็นพลเมอืงดมีจีติอาสาตามคณุลกัษณะทีพ่งึประสงคต์อ่สงัคมและมี
ทกัษะชวีติในศตวรรษที ่ 21 สามารถปฏบิตังิานอาชพีไดอ้ยา่งมคีณุภาพเป็นทีย่อม
รับตามมาตรฐาน 
​      □ กลยทุธท์ี ่2.1 สง่เสรมิการแลกเปลีย่นบคุลากรและนักเรยีน นักศกึษา 
​      □ กลยทุธท์ี ่2.2 พัฒนาหลกัสตูรและการเรยีนการสอนดา้นวชิาชพี 
​      □ กลยทุธท์ี ่2.3 พัฒนา สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมคีณุธรรม จรยิธรรม 
     □ พันธกจิที ่ 3 สง่เสรมิการพัฒนาสือ่ นวตักรรม เทคโนโลย ี งานวจัิย สิง่
ประดษิฐ ์และการเป็นผูป้ระกอบการ 
​      □ กลยทุธท์ี ่3.1 สง่เสรมิการวจัิย นวตักรรม งานสรา้งสรรค ์
​      □ กลยทุธท์ี ่3.2 สง่เสรมิ พัฒนางานธรุกจิและการเป็นผูป้ระกอบการ 
​      □ กลยทุธท์ี ่3.3 พัฒนาสมารท์ฟารม์เกษตรสมยัใหม ่
     □ พันธกจิที ่ 4 พัฒนาสถานที ่ แหลง่เรยีนรู ้ ฝึกอบรมและบรกิารวชิาชพีที่
หลากหลายเพือ่ใหบ้รกิารดา้นวชิาการใหแ้กบ่คุคล ชมุชน และหน่วยงานทัว่ไป 
​      □ กลยทุธท์ี ่4.1 พัฒนาแหลง่เรยีนรูด้า้นวชิาการ วชิาชพีทีท่นัสมยัตาม
มาตรฐาน 
​      □ กลยทุธท์ี ่4.2 พัฒนามาตรฐานการบรกิารสถานที ่
​      □ กลยทุธท์ี ่4.3 สง่เสรมิ พัฒนาการฝึกอบรมหลกัสตูรทีท่นัสมยั 
     □ พันธกจิที ่ 5 นอ้มนำหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาใชบ้รูณาการการ
จัดการอาชวีศกึษา 
​      □ กลยทุธท์ี ่ 5.1 บรูณาการการเรยีนการสอนตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง 
​      □ กลยทุธท์ี ่5.2 สรา้งศนูยก์ารเรยีนรูต้ามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอ
เพยีง 
     □ พันธกจิที ่6 สง่เสรมิและพัฒนาศกัยภาพคร ูและบคุลาการทางการศกึษา
ภายในสถานศกึษาใหม้สีมรรถนะทีส่งูขึน้ 
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​      □ กลยทุธท์ี ่6.1 สง่เสรมิการพัฒนาศกัยภาพคร ูและบคุลาการทางการ
ศกึษา 
​      □ กลยทุธท์ี ่6.2 สง่เสรมิขา้ราชการคร ูและบคุลากรทางการศกึษาใหม้ี
วทิยฐานะและตำแหน่งทีส่งูขึน้ 
​      □ กลยทุธท์ี ่ 6.3 ขบัเคลือ่นและบรหิารงานโดยยดึหลกัธรรมาภบิาล 
(ITA)​  
 
1. หลกัการและเหตผุล 
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
 
 

2. วตัถปุระสงค ์
​
2.1................................................................................................
.......................................................... 
​
2.2................................................................................................
.......................................................... 
​
2.3................................................................................................
.......................................................... 
​
2.4................................................................................................
.......................................................... 
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​
2.5................................................................................................
.......................................................... 
 
3. กลุม่เป้าหมาย 

กลุม่เป้าหมาย จำนวน 
  

 
4. ตวัชีว้ดัความสำเร็จของโครงการ 

ชอืตวัชวีดั คา่เป้าหมาย (รอ้ย
ละ) 

  
 
5. กจิกรรมโครงการ 
ที ่ กจิกรรมหลกั กจิกรรมยอ่ย (ถา้ม)ี 
1   
2   
3   
4   

 
6. วธิกีารดำเนนิงานและระยะเวลาในการดำเนนิการ 

ลำ
ดบั ขนัตอนการดำเนนิงาน 

ระยะเวลาในการดำเนนิการ 

พ.ศ. 256.... พ.ศ. 256.... 
ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค. ม.
ค. 

ก.
พ. 

ม.ี
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

ม.ิ
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

1. ศกึษาขอ้มลูและขออนุมตัิ
โครงการ (Plan) 

            

2. ดำเนนิการ (Do)             

3. ตดิตามประเมนิผล/วจัิย 
(Check) 

            

4. สรปุและรายงานผล 
(Action) 
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7. สถานทีด่ำเนนิ
การ...............................................................................................
........................................... 
 
 

8. งบประมาณ/แหลง่งบประมาณ 
​ประเภทงบรายจา่ย :​ □ งบดำเนนิงาน​ □ งบเงนิอดุหนุน 

□ รายจา่ยอืน่​  ​ □ รายไดส้ถานศกึษา 
โครงการนีใ้ชง้บประมาณ........................................บาท 

(.......................................................บาทถว้น)จำแนกรายการใชจ้า่ย
ดงันี ้

รายการประมาณการ งบประมาณ (ระบจุำนวน
เงนิ : บาท) 

หมายเ
หต ุ

1. คา่ตอบแทน/…รายละเอยีด
……………… 

รวม……………..  

  
1.1…………………………………
……… 

  

  
1.2…………………………………
….….. 

  

2. คา่ใชส้อย/……รายละเอยีด
…………..….      

รวม……………..  

  
2.1……………………………….
……….. 

 
 

  
2.2………………………………..
………. 

 
 

3. คา่วสัด/ุครภุณัฑ…์…รายละเอยีด
……….…….. 

รวม……………..  

  
3.1……………………………….
………. 
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3.2……………………………….
………. 

 
 

รวมท ัง้สนิ........................................บาท 
(.......................................................บาทถว้น) 

 
9. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
​ 9.1 ผลผลติ 
(Output)........................................................................................
.................................. 
​ 9.2 ผลลพัธ ์
(Outcome)....................................................................................
.................................. 
 
10. การตดิตามและประเมนิผล​ 

10.1 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………… 

10.2 
…………………………………………………………………………
…………………………………………….…..………… 
 
11. การรายงานผลการดำเนนิงาน 

รายงานตามแบบรายงานและวธิกีารทีว่ทิยาลยัฯกำหนด 
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ลงชอื)........................................ผู ้
เสนอโครงการ 

              
(..........................................) 
        
ตำแหน่ง............................................ 

(ลงชอื)........................................
ผูรั้บทราบโครงการ 

         
(..........................................) 
          รองผูอ้ำนวยการ
ฝ่าย..................... 

 

ไดต้รวจสอบรายการนีแ้ลว้ ⬜มอียูใ่น
แผน⬜ ไมม่อียูใ่นแผน 
รหสั
โครงการ...........................................
........................... 
จำนวนเงนิที่
ขอ....................................................
.............. 
 

(ลงชือ่).............................................
...... 

(นายเจษฎาภรณ ์   จันทรศ์ริ)ิ 
หวัหนา้งานวางแผนและงบประมาณ 

 

ความเห็นรองผูอ้ำนวยการฝ่ายแผนงาน
และความรว่มมอื 
     เห็นสมควร  ⬜ อนุมตั ิ   ⬜​  
ไมอ่นุมตั ิ
เนือ่งจาก......................................
................................. 
 

(ลงชือ่).........................................
.......... 

(นางสาวหทยัชนก    พึง่ยนต)์ 
รองผูอ้ำนวยการฝ่ายแผนงานและ

ความรว่มมอื 

 
ผลการพจิารณา   (  ) อนุมตั ิ   (  ) ไมอ่นุมตั ิ

 
(ลงชือ่)........................................ผูอ้นุมตัโิครงการ 

                                                 (นางศนัสนยี ์ สายะสนธ)ิ​  
ผูอ้ำนวยการวทิยาลยัการอาชวีศกึษาปทมุธาน ี
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ขอ้กำหนดในการเสนอและจดัทำโครงการ 
1. ใชแ้บบฟอรม์ทีส่ถานศกึษากำหนดเทา่นัน้ 
2. เขยีนหลกัการและเหตผุล วตัถปุระสงค ์ใหช้ดัเจน 
3. ระยะเวลาดำเนนิงาน ระบชุว่งเวลา ชว่งเดอืนไหนถงึเดอืนไหน (ถา้
ระบวุนัทีไ่ดใ้หร้ะบวุนัที)่ 
4. การกำหนดกจิกรรม/ขัน้ตอนการปฏบิตั ิใหร้ะบกุจิกรรมและขัน้ตอน
การปฏบิตัใิหช้ดัเจน (PDCA) 
5. งบประมาณ ใหร้ะบงุบประมาณคา่ใชจ้า่ยใหช้ดัเจน เชน่ คา่ตอบแทน
วทิยากร คา่อาหารวา่งและเครือ่งดืม่     
   คา่พาหนะ คา่ของทีร่ะลกึ คา่เขา้เลม่เอกสาร เป็นตน้ 
 
การพจิารณาอนมุตัโิครงการ 
1. พจิารณาความจำเป็น ความเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัแผน
ยทุธศาสตร ์หรอืแผนปฏบิตัริาชการ ประจำปี​
    ของวทิยาลยั 
2. มกีารดำเนนิโครงการ และมกีารรายงานผลการดำเนนิโครงการ 
กจิกรรมในปีการศกึษาทีผ่า่นมา 
 
ข ัน้ตอนการดำเนนิการตามแผน 
1. บนัทกึขอ้ความขอเสนอโครงการ (ตามแบบฟอรม์ PLAN-001) 
1. บนัทกึขอ้ความขออนุญาตดำเนนิการโครงการตามแผน 
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โครงการ...................................... 

2. ขออนุญาตจัดซือ้ / จัดจา้ง / เสนอตอ่รองผูอ้ำนวยการฝ่ายให ้
เรยีบรอ้ย 
3. สง่ชดุขออนุญาตจัดซือ้ / จัดจา้ง / มายงังานแผนงาน เพือ่ตรวจสอบ
งบประมาณ 
4. แผนงานสง่ชดุขออนุญาตจัดซือ้ / จัดจา้ง / ตอ่ไปยงัพัสด ุ
5. พัสดแุจง้ผลการอนุมตั ิดำเนนิการกลบัยงัเจา้ของเรือ่ง 
6. ดำเนนิการตามแผน 
7. สรปุและประเมนิผลโครงการใหเ้สร็จสิน้ ภายใน 3 สปัดาห ์หลงั
ดำเนนิการเสร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานวางแผนและงบประมาณ 
ฝ่ายแผนงานและความรว่มมอื                                                                        วทิยาลยัการ

อาชวีศกึษาปทมุธาน ี


