
บทที ่1 
ความเป็นมาของสหกจิศกึษา 

 
​ ​ สหกจิศกึษา มคีวามจำเป็นตอ่การพัฒนานักศกึษาในสถาบนั
อดุมศกึษา เพราะเป็นวธิกีารผสมผสานการเรยีนในหอ้งเรยีนรว่มกบัการ
ปฏบิตังิานจรงิในสถานประกอบการ เริม่ตน้พัฒนาในประเทศองักฤษและ
ประเทศสหรัฐอเมรกิา ในชว่งปี พ.ศ. 2446 - 2452 ทีเ่รยีกและรูจั้กกนัวา่ 
“ระบบสหกจิศกึษา”  (Cooperative Education : Co-op) ในประเทศ
สหรัฐอเมรกิา ตัง้แตปี่ พ.ศ. 2503 เป็นตน้มา ระบบนีก้า้วหนา้มากเนือ่งจาก
ไดรั้บการสนับสนุนดา้นงบประมาณจากรัฐบาลและความรว่มมอืของสถาน
ประกอบการ ปัจจบุนัสถานศกึษาและสถานประกอบการทัว่โลก มากกวา่ 
900 หน่วยงาน จาก 39 ประเทศ นำระบบสหกจิศกึษามาใชแ้ละพัฒนา
จนถงึระดบัทีม่กีารแลกเปลีย่นนสิตินักศกึษาเขา้ปฏบิตังิานในระดบันานา
ชาต ิ           ในปี พ.ศ. 2526 ไดม้กีารตัง้สมาคมสหกจิศกึษานานาชาต ิ
(World Association for Cooperative Education : WACE) โดยมสีำนัก
งานตัง้อยูท่ีป่ระเทศสหรัฐอเมรกิา เพือ่สนับสนุนและแลกเปลีย่นนักศกึษา
สหกจิศกึษาในระดบันานาชาต ิ สำหรับสหกจิศกึษาในประเทศไทยนัน้ 
คำวา่ “สหกจิศกึษา” เป็นศพัทบ์ญัญัตโิดยศาสตราจารย ์ ดร.วจิติร  ศรสี
อา้น ซึง่เป็นบคุคลแรกทีน่ำระบบสหกจิศกึษาเขา้มาใชใ้นประเทศไทยที่
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนาร ี เมือ่ปี พ.ศ. 2536 โดยกอ่ตัง้โครงการ
สหกจิศกึษาและพัฒนาอาชพี  
 
1. สหกจิศกึษา คอือะไร 
​ ​​ สหกจิศกึษา (Cooperative Education) เป็นระบบการ
ศกึษาทีจั่ดใหม้กีารผสมผสาน ​
ระหวา่งการเรยีนของนักศกึษาในหอ้งเรยีน เขา้กบัการปฏบิตัจิรงิในสถาน
ประกอบการอยา่งมหีลกัการ ​
และเป็นระบบเพือ่ใหไ้ดป้ระสบการณต์รง โดยกำหนดใหนั้กศกึษา ออก
ปฏบิตังิานในสถานประกอบการ ​
ในฐานะเสมอืนหนึง่เป็นพนักงานชัว่คราว เต็มเวลาเป็นระยะเวลา 1 ภาค
การศกึษา ไมน่อ้ยกวา่ 16 สปัดาห ์​
ซึง่นักศกึษาจะไดม้โีอกาสสรา้งความเขา้ใจและคุน้เคยกบัโลกแหง่ความ
เป็นจรงิของการทำงานและการเรยีนรู ้เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่ทกัษะของงานอาชพี



และทกัษะดา้นการพัฒนาตนเอง เป็นการศกึษาทีบ่รูณาการการเรยีนรู​้
ในสถานศกึษากบัการใหนั้กศกึษาออกไปปฏบิตังิานจรงิเต็มเวลา ณ สถาน
ประกอบการ 
 
2. หลกัการและเหตผุล 
​ ​ สหกจิศกึษา เป็นระบบการศกึษาทีเ่นน้การปฏบิตังิานใน
องคก์รผูใ้ชบ้ณัฑติอยา่งมรีะบบ ​
โดยจัดใหม้กีารเรยีนการสอนระหวา่งสถานศกึษารว่มกบัสถานประกอบการ 
และจัดใหนั้กศกึษาไปปฏบิตังิานจรงิ ณ สถานประกอบการทีใ่หค้วาม
รว่มมอื เพือ่นักศกึษาจะไดม้โีอกาสสรา้งความเขา้ใจและคุน้เคยกบัโลก
แหง่ความเป็นจรงิของการทำงาน เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่การเรยีนรูแ้ละการพัฒนา
ทกัษะทางวชิาชพีทีเ่ป็นความตอ้งการของสถานประกอบการ อนัจะสง่ผล
ใหบ้ณัฑติมคีณุภาพสงูและเป็นทีต่อ้งการของตลาดแรงงานมากขึน้ อกีทัง้
เพือ่เป็นการสง่เสรมิความสมัพันธ ์ และความรว่มมอือนัดรีะหวา่งสถาน
ศกึษากบัองคก์รผูใ้ชบ้ณัฑติทำใหส้ถานศกึษาสามารถพัฒนาหลกัสตูรได ้
ตลอดเวลา และสถานประกอบการจะไดแ้รงงานนักศกึษารว่มงานตลอดปี  

​ ​ มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา ทีไ่ดน้ำสหกจิศกึษา
มาเป็นสว่นหนึง่ของหลกัสตูรการเรยีนการสอนในระดบัปรญิญาตร ีและเป็น
ระบบสหกจิศกึษาทีผ่สมผสานการเรยีนการสอนระหวา่งสถานศกึษาและ
สถานประกอบการและการปฏบิตังิานจรงิกบัสถานประกอบการอยา่งมรีะบบ 
โดยนักศกึษาจะตอ้งปฏบิตังิานเต็มเวลาเสมอืนเป็นพนักงานอยา่งนอ้ย 16 
สปัดาหอ์ยา่งตอ่เนือ่ง โดยงานทีนั่กศกึษาไปปฏบิตัติอ้งตรงกบัสาขา
วชิาชพีทีเ่รยีน และเนน้การเรยีนรูผ้า่นประสบการณจ์รงิ (Work-Based 
Learning) จนสามารถนำองคค์วามรูม้าทำโครงงานพเิศษ (Project) ได ้
และทีม่ปีระโยชนต์อ่สถานประกอบการ เชน่ การปรับปรงุการเพิม่
ประสทิธภิาพ การแกปั้ญหาของกระบวนการทำงาน ดงันัน้สหกจิศกึษาจงึ
ถอืวา่เป็นกลไกการสรา้งความรว่มมอืทางวชิาการระหวา่งมหาวทิยาลยัและ
สถานประกอบการอยา่งตอ่เนือ่ง  
 
3. วตัถปุระสงค ์  

​ 1. เพือ่ใหนั้กศกึษาเกดิการพัฒนาทกัษะทางวชิาชพีและทาง
สงัคมอยา่งมรีะบบตรงตามความตอ้งการของสถานประกอบการ 

 



​ ​ 2. เพือ่ใหเ้กดิความรว่มมอืทางวชิาการระหวา่งสถานศกึษากบั
สถานประกอบการในการพัฒนาคณุภาพบณัฑติ การพัฒนาหลกัสตูร การ
วจัิย และนวตักรรมทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต 
​ ​ 3. เพือ่ใหนั้กศกึษาไดเ้รยีนรูถ้งึการจัดการ การบรหิารงาน และ
การแกไ้ขปัญหาตา่งๆ ทีเ่กดิขึน้ในขณะปฏบิตังิานในสถานประกอบการ 
และสามารถคดิคน้วธิแีกปั้ญหาเฉพาะหนา้ไดแ้ละรูจั้กปรับตวัใหเ้ขา้กบั
สงัคมในสถานประกอบการ ทัง้ดา้นบคุลกิภาพและหนา้ทีค่วามรับผดิชอบ 
​ ​ 4. เพือ่เผยแพรช่ือ่เสยีงของมหาวทิยาลยัฯ ตอ่บคุคล และ
หน่วยงานตา่งๆ ทีอ่ยูภ่ายนอก 
 
4. หนว่ยงานและบคุลากรทีร่บัผดิชอบ   

​ มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา ไดจั้ดตัง้ศนูยส์หกจิ
ศกึษาและศกึษาเชงิบรูณาการกบัการทำงาน (Cooperative Education 
Center) เพือ่ทำหนา้ทีส่นับสนุนการดำเนนิงานระบบสหกจิศกึษาของ
มหาวทิยาลยัในการพัฒนาและปรับปรงุรปูแบบสหกจิศกึษา เป็นหน่วยงาน
กลางประสานงานระหวา่งคณะ สถานประกอบการ อาจารย ์ นักศกึษา และ
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้ใหค้ำปรกึษาแกนั่กศกึษาเกีย่วกบัการสมคัร
งาน (การสมคัรเขา้รว่มโครงการสหกจิศกึษา) การเลอืกสถานประกอบการ 
และอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสหกจิศกึษา ในการดำเนนิงานสหกจิศกึษาจะมี
บคุลากรทีรั่บผดิชอบดงันี ้

​ 1. ผูอ้ำนวยการศนูยส์หกจิศกึษา ทำหนา้ที ่ รับผดิชอบการ
บรหิารงานศนูยส์หกจิศกึษา 
​ ​ 2. รองผูอ้ำนวยการศนูยส์หกจิศกึษา ทำหนา้ทีแ่ละรับผดิชอบ
ในการปฏบิตังิานตามทีผู่อ้ำนวยการมอบหมาย 

​ 3. คณะกรรมการดำเนนิงานสหกจิศกึษา แตง่ตัง้โดยอธกิารบดี
มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา เพือ่ทำหนา้ทีใ่หค้ำปรกึษา
ชีแ้นะใหค้วามเห็นชอบการพัฒนาและปรับปรงุรปูแบบระเบยีบเกีย่วกบั
สหกจิศกึษาของมหาวทิยาลยั 

​ 4. คณะกรรมการอำนวยการสหกจิศกึษาทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้จาก
คณะ ทำหนา้ที ่ใหค้ำปรกึษา ชีแ้นะและใหค้วามเห็นชอบในการบรหิารงาน
สหกจิศกึษาของคณะ 

​ 5. เจา้หนา้ทีป่ฏบิตังิานสหกจิศกึษาประจำศนูยส์หกจิศกึษา
และศกึษาเชงิบรูณาการกบัการทำงาน ทีไ่ดรั้บมอบหมายใหท้ำหนา้ทีใ่น

 



การสนับสนุนการดำเนนิงานสหกจิศกึษาของมหาวทิยาลยั พัฒนาและ
ปรับปรงุรปูแบบสหกจิศกึษาประสานงานระหวา่งคณะ สถานประกอบการ 
นักศกึษา และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งจัดทำฐานขอ้มลูสหกจิศกึษาการ
ประชาสมัพันธ ์ ตดิตามและประเมนิผล การจัดกจิกรรม/โครงการ ของ
มหาวทิยาลยัในภาพรวม 

​ 6. คณะกรรมการดำเนนิงานสหกจิศกึษาประจำคณะ อาจารย ์
หรอืเจา้หนา้ทีท่ีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้จากคณะใหป้ฏบิตังิานสหกจิศกึษาของ
คณะ และอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสหกจิศกึษาตลอดจนการประสานงานอำนวย
ความสะดวกใหก้บัคณาจารยแ์ละสถานประกอบการอยา่งใกลช้ดิ 

​ 7. ประธานสาขาวชิา/อาจารยท์ีป่รกึษาสหกจิศกึษาประจำ
หลกัสตูร/สาขาวชิาทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้จากคณะ ทำหนา้ทีด่งันี ้

1)​ พจิารณาคณุสมบตัขิองนักศกึษารว่มกบัอาจารยท์ีป่รกึษา
กอ่นไปปฏบิตังิานสหกจิศกึษา 

2)​ พจิารณารับรองคณุภาพงานทีไ่ดรั้บการเสนอจากสถาน
ประกอบการ 

3)​ ใหค้ำปรกึษานักศกึษาในการเลอืกสถานประกอบการ 
4)​ ประสานงานการจัดกจิกรรมสหกจิศกึษาภายหลงั

นักศกึษากลบัจากสถานประกอบการ โดยหลกัสตูร/สาขาวชิาอาจมกีาร
กำหนดใหป้ระชมุนำเสนอผลงาน 

5)​ จัดอาจารยอ์อกนเิทศนักศกึษาในแตล่ะหลกัสตูร/สาขา
วชิา ตามสดัสว่นทีค่ณะกำหนด 

6)​ จัดประชมุอาจารยใ์นหลกัสตูร/สาขาวชิาเกีย่วกบัการ
นเิทศงานสหกจิศกึษา หรอืขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบังานสหกจิศกึษา 

7)​ ประสานเรือ่งการเบกิจา่ยคา่นเิทศงานสหกจิศกึษาของ
อาจารยใ์นสาขาวชิา 

8)​ บนัทกึและตดิตามผลการออกนเิทศงานสหกจิศกึษาของ
อาจารยใ์นสาขาวชิา 

​ 8. อาจารยน์เิทศงานสหกจิศกึษา อาจารยป์ระจำสาขาวชิาทีไ่ด ้
รับการแตง่ตัง้ใหท้ำหนา้ทีอ่าจารยน์เิทศงานสหกจิศกึษาในสงักดัแตล่ะ
สาขาวชิาทำหนา้ทีด่งันี ้

1)​ นเิทศงานสหกจิศกึษาระหวา่งนักศกึษาปฏบิตังิาน ณ 
สถานประกอบการอยา่งนอ้ย     1 ครัง้ ตอ่นักศกึษา 1 คน หรอื 1 กลุม่ ใน
กรณีทีไ่มส่ามารถนเิทศงานสหกจิศกึษาได ้ ใหอ้าจารยน์เิทศงานสหกจิ

 



ศกึษาทำบนัทกึชีแ้จงถงึคณบด ี เพือ่นำเขา้คณะกรรมการดำเนนิงานสหกจิ
ศกึษาประจำคณะพจิารณา 

2)​ รว่มกบัสาขาวชิาประเมนิผลการศกึษาของนักศกึษาใน
รายวชิาสหกจิศกึษา 

3)​ ใหค้ำปรกึษานักศกึษาในระหวา่งปฏบิตังิานสหกจิศกึษา
ตลอดจนสิน้สดุการปฏบิตังิานสหกจิศกึษา 

4)​ ใหค้ำแนะนำแกส่ถานประกอบการในการจัดหาตำแหน่ง
หนา้ทีท่ีเ่หมาะสมกบันักศกึษา 

​ 9. เจา้หนา้ทีป่ฏบิตังิานสหกจิศกึษา (ฝ่ายสนับสนุน) ในหน่วย
งานตา่งๆ มหีนา้ทีป่ระสานงานกบัหน่วยงานสหกจิศกึษาและหน่วยงาน
ตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งในโครงการสหกจิศกึษา และดำเนนิงานใหก้ารสนับสนุน
ในกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัโครงการใหเ้ป็นไปดว้ยความถกูตอ้งเรยีบรอ้ย 

​ ​ 10. เจา้หนา้ทีป่ฏบิตังิานสหกจิศกึษา (ประจำสาขาวชิา) 
บคุลากรทีส่งักดัสาขาวชิาในคณะทำหนา้ทีรั่บผดิชอบในการจัดเกบ็ขอ้มลู
ประสานงาน และอำนวยความสะดวกแกส่ถานประกอบการอาจารยน์เิทศ
งานสหกจิศกึษา และนักศกึษาสหกจิศกึษาในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัสหกจิ
ศกึษาทกุดา้นและดำเนนิงานตามหนา้ทีท่ีไ่ดรั้บมอบหมายจากอาจารย์
ประสานงานสหกจิศกึษา ประจำสาขาวชิา และประสานงานกบัหน่วยงาน
ตา่งๆ ในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด​   

 
5. ลกัษณะงานสหกจิศกึษา 
​ ​ นักศกึษาสหกจิศกึษา มหีนา้ทีป่ฏบิตังิานในสถานประกอบการ 
ดงันี ้
​ ​ 1. นักศกึษาสหกจิศกึษาจะตอ้งปฏบิตังิานเสมอืนเป็นพนักงาน
ชัว่คราวในสถานประกอบการ​
ในตำแหน่งทีส่าขาวชิาเห็นวา่เหมาะสมกบัความรูค้วามสามารถของ
นักศกึษา อาทเิชน่ ผูช้ว่ยนักวจัิย ​
ผูช้ว่ยวศิวกร ผูช้ว่ย Programmer ผูช้ว่ยชา่งไฟฟ้า ผูช้ว่ยเจา้หนา้ทีง่าน
บญัช ีผูช้ว่ยนักวชิาการเกษตร ฯลฯ ​
เป็นตน้ 
​ ​ 2. ภาระงานและคณุภาพงานตอ้งมคีวามเหมาะสมกบัความรู ้
ความสามารถของนักศกึษา​

 



สหกจิศกึษา และตรงกบัสาขาวชิาทีนั่กศกึษาสงักดั โดยผา่นความเห็น
ชอบจากอาจารยท์ีป่รกึษาสหกจิศกึษา 
​ ​ 3. ระหวา่งการปฏบิตังิานสหกจิศกึษา นักศกึษาจะตอ้งปฏบิตั ิ
ตนตามระเบยีบการบรหิารงานบคุคลของสถานประกอบการอยา่งเครง่ครัด
ทกุประการ  

 



บทที ่2 
บทบาทและหนา้ทีข่องนกัศกึษา อาจารยท์ ีป่รกึษา และ

อาจารยน์เิทศงานสหกจิศกึษา 
 
1. บทบาทและหนา้ทีข่องนกัศกึษาสหกจิศกึษา    

​ ​1.1 คณุสมบตันิกัศกึษาสหกจิศกึษา อาจารยท์ีป่รกึษาสหกจิ
ศกึษาประจำหลกัสตูร/สาขาวชิาของ   แตล่ะคณะจะเป็นผูพ้จิารณา
นักศกึษาทีม่คีณุสมบตัดิงันี ้

1. นักศกึษาสามารถสมคัรเขา้รว่มโครงการสหกจิศกึษากต็อ่
เมือ่นักศกึษาผา่นการศกึษา​
ในหลกัสตูรของมหาวทิยาลยัมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ครึง่หนึง่ของจำนวน
หน่วยกติตามหลกัสตูรสาขาวชิานัน้ และมเีวลาการศกึษาเหลอือยูไ่มน่อ้ย
กวา่หนึง่ภาคการศกึษา 

2. นักศกึษาตอ้งมรีะดบัคะแนนเฉลีย่สะสมไมต่่ำกวา่ 2.00 ใน
ระดบัปรญิญาตร ีและ 3.00 ​
ในระดบับณัฑติศกึษา 

3. นักศกึษาตอ้งผา่นการพจิารณาคณุสมบตั ิ โดยอาจารยท์ี่
ปรกึษาสหกจิศกึษาประจำหลกัสตูร/สาขาวชิาตน้สงักดัของนักศกึษาตาม
เกณฑท์ีค่ณะ/วทิยาลยั กำหนด 

4. ไมเ่ป็นโรคตดิตอ่รา้ยแรง หรอืโรคทีเ่ป็นอปุสรรคตอ่การ
ปฏบิตังิานในสถานประกอบการ  

5. มคีวามประพฤตเิรยีบรอ้ย มคีวามรับผดิชอบ และไมอ่ยู่
ระหวา่งถกูพักการศกึษา 

1.2 หนา้ทีข่องนกัศกึษาสหกจิศกึษา   
1. ตดิตามขอ้มลูขา่วสารเกีย่วกบัศนูยส์หกจิศกึษาและศกึษา

เชงิบรูณาการกบัการทำงานมหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา 
ตามชอ่งทางขอ้มลูขา่วสาร ในเว็บไซตข์องศนูยส์หกจิศกึษาและศกึษา
บรูณาการกบัการทำงาน มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา 
https://cwie.bsru.ac.th/  

2. นักศกึษาจะตอ้งผา่นการปฐมนเิทศและผา่นรายวชิาเตรยีม
ความพรอ้มสหกจิศกึษาแตล่ะหลกัสตูร/สาขาวชิาทีส่งักดั (กจิกรรม/

 

https://cwie.bsru.ac.th/


โครงการฯ ทีห่ลกัสตูรจัดเตรยีมความพรอ้มนักศกึษา) จำนวน 18 ชัว่โมง 
และผา่นการเตรยีมความพรอ้มสหกจิศกึษาตามทีศ่นูยส์หกจิศกึษาและ
ศกึษาเชงิบรูณาการกบัการทำงาน (กจิกรรม/โครงการฯ ทีศ่นูยส์หกจิศกึษา
และศกึษาเชงิบรูณาการกบัการทำงานกำหนดใหนั้กศกึษา) จำนวน 12 
ชัว่โมง รวมชัว่โมงการเตรยีมความพรอ้มสหกจิศกึษาทัง้หมด 30 ชัว่โมง 
ตามมาตรฐานของสหกจิศกึษาไทย 

3. นักศกึษาจะตอ้งหมัน่ฝึกฝนและเพิม่พนูความรูท้างวชิาการ
อยา่งตอ่เนือ่ง รวมทัง้ทกัษะ​
ดา้นภาษา ทกัษะดา้นคอมพวิเตอรก์อ่นไปปฏบิตังิานสหกจิศกึษา 

4. นักศกึษาจะตอ้งไปรายงานตวัภายในวนัและเวลาทีก่ำหนด 
พรอ้มดว้ยเอกสารดงันี ้

​ 4.1 หนังสอืสง่ตวั พรอ้มแบบประเมนิ สก. 11 และ สก.12 
​ 4.2 บตัรประจำตวันักศกึษา, บตัรประจำตวัประชาชน, 

สำเนาทะเบยีนบา้น 
​ 4.3 คูม่อืการปฏบิตังิานสหกจิศกึษา และเอกสาร สก.04, 

สก. 05 และ สก. 06 
5. นักศกึษาจะตอ้งตัง้ใจปฏบิตังิานทีไ่ดรั้บมอบหมายจาก

หวัหนา้งาน หรอืผูน้เิทศงานสหกจิศกึษา (พีเ่ลีย้ง) อยา่งเต็มกำลงัความ
สามารถ 

6. นักศกึษาควรปฏบิตัตินอยูใ่นระเบยีบวนัิยหรอืขอ้บงัคบัของ
สถานประกอบการ หลกีเลีย่งการทะเลาะเบาะแวง้ในสถานประกอบการ ทกุ
กรณี 

7. นักศกึษาจะตอ้งสง่เอกสาร สก.04, สก.05 และ สก.06 ตาม
กำหนดใหก้บัอาจารยท์ีป่รกึษาสหกจิศกึษาประจำหลกัสตูร/สาขาวชิาที่
สงักดั หรอืสง่ไดท้ีเ่จา้หนา้ทีศ่นูยส์หกจิศกึษาและศกึษาเชงิบรูณาการกบั
การทำงาน   

​ 8. กรณีทีนั่กศกึษามปัีญหาเกีย่วกบัการปฏบิตังิาน เชน่ งานที่
ไดรั้บไมต่รงกบัสาขาวชิา,นักศกึษาประสบอบุตัเิหตหุรอืมปัีญหาทางดา้น
สขุภาพระหวา่งการปฏบิตังิาน นักศกึษาจะตอ้งรบีตดิตอ่กบัอาจารยท์ี่
ปรกึษาสหกจิศกึษา หรอืศนูยส์หกจิศกึษาและศกึษาเชงิบรูณาการกบัการ
ทำงาน เพือ่หาทางแกไ้ขปัญหา 

​ 9. กรณีหลงัจากเสร็จสิน้การปฏบิตังิานสหกจิศกึษาในสถาน
ประกอบการ นักศกึษาจะตอ้งสง่ผลงานโครงงาน/รายงานกรณีศกึษา 

 



พรอ้มแบบสรปุโครงงาน/ผลงาน (สรปุเอกสารกระดาษ A4 ความยาว​
ไมเ่กนิ 5 แผน่) และทำโปสเตอรผ์ลงานนักศกึษาตามแบบฟอรม์ทีศ่นูย์
สหกจิศกึษาและศกึษาเชงิบรูณาการกบัการทำงานกำหนด (Save file 
.JPG และสง่ใหศ้นูยส์หกจิศกึษาและศกึษาเชงิบรูณาการกบัการทำงาน 
E-mail : cwie2115@gmail.com) เพือ่ใหเ้จา้หนา้ทีศ่นูยส์หกจิศกึษาและ
ศกึษาเชงิบรูณาการกบัการทำงานทำการรวบรวมผลงานนักศกึษา และทำ
การคดัเลอืกผลงานนักศกึษาเพือ่เป็นตวัแทนการแขง่ขนัประกวดผลงาน
สหกจิศกึษาดเีดน่ระดบัมหาวทิยาลยั ระดบัเครอืขา่ยพัฒนาสหกจิศกึษา 
และระดบัชาตติอ่ไป 

1.3 ประโยชนท์ีน่กัศกึษาจะไดร้บัจากการปฏบิตังิานสหกจิ
ศกึษา   

1. ไดรั้บประสบการณต์รงตามสาขาวชิาชพีทีเ่รยีนเพิม่เตมิจาก
การเรยีนในหอ้งเรยีน 

2. เกดิการเรยีนรูแ้ละพัฒนาตนเอง รูจั้กทำงานรว่มกบัผูอ้ืน่ มคี
วามรับผดิชอบ มคีวามมัน่ใจ​
ในตนเองมากขึน้ ซึง่เป็นคณุสมบตัทิีพ่งึประสงคข์องสถานประกอบการ 

3. ไดพ้บกบัปัญหาตา่งๆ ทีแ่ทจ้รงิในการทำงาน และคดิคน้
วธิกีารแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

4. สง่ผลใหม้คีวามเขา้ใจเกีย่วกบัรายวชิาเพิม่มากขึน้ภายหลงั
การปฏบิตังิานจรงิในสถานประกอบการ 

5. เกดิทกัษะการสือ่สารขอ้มลูการทำงานภายในสถานประกอบ
การ (Communication Skill) 

6. สามารถเลอืกสายอาชพีไดถ้กูตอ้งเนือ่งจากไดท้ราบความ
ถนัดของตนเองมากขึน้ 

7. สำเร็จการศกึษาเป็นบณัฑติทีม่ศีกัยภาพในการทำงาน และ
มโีอกาสไดรั้บการเสนองาน​
กอ่นทีส่ำเร็จการศกึษา 

8. กรณีทีนั่กศกึษาสหกจิศกึษาไดรั้บการคดัเลอืกผลงานโครง
งานเป็นตวัแทนเขา้รว่มการประกวดผลงานสหกจิศกึษาดเีดน่ในระดบัเครอื
ขา่ยสหกจิศกึษาภาคเหนอืตอนลา่ง และไดรั้บรางวลัอนัดบัที ่ 1 ของแตล่ะ
ประเภทผลงานนัน้ นักศกึษาจะไดรั้บคา่ธรรมเนยีมการศกึษาสำหรับ
นักศกึษาทีม่ผีลงานดเีดน่ ตามระยะเวลาทีม่หาวทิยาลยักำหนด 

 

 



2. บทบาทและหนา้ทีข่องอาจารยท์ ีป่รกึษาสหกจิศกึษา 
​ ​ อาจารยท์ีป่รกึษาสหกจิศกึษา (Cooperative Education 
Advisor-CA) คอื อาจารยป์ระจำหลกัสตูร/สาขาวชิาสหกจิศกึษา ทำ
หนา้ทีใ่หค้ำปรกึษาแกนั่กศกึษาสหกจิศกึษา ประสานงานระหวา่งเจา้หนา้ที่
ศนูยส์หกจิศกึษาและศกึษาเชงิบรูณาการกบัการทำงาน นักศกึษา และ
สถานประกอบการ รวมทัง้เป็นอาจารยท์ีป่รกึษาวชิาการมหีนา้ทีป่ระสานงา
นดา้นสหกจิศกึษาภายในหลกัสตูร/สาขาวชิา ดงันี ้

1.​ เป็นผูพ้จิารณาใหค้วามเห็นชอบกรณีนักศกึษาขอเปลีย่น
สภาพ (ลาออก) จากการ เป็นนักศกึษาสหกจิศกึษา หรอืเปลีย่นแปลงภาค
การศกึษาสหกจิศกึษา 

2.​ เป็นผูใ้หค้ำแนะนำ และใหค้ำปรกึษา เชน่ การหาสถาน
ประกอบการ และขอ้มลูเกีย่วกบัสหกจิศกึษาใหก้บันักศกึษา 

3.​ เป็นผูรั้บรองคณุภาพงานทีไ่ดรั้บการเสนอจากสถาน
ประกอบการ 

4.​ เป็นผูน้เิทศงานนักศกึษาสหกจิศกึษาระหวา่งการปฏบิตั ิ
งานในสถานประกอบการ และเป็นผูป้ระเมนิผลการปฏบิตังิานของนักศกึษา 

5.​ เป็นผูป้ระสานงานการจัดกจิกรรม/โครงการเกีย่วกบัสหกจิ
ศกึษากบัคณาจารยภ์ายในหลกัสตูร/สาขาวชิา 
​ ​ การตดิตอ่เรือ่งสหกจิศกึษาของหลกัสตูร/สาขาวชิา ขอให ้
นักศกึษาตดิตอ่ประสานงานกบัประธานอาจารยท์ีป่รกึษาสหกจิศกึษา หรอื
คณาจารยท์ีป่รกึษาสหกจิประจาหลกัสตูร/สาขาวชิา ซึง่ศนูยส์หกจิศกึษา
และศกึษาเชงิบรูณาการกบัการทำงานจะประกาศรายชือ่นักศกึษาสหกจิ
ศกึษาใหอ้าจารยท์ราบกอ่นทีนั่กศกึษาจะไปปฏบิตังิาน   
 
3. คณุสมบตั ิและหนา้ทีข่องอาจารยน์เิทศงานสหกจิศกึษา  
​ ​ คณุสมบตัขิองอาจารยน์เิทศงานสหกจิศกึษา   

1.​มปีระสบการณส์อนไมน่อ้ยกวา่ 1 สปัดาห ์
2.​ผา่นการอบรมหลกัสตูรอาจารยน์เิทศงานสหกจิศกึษา 
3.​เป็นอาจารยป์ระจำสาขาวชิาทีนั่กศกึษาสหกจิศกึษา
สงักดั 

หนา้ทีข่องอาจารยน์เิทศงานสหกจิศกึษา       
1.​ใหค้ำแนะนำเกีย่วกบัรายวชิาสหกจิศกึษา 

 



2.​ ใหค้ำแนะนำการลงทะเบยีน และประสานงาน
กจิกรรมทีเ่กีย่วกบัรายวชิาสหกจิศกึษาทกุ ๆ ดา้น รว่มกบัเจา้หนา้ทีห่รอืผู ้
รับผดิชอบของมหาวทิยาลยั 

3.​ ใหค้ำแนะนำและขอ้เสนอแนะในการจัดหางานทีม่ี
คณุภาพหรอืโครงงานคณุภาพ 

4.​ ตดิตามความกา้วหนา้การปฏบิตังิานสหกจิศกึษา 
การนเิทศงานสหกจิศกึษา และรว่มในการประเมนิผลงานรายวชิาสหกจิ
ศกึษาพจิารณาใหค้วามเห็นชอบในกรณีทีนั่กศกึษาเปลีย่นสภาพจากการ
เป็นนักศกึษาสหกจิศกึษาหรอืเปลีย่นแปลงสภาพการศกึษาสหกจิศกึษา 

5.​ พจิารณาใหค้วามเห็นชอบในกรณีทีนั่กศกึษา
เปลีย่นสถานภาพจากการเป็นนักศกึษาสหกจิศกึษา หรอืเปลีย่นแปลง
สถานภาพการศกึษาสหกจิศกึษา 

6.​ ภาระงานหรอืคา่ตอบแทนผูรั้บผดิชอบงานสหกจิ
ศกึษา ใหเ้ป็นไปตามประกาศของหน่วยงาน หรอืมหาวทิยาลยั   

 
 
 
 

 

 



บทที ่3 
บทบาทของสถานประกอบการกบัสหกจิศกึษา 

 
1. บทบาทของสถานประกอบการกบัสหกจิศกึษา 
​ ​ สถานประกอบการเป็นองคก์รทีม่คีวามสำคญัทีจ่ะพัฒนา
นักศกึษาโดยวธิกีารของสหกจิศกึษา   ​
ใหเ้กดิผลทางรปูธรรม ในทางปฏบิตัสิหกจิศกึษามรีปูแบบและขัน้ตอนที่
จำเป็นจะตอ้งอาศยัความรว่มมอือยา่งใกลช้ดิจากสถานประกอบการ โดย
เฉพาะพนักงานฝ่ายบคุคลหรอืฝ่ายบรหิารทรัพยากรมนุษยแ์ละ​
พนักงานทีป่รกึษา (Job Supervisor) ซึง่จะเป็นผูท้ีส่ถานประกอบการ
มอบหมายใหส้นับสนุนและสง่เสรมิ​
ใหก้ารปฏบิตังิานของนักศกึษาประสบความสำเร็จสงูสดุในระหวา่งการ
ปฏบิตังิาน โดยมหีนา้ทีห่ลกั ดงันี ้
​ ​ 1. ฝ่ายบคุคลหรอืฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์ใหร้ายละเอยีดลกัษณะ
งานทีต่อ้งการใหนั้กศกึษา​
ปฏบิตัดิา้นระเบยีบวนัิยของสถานประกอบการนัน้ๆ ฝ่ายสหกจิศกึษาประจำ
คณะกอ่นลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่ ​
1 ภาคการศกึษา 
​ ​ 2. ฝ่ายบคุคลหรอืฝ่ายทรัพยากรมนุษยด์ำเนนิการปฐมนเิทศ 
อบรม เพือ่ใหนั้กศกึษาทราบถงึระเบยีบวนัิย วฒันธรรมการรักษาความ
ปลอดภยัในการทำงานตลอดจนใหค้วามรูเ้กีย่วกบัสถานประกอบการ 
โครงสรา้งการบรหิารงานและอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งของสถานประกอบการที่
นักศกึษาจะตอ้งปฏบิตั ิ
​ ​ 3. แตง่ตัง้พนักงานทีป่รกึษา (Job Supervisor) 
 
2. หนา้ทีข่องพนกังานทีป่รกึษา  
​ ​ พนักงานทีป่รกึษา หมายถงึ บคุลากรหรอืเจา้หนา้ทีท่ีส่ถาน
ประกอบการมอบหมายใหท้ำหนา้ทีด่แูลรับผดิชอบการปฏบิตังิานของ
นักศกึษา อาจจะเป็นผูบ้งัคบับญัชาหรอืหวัหนา้งาน ในการปฏบิตังิาน​
ตลอดระยะเวลา 1 ภาคการศกึษา จงึเปรยีบเสมอืนอาจารยข์องนักศกึษา 
ณ สถานประกอบการ เป็นผูท้ีใ่หค้ำแนะนำ และเป็นทีป่รกึษาทัง้ทางดา้น
ปฏบิตังิานและการปรับตวัเขา้กบัการปฏบิตังิานของนักศกึษา ​
ดงันัน้พนักงานทีป่รกึษาจงึเป็นผูท้ีม่คีวามสำคญัทีส่ดุทีจ่ะทำใหก้ารปฏบิตั ิ
 



งานสหกจิศกึษาของนักศกึษาสำเร็จ​
ไปดว้ยด ีโดยมหีนา้ทีห่ลกั ดงันี ้

​  2.1 กำหนดลกัษณะงาน (Job Description) และแผนการ
ปฏบิตังิาน (Co-op Work Plan) 
​          ​ กำหนดตำแหน่งงานขอบขา่ยหนา้ทีง่านของนักศกึษาที่
จะตอ้งปฏบิตังิาน และแจง้ใหนั้กศกึษารับทราบถงึงานทีไ่ดรั้บมอบหมาย
โดยจะมลีกัษณะงานตรงตามสาขาวชิาของนักศกึษา ซึง่ไดม้กีารกำหนด
แผนงานการปฏบิตัริายสปัดาหใ์หแ้กนั่กศกึษาสหกจิศกึษา 

​ 2.2 การใหค้ำปรกึษา 
​          ใหค้ำปรกึษาชีแ้นะแนวทางการทำงานและการแกปั้ญหาจาก
ประสบการณท์ีม่ใีหก้บันักศกึษา​
สหกจิศกึษารวมทัง้ใหค้วามรว่มมอืดา้นการประสานงานกบัอาจารยน์เิทศ 
นักศกึษาสหกจิศกึษา 

​ 2.3 แนะนำการจดัทำรายงานสหกจิศกึษา 
​          นักศกึษาตอ้งจัดทำรายงาน 1 ฉบบั เสนอตอ่ สถานประกอบ
การ และอาจารยท์ ีป่รกึษา​
สหกจิศกึษา โดยรายงานอาจประกอบดว้ยเนือ้หาทีส่ถานประกอบการจะ
สามารถนำไปใชป้ระโยชนไ์ดต้อ่ไป ​
หรอือาจมลีกัษณะดงันี ้
​         1. โครงงานหรอืงานวจัิย หากงานทีนั่กศกึษาไดรั้บมอบหมาย
เป็นโครงงาน (Project) หรอืงานวจัิยนักศกึษาจะตอ้งทำรายงานในหวัขอ้
ของโครงงานและงานวจัิย ดงักลา่ว 
​         2. ในกรณีทีง่านไดรั้บมอบหมายเป็นงานประจำ (Routine) เชน่ 
งานในสายการผลติงานระบบคณุภาพงานบำรงุรักษา งานตรวจสอบ
คณุภาพ รายงานของนักศกึษาอาจจะเป็นดงันี ้
​             - รายงานและขัน้ตอนการปฏบิตังิานประจำทีไ่ดรั้บมอบหมาย
ทัง้หมดหรอืบางสว่น 
​             - รายงานหวัขอ้พเิศษ (Special Assignment หรอื Project) 
เป็นหวัขอ้ทีส่ถานประกอบการ สนใจในลกัษณะโครงงานหรอืปัญหาพเิศษ
ใหนั้กศกึษาคน้ควา้สรปุและวจิารณ ์รวบรวมไวเ้ป็นเลม่ ​
เพือ่ใชป้ระโยชนซ์ึง่หวัขอ้ของรายงานอาจจะไมส่มัพันธก์นักบังานประจำ
ของนักศกึษากไ็ด ้

 



​ ​ เมือ่พนักงานทีป่รกึษากำหนดหวัขอ้รายงานแลว้ นักศกึษาตอ้ง
จัดทำ Report Outline ​
(ตามแบบทีก่ำหนด) โดยหารอืกบัพนักงานทีป่รกึษา แลว้จัดสง่ใหฝ่้าย
สหกจิศกึษาคณะ/มหาวทิยาลยั ​
เพือ่สง่มอบใหอ้าจารยท์ีป่รกึษาสหกจิศกึษาประจำหลกัสตูร/สาขาวชิา ให ้
ความเห็นชอบจงึจะจัดสง่คนืใหแ้กนั่กศกึษาตอ่ไป ลกัษณะรายงานจะมรีปู
แบบรายงานตามรายงานวชิาการ นกัศกึษาจะตอ้งจดัพมิพร์ายงาน​
ใหเ้รยีบรอ้ย และสง่ใหพ้นกังานทีป่รกึษา หรอืผูน้เิทศ (พีเ่ล ีย้ง) 
ตรวจสอบและประเมนิผลอยา่งนอ้ย 2 สปัดาหก์อ่นสิน้สดุการปฏบิตั ิ
งาน 
 
3. การจดัเตรยีมขอ้มลูสำหรบัการนเิทศนกัศกึษา 
​       ​ ระหวา่งการปฏบิตังิานของนักศกึษา เจา้หนา้ทีส่หกจิศกึษา
คณะ/วทิยาลยั และเจา้หนา้ที​่
ศนูยส์หกจิศกึษาและศกึษาเชงิบรูณาการกบัการทำงาน จะประสานงานกบั
อาจารยท์ีป่รกึษาสหกจิศกึษา เพือ่ขอนัดหมายเขา้นเิทศนักศกึษาสหกจิ
ศกึษา ณ สถานประกอบการ โดยจะมหีวัขอ้การหารอืกบัผูบ้รหิารสถาน
ประกอบการ เจา้หนา้ทีฝ่่ายบคุคล/พนักงานทีป่รกึษา ดงันี ้
​       ​ 1. ขอ้มลูเพิม่เตมิจากการดำเนนิการโครงการฯ เพือ่พัฒนา
หลกัสตูร 
​      ​ 2. ลกัษณะงานทีม่อบหมายใหนั้กศกึษาปฏบิตั ิ
​       ​ 3. แผนการปฏบิตัติลอดระยะเวลาการปฏบิตังิานสหกจิศกึษา 
​       ​ 4. หวัขอ้รายงานสหกจิศกึษาและความกา้วหนา้ 
​       ​ 5. การพัฒนาตนเองของนักศกึษา 
​       ​ 6. ผลการปฏบิตังิานสหกจิศกึษาของนักศกึษาและความ
ประพฤต ิ
​       ​ 7. ปัญหาตา่งๆ ทีส่ถานประกอบการพบเกีย่วกบัการมาปฏบิตั ิ
งานสหกจิศกึษาของนักศกึษา 
 

 

 



4. การประเมนิผลการปฏบิตังิานนกัศกึษาสหกจิศกึษา    
​       ​ 1. พนักงานทีป่รกึษา หรอืผูน้เิทศงาน (พีเ่ลีย้ง) จะตอ้งตรวจ
แกไ้ขรายงานใหนั้กศกึษา​
และประเมนิผลเนือ้หา และการเขยีนรายงานภายในสปัดาหส์ดุทา้ยของ
การปฏบิตังิานของนักศกึษา ​
โดยแกไ้ขรายงานใหส้มบรูณก์อ่นกลบัมหาวทิยาลยั 
​       ​ 2. แจง้การประเมนิผลการปฏบิตังิานสหกจิศกึษา โดยอาจ
จะแจง้นักศกึษาทราบ จากนัน้​
มอบผลการประเมนิใหนั้กศกึษานำสง่ หรอืจัดสง่ใหก้บั อาจารยน์เิทศ 
ทราบโดยตรง ตอ่ไป 
 
5. การเตรยีมความพรอ้มของสถานประกอบการ    
​       ​ 1. กำหนดกรอบงาน และจัดโปรแกรมการทำงานของนักศกึษา
สหกจิศกึษา 
​       ​ 2. กำหนดหน่วยงานทีรั่บผดิชอบและพนักงานทีป่รกึษา 
​       ​ 3. กำหนดคณุสมบตัขิองนักศกึษาทีต่อ้งการรับเขา้ปฏบิตังิาน
สหกจิศกึษา 
​       ​ 4. แนะนำหรอืจัดหาทีพั่กใหก้บันักศกึษา ในกรณีทีบ่า้นพัก
อาศยัของนักศกึษาอยูไ่กลจาก​
สถานประกอบการ 
​       ​ 5. พรอ้มทีจ่ะใหค้วามอนุเคราะหค์า่ตอบแทนในอตัราทีส่มควร 
และเหมาะสมกบัสภาวะเศรษฐกจิ (อาจมหีรอืไมก่ไ็ด)้ 
​       ​ 6. พรอ้มทีจ่ะดแูลนักศกึษา ใหค้ำแนะนำ และเปิดโอกาสให ้
นักศกึษาไดเ้รยีนรูง้านใหเ้ต็มศกัยภาพทีส่ถานประกอบการจะพงึใหไ้ด ้
 
6. ประโยชนท์ีส่ถานประกอบการจะไดร้บั    
​      ​ 1. เกดิความรว่มมอืทางวชิาการและสรา้งความสมัพันธท์ีด่กีบั
สถานศกึษา 
​       ​ 2. เป็นการสรา้งภาพพจนท์ีด่ขีององคก์รในดา้นการสง่เสรมิ
สนับสนุนการศกึษาและชว่ยพัฒนาบณัฑติของชาต ิ
​       ​ 3. ไดนั้กศกึษาทีม่คีวามกระตอืรอืรน้ มคีวามรูค้วามสามารถตรง
ตามความตอ้งการของ     สถานประกอบการ 

 



​       ​ 4. เป็นวธิกีารชว่ยคดัเลอืกบณัฑติเขา้เป็นพนักงานประจำใน
อนาคตตอ่ไป 
​       ​ 5. พนักงานประจำมเีวลามากขึน้ทีจ่ะปฏบิตังิานในหนา้ทีซ่ ึง่มคี
วามสำคญัมากกวา่  
 
 
 
 
 
 

 

 



บทที ่4 
กระบวนการ และข ัน้ตอนสหกจิศกึษา 

 

กระบวนการ และข ัน้ตอนสหกจิศกึษา มดีงันี ้
 

1. กระบวนการรบัสมคัรนกัศกึษาสหกจิศกึษา 
​ มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา จะประกาศรับสมคัร

นักศกึษาสหกจิศกึษาในแตล่ะภาคการศกึษา โดยใหเ้ฉพาะนักศกึษาทีล่ง
ทะเบยีนเรยีนวชิาเตรยีมความพรอ้มสหกจิศกึษาเทา่นัน้ จงึสามารถสมคัร
เขา้รว่มโครงการสหกจิศกึษาในภาคการศกึษาถดัไปได ้ โดยศนูยส์หกจิ
ศกึษาและศกึษาเชงิบรูณาการกบัการทำงานจะเป็นหน่วยงาน
ประชาสมัพันธข์อ้มลูขา่วสารการรับสมคัรไปยงัแตล่ะคณะ/วทิยาลยั เพือ่
ประชาสมัพันธใ์หก้บันักศกึษาตอ่ไป  

 
2. การเตรยีมความพรอ้มนกัศกึษากอ่นออกปฏบิตังิาน 
​ 2.1 การลงทะเบยีนลว่งหนา้ (Pre-register) รายวชิาสหกจิ
ศกึษา 
​ ​ นักศกึษาทีจ่ะปฏบิตังิานสหกจิศกึษาจะตอ้งลงทะเบยีนตามที่
กำหนดในปฏทินิของ​
สำนักสง่เสรมิวชิาการและงานทะเบยีน มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จ
เจา้พระยา ประจำภาคการศกึษานัน้ๆ โดยลงทะเบยีนผา่นระบบเว็บไซ
ตข์องสำนักสง่เสรมิวชิาการและงานทะเบยีน ตามระเบยีบของ
มหาวทิยาลยัเชน่เดยีวกบัการลงทะเบยีนปกตใินรายวชิาอืน่ๆ โดยสามารถ
ขอคำปรกึษาจากอาจารยท์ีป่รกึษาประจำหลกัสตูร/สาขาวชิา ทีนั่กศกึษา
สงักดั 

2.2 การอบรมสมัมนานกัศกึษาสหกจิศกึษากอ่นออกปฏบิตังิาน 
​ สำหรับนักศกึษาหลกัสตูรทีไ่มม่รีายวชิาการเตรยีมความพรอ้ม

สหกจิศกึษา คณะ/วทิยาลยั​
จะจัดใหม้กีารฝึกอบรมนักศกึษากอ่นไปปฏบิตังิานสหกจิศกึษาอยา่งตอ่
เนือ่งลว่งหนา้กอ่นภาคการศกึษา​
สหกจิศกึษา เพือ่เป็นการเตรยีมใหนั้กศกึษามคีวามพรอ้มสงูสดุกอ่นทีจ่ะ

 



ออกไปปฏบิตังิาน โดยมหีวัขอ้​
การจัดอบรม ดงัตวัอยา่งตอ่ไปนี ้

●​ กจิกรรม/โครงการ สำหรับหลกัสตูร/สาขาวชิาเป็นผูจั้ด     
​ ​ ​ 1. การเลอืกงานและสถานประกอบการ  
​ ​ ​ 2. การเขยีนใบสมคัรนักศกึษาสหกจิศกึษา  
​ ​ ​ 3. การเขยีนประวตัสิว่นตวั  
​ ​ ​ 4. เทคนคิการสมัภาษณง์าน  

●​ กจิกรรม/โครงการ สำหรับศนูยส์หกจิศกึษาเป็นผูจั้ด     
​ ​ ​ 1. เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัสหกจิศกึษา 
​ ​ ​ 2. การเตรยีมความพรอ้มดา้นปฏบิตักิาร  
​ ​ ​ 3. การพัฒนาบคุลกิภาพ 
​ ​ ​ 4. การนำเสนอโครงงาน/ผลงาน 
​ ​ ​ 5. อืน่ๆ ตามความเหมาะสมของหลกัสตูร/สาขาวชิา และ
ศนูยส์หกจิศกึษาและศกึษาเชงิบรูณาการกบัการทำงาน 
 
3. การสมคัรงานสหกจิศกึษาและการจดัเขา้คู ่(Matching) 

​ นักศกึษาสามารถสมคัรงานไดต้ามงานทีไ่ดรั้บการเสนอจาก
สถานประกอบการซึง่ศนูยส์หกจิศกึษาและศกึษาเชงิบรูณาการกบัการทำ
งาน และเจา้หนา้ทีส่หกจิศกึษาประจำคณะ/วทิยาลยั จะทำการ
ประชาสมัพันธใ์หนั้กศกึษาทราบ เพือ่ใหนั้กศกึษาไดด้ำเนนิการสมคัรงาน
โดยกรอกขอ้มลูในใบสมคัรเชน่เดยีวกบัการสมคัรงานเขา้ทำงาน และสง่ใบ
สมคัรใหก้บัเจา้หนา้ทีส่หกจิศกึษาประจำคณะ/วทิยาลยั เพือ่รวบรวมสง่ให ้
กบัศนูยส์หกจิศกึษาเพือ่รับเรือ่งการแจง้ความประสงคจ์ากนักศกึษา ซึง่
ศนูยส์หกจิศกึษาและศกึษาเชงิบรูณาการกบัการทำงานจะไดป้ระกาศผล
การหาสถานประกอบการใหนั้กศกึษาทราบผลโดยสง่ขอ้มลูใหก้บัคณะ/
วทิยาลยั อาจารยป์ระจำหลกัสตูร/สาขาวชิา และระบบออนไลน ์ โดยมขีัน้
ตอนดงันี ้

​ 1. นักศกึษาสามารถสมคัรงานไดต้ามความสนใจครัง้ละ 1 แหง่ 
โดยเลอืกสถานประกอบการ​
ตามทีไ่ดรั้บการพจิารณาจากอาจารยท์ีป่รกึษาสาขาวชิาสหกจิศกึษา หาก
นักศกึษาไมไ่ดรั้บการคดัเลอืกจากสถานประกอบการ สามารถสมคัรใหม่
จนกวา่จะไดรั้บการคดัเลอืกเขา้ปฏบิตังิานสหกจิศกึษากบัสถานประกอบ
การ โดยกรอกขอ้มลูแบบฟอรม์ของหน่วยงานสหกจิศกึษา ดงันี ้

 



●​ ใบสมคัรงานสหกจิศกึษา สก. 02 พรอ้มเอกสารแนบ
ดงันี ้

- ประวตัสว่นตวันักศกึษา 
- ผลการเรยีน 1 ฉบบั 
- สำเนาบตัรประจำตวันักศกึษา 1 ฉบบั 
- สำเนาบตัรประจำตวัประชาชน 1 ฉบบั 
- สำเนาทะเบยีนบา้น 1 ฉบบั 

​ 2. กรณีสง่เอกสารใหก้บัสถานประกอบการ เพือ่ทามทาบการรับ
นักศกึษาเขา้ปฏบิตังิาน​
สหกจิศกึษา หรอือาจจะมกีารสมัภาษณง์านนักศกึษาดว้ยแลว้แตเ่งือ่นไข
การพจิารณาของสถานประกอบการ ​
ซึง่เมือ่นักศกึษาสง่เอกสารการสมคัรแลว้ควรตรวจสอบตดิตามการนัด
สมัภาษณง์าน หรอืตดิตามผลการคดัเลอืกการรับนักศกึษาจากสถาน
ประกอบการ เป็นระยะๆ หลงัจากนัน้สถานประกอบการจะสง่เอกสารการ
ตอบรับนักศกึษาใหก้บัศนูยส์หกจิศกึษาและศกึษาเชงิบรูณาการกบัการทำ
งานทราบ เพือ่รับเขา้ไปปฏบิตังิานสหกจิศกึษา  
 

 

 



4. การคดัเลอืกนกัศกึษาโดยสถานประกอบการ 
​ นักศกึษานำเอกสารการสมคัรนักศกึษาสหกจิศกึษาสง่ใหก้บั

เจา้หนา้ทีส่หกจิศกึษา​
ประจำคณะ/วทิยาลยั หรอืเจา้หนา้ทีศ่นูยส์หกจิศกึษาและศกึษาเชงิ
บรูณาการกบัการทำงานไดรั้บเอกสารการสมคัรสหกจิศกึษาของนักศกึษา
แลว้นัน้ศนูยส์หกจิศกึษาและศกึษาเชงิบรูณาการกบัการทำงานจะดำเนนิ
การจัดทำหนังสอืขอความอนุเคราะหรั์บนักศกึษาสหกจิศกึษาเขา้ปฏบิตั ิ
งานใหก้บัสถานประกอบการพจิารณารับนักศกึษา และหากสถานประกอบ
การแจง้การตอบรับกลบัมาศนูยส์หกจิศกึษาและศกึษาเชงิบรูณาการกบั
การทำงานจะมหีนา้ทีแ่จง้ขอ้มลูการตอบรับใหก้บันักศกึษา และอาจารยท์ี่
ปรกึษาทราบ  
 
5. การจดัเขา้คู ่(Matching) ระหวา่งสถานประกอบการและ
นกัศกึษา 

เจา้หนา้ทีศ่นูยส์หกจิศกึษาและศกึษาเชงิบรูณาการกบัการทำ
งาน มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา จะนำผลการพจิารณารับ
นักศกึษาจากสถานประกอบการ และลำดบัความตอ้งการของนักศกึษามา
จัดเขา้คูก่นั จงึจะประกาศผลการคดัเลอืกใหนั้กศกึษาทราบในกรณีที่
นักศกึษาทีไ่มม่รีายชือ่ ในประกาศผลการคดัเลอืกใหร้บีตดิตอ่ เจา้หนา้ที่
ศนูยส์หกจิศกึษาและศกึษาเชงิบรูณาการกบัการทำงานโดยดว่น เพือ่
จัดหาสถานประกอบการใหใ้หมโ่ดยเร็วทีส่ดุ โดยภายหลงัการประกาศผล
การพจิารณาแลว้ นักศกึษาทกุคนจะตอ้งไปปฏบิตังิานตามกำหนดจะขอ
สละสทิธิก์ารไปปฏบิตังิานไมไ่ดโ้ดยเด็ดขาด ยกเวน้ป่วยอยา่งรนุแรง 

 
6. คา่ตอบแทนและสวสัดกิารจากสถานประกอบการ 

ตามปกตสิถานประกอบการจะจา่ยเบีย้เลีย้งใหแ้กนั่กศกึษาใน
อตัราทีส่ถานประกอบการกำหนด ในกรณีทีส่ถานประกอบการหรอืหน่วย
งานเสนองานใหแ้กนั่กศกึษาโดยมคีา่ตอบแทนต่ำนัน้ เจา้หนา้ที​่
ศนูยส์หกจิศกึษาและศกึษาเชงิบรูณาการกบัการทำงาน หรอืเจา้หนา้ที่
สหกจิศกึษาประจำคณะ/วทิยาลยั จะรับงานนัน้ใหแ้กนั่กศกึษาไดห้รอืไม ่
โดยมเีงือ่นไขดงันี​้ ​  

​ 1. ยอมรับงานใหแ้กนั่กศกึษาโดยปรับตามสถานการณท์าง
เศรษฐกจิทีต่กต่ำ 
 



​ 2. เป็นไปตามความตอ้งการของนักศกึษา โดยมเีหตผุลอนัควร 
เชน่ สถานประกอบการ​
ตัง้อยูใ่นภมูลิำเนา ของนักศกึษา หรอืนักศกึษาสนใจลกัษณะงานทีบ่รษัิท
เสนอ 

​ 3. หลกัสตูร/สาขาวชิา เห็นชอบดว้ย 
​ กรณีทีส่ถานประกอบการจัดทีพั่กใหนั้กศกึษาถอืวา่เป็น

สวสัดกิารเพิม่เตมิ หากนักศกึษา​
ไมส่ะดวกในเรือ่งทีพั่กทีจั่ดให ้ สามารถจัดหาทีพั่กเองได ้ แตจ่ะนำมาเป็น
ขอ้อา้งในการไมไ่ปปฏบิตังิานหรอื​
เปลีย่นสถานทีป่ฏบิตังิานไมไ่ด ้ กรณีทีส่ถานประกอบการชว่ยจัดหาทีพั่กที่
ปลอดภยัและเหมาะสม เชน่ พักรวมกบับคุลากรของสถานประกอบการ พัก
ในละแวกทีพ่นักงานพักอยูแ่ละมรีถรับสง่ของสถานประกอบการเดนิทาง
โดยสะดวก เป็นตน้ 
 

 

 



7. การปฏบิตังิาน ณ สถานประกอบการ 
​       ​ นักศกึษาตอ้งเดนิทางถงึสถานประกอบการในวนัทีก่ำหนด หรอื
กอ่นวนักำหนด ทัง้นีเ้จา้หนา้ทีศ่นูยส์หกจิศกึษาและศกึษาเชงิบรูณาการกบั
การทำงานจะประสานงานใหส้ถานประกอบการทราบลว่งหนา้ หาก
นักศกึษาตอ้งการเขา้ปฏบิตังิานกอ่นกำหนดหรอืเกดิเหตขุดัขอ้งในระหวา่ง
เดนิทาง ทำใหไ้มส่ามารถเดนิทางไปถงึไดต้ามกำหนดเวลา โปรดตดิตอ่
แจง้ใหส้ถานประกอบการทราบ โดยดว่นทีส่ดุ เมือ่นักศกึษาออกไปปฏบิตั ิ
งานกบัสถานประกอบการนักศกึษาจะมพีนักงานทีป่รกึษา คอยใหก้ารดแูล 
และชีแ้นะนักศกึษา ซึง่นักศกึษาจะตอ้งตัง้ใจปฏบิตังิานเชือ่ฟังและให ้
ความเคารพพนักงานทีป่รกึษาเพือ่สรา้งความสมัพันธท์ีด่ใีนระหวา่งการ
ปฏบิตังิานสหกจิศกึษา 
 
8. กจิกรรมระหวา่งการปฏบิตังิาน 
​ ​ เพือ่ใหก้ารประสานงานระหวา่งนักศกึษาและเจา้หนา้ทีศ่นูย์
สหกจิศกึษาและศกึษาเชงิบรูณาการกบัการทำงานเป็นไปดว้ยความ
เรยีบรอ้ย นักศกึษาจะตอ้งจัดสง่เอกสารทีจ่ำเป็นใหก้บัฝ่ายสหกจิศกึษา
ประจำคณะ/วทิยาลยั หรอื อาจารยน์เิทศ ภายในระยะเวลาทีก่ำหนดดงันี ้

​ 1. ในระหวา่งสปัดาหแ์รกของการปฏบิตังิานสหกจิศกึษา 
นักศกึษาจะตอ้งสง่แบบฟอรม์      สก. 04 แจง้สถานทีป่ฏบิตังิาน (ชือ่-ที่
อยู)่ ชือ่พนักงานทีป่รกึษา (Job Supervisor) หนา้ทีท่ีไ่ดรั้บมอบหมาย
หมายเลขโทรศพัทแ์ละโทรสารทีจ่ะตดิตอ่กบันักศกึษาและ Job 
Supervisor สง่เอกสารมายงัอาจารยท์ีป่รกึษาสหกจิศกึษา หรอืสามารถสง่
มายงั E-mail. cwie2115@gmail.com 

​ 2. ในระหวา่งสปัดาหท์ี ่ 2 ของการปฏบิตังิานสหกจิศกึษา 
นักศกึษาจะตอ้งสง่แบบฟอรม์ ​
สก. 05 แบบแจง้แผนปฏบิตังิานสหกจิศกึษา (Work Plan) มายงั สง่
เอกสารมายงัอาจารยท์ีป่รกึษาสหกจิศกึษา หรอืสามารถสง่มายงั E-mail. 
cwie2115@gmail.com 

​ 3. ในระหวา่งสปัดาหท์ี ่ 3 ของการปฏบิตังิานสหกจิศกึษา 
นักศกึษาจะตอ้งจัดสง่แบบแจง้หวัขอ้และเคา้โครงเรือ่งรายงานแบบฟอรม์ 
สก. 06 เพือ่ใหอ้าจารยท์ีป่รกึษาสหกจิศกึษาไดต้รวจสอบและใหค้ำแนะนำ
ทัง้นี ้ นักศกึษาจะเริม่เขยีนรายงานไดท้นัท ี โดยอาจารยท์ีป่รกึษาสหกจิ
ศกึษาอาจจะใหค้ำแนะนำเพิม่เตมิระหวา่งการไปนเิทศงานกไ็ดใ้นกรณีที่

 



พนักงานพีเ่ลีย้ง (ผูน้เิทศงานสหกจิศกึษา) ไมม่เีวลาเขยีนขอ้มลูในแบบ
ฟอรม์ตา่งๆ นักศกึษาอาจจะแกไ้ขปัญหา โดยการสอบถามขอ้มลูดว้ยวาจา
แลว้เขยีนขอ้มลูทีรั่บดว้ยตนเอง จากนัน้นำไปใหพ้นักงานพีเ่ลีย้ง (ผูน้เิทศ
งานสหกจิศกึษา) ตรวจขอ้มลูและลงนามรับทราบทกุครัง้ หากมขีอ้ขดัขอ้ง
ประการใดทีท่ำใหไ้มส่ามารถจัดสง่เอกสารไดต้ามกำหนด จะตอ้งแจง้ให ้
อาจารยท์ีป่รกึษาสหกจิศกึษาทราบทนัท ี

​ 4. นักศกึษาตอ้งสง่รายงานความกา้วหนา้ของโครงงานใหก้บั
อาจารยท์ีป่รกึษาสหกจิศกึษาเป็นระยะตามการนัดหมายของอาจารยท์ี่
ปรกึษา และสง่โครงรา่งโครงงานเพือ่รายงานความกา้วหนา้ไมเ่กนิสปัดาห์
ที ่1 ของการปฏบิตังิานสหกจิศกึษา 

​ 5. นักศกึษาสหกจิศกึษาตอ้งสง่รายงานทีเ่สร็จสิน้สมบรูณใ์ห ้
แกพ่นักงานทีป่รกึษาอยา่งนอ้ย ​
2 สปัดาห ์ กอ่นเสร็จสิน้การปฏบิตังิานและจะตอ้งแกไ้ขตามพนักงานที่
ปรกึษาแนะนำใหเ้สร็จเรยีบรอ้ย ​
และนักศกึษาตอ้งสง่รายงานฉบบัสมบรูณต์อ่อาจารยท์ีป่รกึษาทนัททีีก่ลบั
มาจากสถานประกอบการ 
 
9. การนเิทศงานสหกจิศกึษา 

​ การนเิทศงานสหกจิศกึษาโดยอาจารยน์เิทศสหกจิศกึษา อยา่ง
นอ้ย 1 ครัง้ระหวา่งทีนั่กศกึษาปฏบิตังิานสหกจิศกึษา ณ สถานประกอบ
การ โดยมวีตัถปุระสงคข์องการนเิทศงานสหกจิศกึษา ดงันี ้

​ 1. เพือ่ดแูลและตดิตามผลการปฏบิตังิานสหกจิศกึษาของ
นักศกึษา ใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคข์องสหกจิศกึษา 

​ 2. เพือ่ชว่ยเหลอืนักศกึษาในการแกไ้ขปัญหาตา่งๆ ทีอ่าจเกดิ
ขึน้ในระหวา่งการปฏบิตังิาน   สหกจิศกึษาทัง้ปัญหาดา้นวชิาการ และ
ปัญหาการปรับตวัของนักศกึษาในสภาวะการทำงานจรงิ 

​ 3. เพือ่ขอรับทราบและแลกเปลีย่นขอ้คดิเห็นเกีย่วกบัแนวความ
คดิการมาปฏบิตังิานสหกจิศกึษาของนักศกึษาตลอดจนการแลกเปลีย่น
ความกา้วหนา้ทางวชิาการซึง่กนัและกนัรว่มกบัสถานประกอบการ 

​ 4. เพือ่ประเมนิผลการดำเนนิงานและรวบรวมขอ้มลูทีเ่ป็น
ประโยชนต์อ่มหาวทิยาลยัฯ 

ข ัน้ตอนการนเิทศงานสหกจิศกึษา ประกอบดว้ย 

 



​ ​ 1. อาจารยท์ีป่รกึษาสหกจิศกึษา หรอือาจารยน์เิทศงานสหกจิ
ศกึษาจะตอ้งแจง้ขอ้มลูกำหนดการนเิทศงานสหกจิศกึษาใหก้บัศนูยส์หกจิ
ศกึษาและศกึษาเชงิบรูณาการกบัการทำงาน เพือ่จะไดป้ระสานงานการขอ
อนุญาตเขา้นเิทศงานสหกจิศกึษากบัสถานประกอบการ ซึง่อาจารยท์ี่
ปรกึษาสหกจิศกึษา หรอือาจารยน์เิทศงานสหกจิศกึษาจะตอ้งกรอกขอ้มลู
แบบฟอรม์ขออนุญาตการออกนเิทศนักศกึษาสหกจิศกึษา (แบบฟอรม์ สก.
07) สง่ใหก้บัศนูยส์หกจิศกึษาและศกึษาเชงิบรูณาการกบัการทำงาน
ลว่งหนา้กอ่นทีจ่ะออกนเิทศงานอยา่งนอ้ย 7 วนัทำการ 
​ ​ 2. อาจารยน์เิทศงานสหกจิศกึษานัดหมายการนเิทศงานกบั
สถานประกอบการ 
​ ​ 3. หวัขอ้การนเิทศงานสำหรับอาจารยน์เิทศงานสหกจิศกึษา 
คอื ตรวจสอบคณุภาพงาน​
และหวัขอ้รายงานทีส่ถานประกอบการมอบหมาย โดยอาจารยท์ีน่เิทศงาน
สหกจิศกึษาจะตอ้งสง่สำเนาเอกสารแบบบนัทกึการนเิทศงานสหกจิศกึษา 
(แบบฟอรม์ สก.08) ใหศ้นูยส์หกจิศกึษาและศกึษาเชงิบรูณาการกบัการทำ
งานทกุครัง้หลงัจากการนเิทศงานสหกจิศกึษา 
 
10. กจิกรรมภายหลงัเสร็จสิน้การปฏบิตังิาน ณ สถาน
ประกอบการ 

1. นักศกึษาตอ้งสง่ แบบแจง้ยนืยนัสง่รายงานการปฏบิตังิาน
สหกจิศกึษา แนบมาพรอ้มกบัรายงานฉบบัสมบรูณ ์ ตอ่อาจารยน์เิทศงาน
สหกจิศกึษา 

2. เขา้รับสมัภาษณโ์ดยอาจารยท์ีป่รกึษาสหกจิศกึษาประจำ
หลกัสตูร/สาขาวชิา โดยอาจารยจ์ะสมัภาษณนั์กศกึษาทนัททีีก่ลบัจากการ
ปฏบิตังิานสหกจิศกึษา เพือ่สอบถามปัญหาใหค้ำปรกึษาหารอืขอ้เสนอ
แนะ และแนวคดิทีถ่กูตอ้งในการพัฒนาตนเองของนักศกึษา พรอ้มทัง้สง่
รายงานการปฏบิตังิานสหกจิศกึษาแกอ่าจารยท์ีป่รกึษาสหกจิศกึษา และ
ทำการแกไ้ขใหส้มบรูณต์ามระยะเวลาทีอ่าจารยท์ีป่รกึษาสหกจิศกึษา
กำหนด 

3. อาจารยท์ีป่รกึษาสหกจิศกึษา หรอือาจารยน์เิทศงานสหกจิ
ศกึษารว่มสมัมนาแลกเปลีย่นความคดิเห็นระหวา่งนักศกึษาสหกจิศกึษาที่
เสร็จสิน้ภารกจิการปฏบิตังิาน เพือ่นำขอ้มลูไปพัฒนาความสามารถใน
การนำเสนอและถา่ยทอดประสบการณห์ลงัจากทีนั่กศกึษาสหกจิศกึษา

 



กลบัจากสถานประกอบการภายใตก้ารกำกบัดแูล ของอาจารยท์ีป่รกึษา
ประจำภาควชิา/สาขาวชิา ซึง่เป็นสาระสำคญัของสหกจิศกึษา 

4. อาจารยท์ีป่รกึษาสหกจิศกึษา หรอือาจารยน์เิทศงานสหกจิ
ศกึษาของแตล่ะหลกัสตูรสาขา วชิาทีส่ง่นักศกึษาสหกจิศกึษาออกไป
ปฏบิตังิานสหกจิศกึษาในสถานประกอบการตา่งๆ นัน้ จะตอ้งคดัเลอืกผล
งานนักศกึษาสหกจิศกึษา เขา้รว่มการประกวดผลงานสหกจิศกึษาดเีดน่
ระดบัมหาวทิยาลยัทกุครัง้เพือ่เป็นการเผยแพรผ่ลงานของนักศกึษาสหกจิ
ศกึษาตอ่ไป 

 
11. ลำดบัข ัน้ตอนการดำเนนิงาน​ 

ลำดบัข ัน้ตอนการดำเนนิงานสหกจิศกึษา 

รปูแบบและ
กจิกรรม 

ในการดำเนนิงาน 

1. ศนูยส์หกจิศกึษา มหาวทิยาลยัราชภฏับา้น
สมเด็จเจา้พระยา    
จะประกาศรบัสมคัรนกัศกึษาเพือ่เขา้รว่ม
โครงการสหกจิศกึษา 
     การรับสมคัรนักศกึษาตามคณุสมบตัทิีก่ำหนด 
โดยใหนั้กศกึษากรอก แบบฟอรม์แบบพจิารณา
คณุสมบตันัิกศกึษาสหกจิศกึษา (สก. 01) ​
ตามระยะเวลาทีป่ระกาศมหาวทิยาลยักำหนด 
พรอ้มทัง้แนบเอกสารดงันี ้
       1. กรอกขอ้มลูแบบฟอรม์ สก.01 
       2. สำเนาบตัรประจำตวันักศกึษา    1  ฉบบั 
       3. สำเนาบตัรประจำตวัประชาชน   1  ฉบบั 
       4. ผลการเรยีน (พมิพจ์ากระบบสำนักสง่เสรมิ
วชิาการและงานทะเบยีน)   1  ฉบบั 

 

 



2. การสง่เอกสารใบสมคัรงานสหกจิศกึษา 
     นักศกึษาจะตอ้งมคีณุสมบตัติามทีศ่นูยส์หกจิ
ศกึษากำหนด และตอ้งผา่นการพจิารณาคณุสมบตัิ
จากอาจารยท์ีป่รกึษาประจำหลกัสตูร/สาขาวชิาใน
สงักดั ตามระยะเวลาทีป่ระกาศมหาวทิยาลยั
กำหนด ​
พรอ้มทัง้แนบเอกสารดงันี ้ 
       1. กรอกขอ้มลูแบบฟอรม์ใบสมคัรงานสหกจิ
ศกึษา  
          (แบบฟอรม์ สก.02) 
       2. ประวตัสิว่นตวันักศกึษา (ไมเ่กนิ 2-3 แผน่
กระดาษ A4) 
       3. สำเนาบตัรประจำตวันักศกึษา    1  ฉบบั 
       4. สำเนาบตัรประจำตวัประชาชน   1  ฉบบั 
       5. ผลการเรยีน (พมิพจ์ากระบบสำนักสง่เสรมิ
วชิาการและงาน   
ทะเบยีน)   1  ฉบบั 

 

3. แผนกทะเบยีนมหาวทิยาลยั 
       การลงทะเบยีนสำหรับรายวชิาเตรยีมความ
พรอ้มสหกจิศกึษา ​
และรายวชิาสหกจิศกึษา สามารถยดึตามประกาศ
การลงทะเบยีนของมหาวทิยาลยั 

 

4. กจิกรรม/โครงการ กอ่นออกปฏบิตังิาน
สหกจิศกึษา 
       นักศกึษาจะตอ้งผา่นกจิกรรม/โครงการ ที่
ศนูยส์หกจิศกึษากำหนดอยา่งนอ้ย 30 ชัว่โมง 
และตอ้งผา่นการเตรยีมความพรอ้มในรายวชิาที่
สงักดั 
 
 
 
 

 

 

 



 

ข ัน้ตอนการดำเนนิงานสหกจิศกึษา 

รปูแบบและ
กจิกรรม 

ในการดำเนนิงาน 

5. กระบวนการหาสถานประกอบการ 
       ศนูยส์หกจิศกึษา จะดำเนนิการจัดทำหนังสอื
ขอความอนุเคราะหรั์บนักศกึษาสหกจิศกึษาเขา้
ปฏบิตังิานไปยงัสถานประกอบการ โดยจะมรีะยะ
เวลาการสง่เอกสารแบบตอบรับตามทีก่ำหนด  
        - กรณีการตอบรับจากสถานประกอบการ 
ศนูยส์หกจิศกึษาจะแจง้ขอ้มลูใหก้บันักศกึษา
ทราบโดยระบบออนไลน ์พรอ้มทัง้สง่แบบสรปุราย
ชือ่นักศกึษาทีไ่ดรั้บการตอบรับจากสถานประกอบ
การแจง้ใหก้บัเจา้หนา้ทีส่หกจิศกึษาประจำคณะ/
วทิยาลยั, อาจารยท์ีป่รกึษาสหกจิศกึษาทราบ 
         - กรณีสถานประกอบการตอบรับนักศกึษา
สหกจิศกึษา เพือ่เขา้ปฏบิตังิานสหกจิศกึษา 
นักศกึษาจะไมส่ามารถเปลีย่นสถานทีป่ฏบิตังิาน    
สหกจิศกึษาได ้

 

 

 

 

 

 

 

6. ประกาศรายชอืนกัศกึษาผูผ้า่นการ
คดัเลอืกเขา้รว่มโครงการ​
สหกจิศกึษา 
       ศนูยส์หกจิศกึษา จะประกาศรายชือ่นักศกึษา
ผูผ้า่นการคดัเลอืกเขา้รว่มโครงการสหกจิศกึษา 
สำหรับนักศกึษาผูท้ีไ่ดรั้บการพจิารณาคดัเลอืก
จากอาจารยท์ีป่รกึษาประจำหลกัสตูร/สาขาวชิา 
พรอ้มทัง้ไดรั้บการพจิารณาคดัเลอืกจากสถาน
ประกอบการ โดยจะแจง้ประกาศฉบบัดงักลา่วสง่
ไปยงัคณะ/วทิยาลยั ทีนั่กศกึษาสงักดั  

 



 

ข ัน้ตอนการดำเนนิงานสหกจิศกึษา 

รปูแบบและ
กจิกรรม 

ในการดำเนนิงาน 

7. สำรวจรายชอือาจารยท์ ีป่รกึษานกัศกึษา
สหกจิศกึษา 
       ศนูยส์หกจิศกึษา จะทำแบบสำรวจรายชือ่
อาจารยท์ีป่รกึษานักศกึษาสหกจิศกึษาในแตล่ะ
ภาคเรยีนของปีการศกึษานัน้ 
 

 

8. ชว่งเวลาการปฏบิตังิานสหกจิศกึษาสำหรบั
นกัศกึษา 
       ระยะเวลาการปฏบิตังิานสหกจิศกึษา 1 ภาค
การศกึษาทกุปีการศกึษา จะตอ้งไมน่อ้ยกวา่ 16 
สปัดาห ์ซึง่ศนูยส์หกจิศกึษาจะยดึกำหนดการเปิด
ภาคเรยีนตามมหาวทิยาลยั แตส่ปัดาหแ์รกของ
การเปิดภาคเรยีนจะตอ้งมกีารปฐมนเิทศนักศกึษา
กอ่นออกปฏบิตังิานสหกจิศกึษา พรอ้มสง่มอบ
เอกสารหนังสอืสง่ตวัและแบบประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานสำหรับสถานประกอบการ 
 

 

9. กระบวนระหวา่งการปฏบิตังิานสหกจิศกึษา
สำหรบันกัศกึษา 
สหกจิศกึษา 
       นักศกึษาจะตอ้งไปรายงานตวัตามทีส่ถาน
ประกอบการกำหนด หรอืวนัแรกทีป่ฏบิตังิาน
สหกจิศกึษา และตลอดระยะเวลาการปฏบิตังิาน​
สหกจิศกึษา นักศกึษาจะตอ้งสง่เอกสารเพือ่แจง้
ขอ้มลูการปฏบิตังิาน​

 



 

ข ัน้ตอนการดำเนนิงานสหกจิศกึษา 

รปูแบบและ
กจิกรรม 

ในการดำเนนิงาน 

สหกจิศกึษาใหก้บัอาจารยท์ีป่รกึษาสหกจิศกึษา 
ดงันี ้
          - สปัดาหแ์รก นักศกึษาจะตอ้งสง่แบบแจง้
รายละเอยีดการปฏบิตังิาน (สก.04) 
          - สปัดาหท์ี ่2 นักศกึษาจะตอ้งสง่แบบแจง้
แผนปฏบิตังิาน​
สหกจิศกึษา (สก.05) 
          - สปัดาหท์ี ่3 นักศกึษาจะตอ้งสง่แบบแบบ
แจง้โครงรา่งรายงานการปฏบิตังิานสหกจิศกึษา 
(สก.06) 
       ทัง้นีนั้กศกึษาจะตอ้งสง่เอกสารตามระยะ
เวลาทีก่ำหนด หากไมส่ามารถสง่เอกสารตาม
ระยะเวลาทีก่ำหนดไดนั้น้ จะตอ้งแจง้ใหก้บั
อาจารยท์ีป่รกึษาสหกจิศกึษาประจำหลกัสตูร/
สาขาวชิา ทกุครัง้  
10. การประชุมชแีจงกระบวนการนเิทศงาน
สหกจิศกึษาสำหรบัอาจารยน์เิทศงานสหกจิ
ศกึษา  
       ศนูยส์หกจิศกึษา จะมกีารประชมุชีแ้จง
กระบวนการนเิทศงาน​
สหกจิศกึษาใหก้บัอาจารยท์ีป่รกึษาสหกจิศกึษา, 
และอาจารยน์เิทศงานสหกจิศกึษา กอ่นออก
นเิทศฯ ไมเ่กนิสปัดาหท์ี ่ 3 ของการปฏบิตังิาน
สหกจิศกึษา 
 
 

 



 

ข ัน้ตอนการดำเนนิงานสหกจิศกึษา 

รปูแบบและ
กจิกรรม 

ในการดำเนนิงาน 

 
11. กระบวนการนเิทศงานสหกจิศกึษา 
สำหรบัอาจารยน์เิทศงานสหกจิศกึษา 
       การนเิทศงานสหกจิศกึษาในแตล่ะ
ปีการศกึษา อาจารยน์เิทศงานสหกจิศกึษาจะตอ้ง
กรอกแบบฟอรม์ของศนูยส์หกจิศกึษา ดงันี ้
         1. แบบขออนุญาตการออกนเิทศนักศกึษา
สหกจิศกึษา (แบบฟอรม์ สก.07) เพือ่แจง้ความ
ประสงคท์ีจ่ะเขา้นเิทศงานนักศกึษาสหกจิศกึษา
ในแตล่ะสถานประกอบการ โดยสง่เอกสารใหก้อ่น
ทีจ่ะออกนเิทศฯ อยา่งนอ้ย 7วนั ทำการ เพือ่ให ้
ศนูยส์หกจิศกึษาจะไดด้ำเนนิการทำหนังสอืขอ
อนุญาตเขา้นเิทศงานฯ ใหก้บัสถานประกอบการ 
          2. หน่วยงานสหกจิศกึษาจะสง่มอบ
เอกสารแบบบนัทกึการปฏบิตั ิงานสหกจิศกึษา (ส
ก.08) และแบบประเมนิรายงานนักศกึษาสหกจิ
ศกึษา (สก.09) ใหก้บัอาจารยน์เิทศงานสหกจิ
ศกึษากอ่นออกนเิทศงานสหกจิศกึษา  
 

 

12. กระบวนการหลงัการปฏบิตังิานสหกจิ
ศกึษา 
         •​   สำหรบันกัศกึษา 
         เอกสารทีนั่กศกึษาจะตอ้งรวบรวมสง่ใหก้บั
อาจารยท์ีป่รกึษาสหกจิศกึษาประจำหลกัสตูร/
สาขาวชิาทีส่งักดั มดีงันี ้

 



 

ข ัน้ตอนการดำเนนิงานสหกจิศกึษา 

รปูแบบและ
กจิกรรม 

ในการดำเนนิงาน 

         1. รวบรวมเอกสาร สก.04, สก.05 และสก. 
06 ฉบบัจรงิ 
         2. สง่รปูเลม่ผลงาน/โครงงาน ทีนั่กศกึษา
จัดทำ จำนวน 2 เลม่ 
         3. นักศกึษาจะตอ้งนำเสนอผลงาน/โครง
งาน ใหก้บัอาจารยท์ีป่รกึษาประจำหลกัสตูร/สาขา
วชิาทีส่งักดั เพือ่คดัเลอืกผลงานเขา้รว่มการ
ประกวดแขง่ขนัผลงานสหกจิศกึษาดเีดน่ระดบั
มหาวทิยาลยั 

          •  สำหรบัอาจารยท์ ีป่รกึษา/อาจารย์
นเิทศงานสหกจิศกึษา 
          1. การคดัเลอืกผลงานนักศกึษาสหกจิ
ศกึษาของหลกัสตูร/สาขาวชิา เพือ่เป็นตวัแทน
เขา้รว่มการประกวดผลงานสหกจิศกึษาระดบั
มหาวทิยาลยั เพือ่คดัเลอืกผลงานเขา้รว่มประกวด
ผลงานในระดบัเครอืขา่ยภาคเหนอืตอนลา่ง และ
ระดบัชาตติอ่ไป โดยจะตอ้งรวบรวมเอกสาร
และขอ้มลูดงัตอ่ไปนีส้ง่ใหก้บัศนูยส์หกจิศกึษา 
              1. แบบประเมนิผลนักศกึษาสหกจิ
ศกึษา (สก.11) ฉบบัจรงิ 

              2. แบบประเมนิรายงานนักศกึษาสหกจิ
ศกึษา (สก.12) ฉบบัจรงิ 

               3. บทสรปุผลงาน/โครงงานของ
นักศกึษา (ไมเ่กนิ 5 แผน่ กระดาษ A4) 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ข ัน้ตอนการดำเนนิงานสหกจิศกึษา 

รปูแบบและ
กจิกรรม 

ในการดำเนนิงาน 

              4. ไฟลโ์ปสเตอรผ์ลงาน/โครงการของ
นักศกึษา โดย Save เป็น file. JPG (ตามแบบ
ฟอรม์โปสเตอรท์ีศ่นูยส์หกจิศกึษากำหนด) 
 

 • สำหรบัศนูยส์หกจิศกึษา 
1. ศนูยส์หกจิศกึษา จะจัดโครงการประกวด

ผลงานสหกจิศกึษาดเีดน่ระดบัมหาวทิยาลยั เพือ่
คดัเลอืกตวัแทนผลงานนักศกึษา สหกจิศกึษา 
เขา้รว่มการประกวดผลงานสหกจิศกึษาดเีดน่
ระดบัเครอืขา่ยพัฒนาสหกจิศกึษาภาคเหนอืตอน
ลา่ง และระดบัชาตติอ่ไป โดยศนูยส์หกจิศกึษา
จะแจง้ใหอ้าจารยท์ีป่รกึษาสหกจิศกึษาสง่ผลงาน
นักศกึษาเขา้รว่มประกวดฯ  
2. ศนูยส์หกจิศกึษาจัดทำสรปุขอ้มลูกระบวนการ
กอ่น, ระหวา่ง และหลงัการปฏบิตังิานสหกจิศกึษา
ใหก้บัมหาวทิยาลยั, เครอืขา่ยพัฒนาสหกจิศกึษา
ภาคเหนอืตอนลา่ง และสำนักงานปลดักระทรวง
การอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจัิยและนวตักรรม (ส
ป.อว.) ทกุปีการศกึษา  

 



บทที ่5 
ขอ้แนะนำและแนวปฏบิตัสิำหรบันกัศกึษาสหกจิศกึษา 

 
ขอ้แนะนำและแนวปฏบิตัสิำหรบันกัศกึษาสหกจิศกึษา  มดีงั
ตอ่ไปนี ้
 

1. แนวปฏบิตัสิำหรบันกัศกึษาสหกจิศกึษา 
เพือ่ใหก้ารเตรยีมความพรอ้มเกีย่วกบัการปฏบิตังิานสหกจิ

ศกึษาของนักศกึษาเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ยและเพือ่ใหนั้กศกึษาทีม่ี
คณุสมบตัพิรอ้มทีจ่ะไปปฏบิตังิานสหกจิศกึษาในสถานประกอบการ            
และหลกัสตูร/สาขาวชิา ไดก้ำหนดระเบยีบใหนั้กศกึษาถอืเป็นแนวปฏบิตั ิ
ในสว่นทีเ่กีย่วกบัสหกจิศกึษา ดงันี ้

คำถาม : ตอ้งเตรยีมตวัอยา่งไรบา้งเพือ่ใหพ้รอ้มทีจ่ะไป
ปฏบิตังิานสหกจิศกึษา 

คำตอบ : นักศกึษาตอ้งทราบถงึคณุสมบตัขิองนักศกึษาสหกจิ
ศกึษาตามเกณฑท์ีม่หาวทิยาลยักำหนด ไดแ้ก ่ ตอ้งสอบผา่นรายวชิา
เตรยีมสหกจิศกึษา มรีะดบัคะแนนเฉลีย่สะสมไมต่่ำกวา่ 2.00 นับถงึภาค
การศกึษาสดุทา้ยกอ่นทำการสมคัรงานสหกจิศกึษา ตอ้งผา่นเงือ่นไขทาง
วชิาการทีส่าขาวชิากำหนด ไมอ่ยูร่ะหวา่งการถกูพักการศกึษาในภาคการ
ศกึษาสหกจิศกึษา ไมเ่คยตอ้งโทษวนัิยนักศกึษาตัง้แตร่ะดบัพักการศกึษา
ขึน้ไป เวน้แตจ่ะไดรั้บความเห็นชอบจากสาขาวชิาและไดรั้บการรับรอง
ความประพฤตจิากผูป้กครองเป็นลายลกัษณอ์กัษรกอ่น ไมเ่ป็นโรคทีเ่ป็น
อปุสรรคตอ่การปฏบิตังิานในสถานประกอบการ และนักศกึษาตอ้งเตรยีม
ความพรอ้มทัง้ดา้นวชิาการ ทกัษะการทำงาน ทกัษะทางภาษา ทกัษะ
คอมพวิเตอร ์ และทกัษะดา้นบคุลกิภาพ เป็นตน้ นอกจากนีนั้กศกึษาควร
วางแผนในอนาคตวา่ตวัเองตอ้งการประกอบอาชพีอะไร สถานประกอบการ
หรอืองคก์รประเภทใดทีรั่บเขา้ทำงาน เพือ่เป็นขอ้มลูสำหรับการตดัสนิใจ
เลอืกงานสหกจิศกึษา 

​ ​ คำถาม : สหกจิศกึษาตา่งจากการฝึกงานอยา่งไร 
​ ​ คำตอบ : มคีวามแตกตา่งกนัตามตารางเปรยีบเทยีบ ดงันี้
ความแตกตา่งระหวา่งสหกจิศกึษา และการฝึกประสบการณว์ชิาชพี 

 



ประเด็นการ
เปรยีบเทยีบ 

ปฏบิตังิานสหกจิศกึษา ฝึกประสบการณ์
วชิาชพี 

1. รปูแบบของ
การขอเขา้ไป
ปฏบิตัสิหกจิ
ศกึษาหรอื
ฝึกงาน 

นักศกึษาตอ้งเขยีน และ
ยืน่ใบสมคัร​
ตอ่องคก์รผูใ้ชบ้ณัฑติใน
ลกัษณะเดยีวกนักบัการ
สมคัรงาน และตอ้งผา่น
การสอบสมัภาษณ ์ และ
การคดัเลอืกจากองคก์รผู ้
ใชบ้ณัฑติ 

โดยสว่นใหญม่กัไมม่ี
การยืน่ใบสมคัรและ
สมัภาษณนั์กศกึษาแต่
พจิารณาจากหนังสอื/
จดหมายขอความ
อนุเคราะหรั์บนักศกึษา
ฝึกงานจากสถาบนั
อดุมศกึษา 

2. สถานะของ
นักศกึษา 
ในองคก์รผูใ้ช ้
บณัฑติ 

นักศกึษาจะเป็นเสมอืน
เจา้หนา้ทีห่รอืพนักงาน
ปฏบิตังิานชัว่คราวใน
องคก์รผูใ้ชบ้ณัฑติใน
ฐานะพนักงานเต็มเวลา 

นักศกึษาอยูใ่นสถานะ
ของนักศกึษาฝึกงาน 

3. คณุสมบตัขิอง
นักศกึษา 

ผา่นเกณฑต์ามทีก่ำหนด 
และผา่นการอบรม สหกจิ
ศกึษา 30 ชัว่โมง 

ผา่นเกณฑต์ามที่
กำหนด 

4. ลกัษณะการ
ทำงาน 

ทำโครงงานในระหวา่ง
การปฏบิตังิาน 

ทำโครงงานหรอืไมท่ำ
ขึน้อยูก่บัสาขา 

5. ระยะเวลาการ
ปฏบิตังิาน 

ปฏบิตังิานเต็มเวลา ระยะ
เวลาไมน่อ้ยกวา่ 1 ภาค
การศกึษา หรอื 16 
สปัดาห ์

มรีะยะเวลาไมน่อ้ยกวา่ 
300 ชัว่โมงทำการ 

6.การดแูล
นักศกึษาระหวา่ง
การปฏบิตังิาน 

องคก์รผูใ้ชบ้ณัฑติจัดใหม้ี
หวัหนา้งานหรอืบคุลากร
ทีเ่หมาะสมทำหนา้ที่
พนักงานทีป่รกึษา (Job 
Supervisor) หรอืพีเ่ลีย้ง 
(Mentor) ทำหนา้ที่
กำหนดงานใหนั้กศกึษา
ปฏบิตัดิแูลใหค้ำปรกึษา
แนะนำแกนั่กศกึษาตลอด

องคก์รผูใ้ชบ้ณัฑติจัด
ใหม้หีวัหนา้งานเพือ่
ดแูลและสอนงาน 

 



ประเด็นการ
เปรยีบเทยีบ 

ปฏบิตังิานสหกจิศกึษา ฝึกประสบการณ์
วชิาชพี 

ระยะเวลาของการปฏบิตั ิ
งาน 

7. การสง่ผลการ
ปฏบิตังิานของ
นักศกึษา 

นักศกึษาสหกจิศกึษาจะ
ตอ้งทำรายงานวชิาการ
จำนวน 1 เลม่ ในหวัขอ้
เนือ้หาทีอ่งคก์รผูใ้ช ้
บณัฑติและอาจารยท์ี่
ปรกึษาสหกจิศกึษาใน
สาขาวชิากำหนด 

จัดทำรายงานผลการ
ปฏบิตังิาน (บนัทกึการ
ทำงานประจำวนั) 

8. การ
ประสานงาน
ระหวา่งสถาบนั
อดุมศกึษากบั
องคก์รผูใ้ช ้
บณัฑติ 

มกีารประสานงานอยา่ง
ใกลช้ดิระหวา่งบคุลากร
จากสถาบนัอดุมศกึษา
และองคก์รผูใ้ชบ้ณัฑติ
อยา่งตอ่เนือ่ง       
สม่ำเสมอ 

สว่นใหญจ่ะมกีาร
ประสานงานชว่งกอ่นสง่
นักศกึษาเขา้ฝึกงาน
และหลงัจบการฝึกงาน 

9. การตดิตาม
ผลการปฏบิตั ิ
งาน 

อาจารยน์เิทศหรอื
อาจารยท์ีป่รกึษา​
สหกจิศกึษาในหลกัสตูร/
สาขาวชิา​
จะทำหนา้ทีด่แูล ตดิตาม
การปฏบิตังิานตามระยะ
เวลาทีก่ำหนดไว ้รวมทัง้​
การนเิทศงานของ
นักศกึษาอยา่งนอ้ย ​
2 ครัง้ ระหวา่งทีนั่กศกึษา
ปฏบิตังิาน ​
ณ องคก์รผูใ้ชบ้ณัฑติ 

คณะกรรมการดำเนนิ
งานออกตรวจเยีย่ม
นักศกึษาฝึกงานไม่
นอ้ยกวา่ ​
1 ครัง้ ตลอดระยะเวลา
ของการฝึกงาน 

10. การประเมนิ
ผล 

ตอ้งผา่นการประเมนิผล
จากอาจารย​์
ทีป่รกึษารว่มกบัพนักงาน
ทีป่รกึษา 

พจิารณาจากผลการ
ประเมนิงานขององคก์ร
ผูใ้ชบ้ณัฑติและ

 



ประเด็นการ
เปรยีบเทยีบ 

ปฏบิตังิานสหกจิศกึษา ฝึกประสบการณ์
วชิาชพี 

กรรมการดำเนนิงานการ
ฝึกงาน 

11. การสรปุผล
การปฏบิตังิาน 

เมือ่เสร็จสนิการปฏบิตั ิ
งานจะมกีารสมัมนา
แลกเปลีย่นความคดิเห็น
ระหวา่งนักศกึษา ผูบ้รหิาร 
และผูแ้ทนองคก์รผูใ้ช ้
บณัฑติ ผูบ้รหิาสถาบนั
อดุมศกึษา เพือ่ทราบถงึ
พัฒนาการและความ 
สามารถในการนำเสนอ
และถา่ยทอดแลกเปลีย่น
ประสบการณ ์

การจัดกจิกรรมเมือ่
สิน้สดุการฝึก งานขึน้
อยูก่บัแตล่ะสถาบนั
อดุม ศกึษาเป็นผู ้
กำหนด 

 
คำถาม : ไปทำงานจรงิ ๆ กบัไปสหกจิศกึษาจะมคีวาม

ยากงา่ยในการทำงานและมคีวามแตกตา่งกนัมากนอ้ยเพยีงใด 
คำตอบ : การปฏบิตังิานสหกจิศกึษาจะมรีะยะเวลาการปฏบิตั ิ

อยา่งนอ้ย 16 สปัดาห ์    ความยากงา่ยของการทำงานนัน้ขึน้อยูก่บัหลาย 
ๆ ปัจจัย เชน่ ลกัษณะงานทีไ่ดรั้บมอบหมาย ความคาดหวงัของสถาน
ประกอบการ คณุลกัษณะและความรูค้วามสามารถของนักศกึษา หาก
นักศกึษาพบปัญหาหรอืไมส่ามารถปฏบิตังิานตามทีไ่ดรั้บมอบหมายจะมี
พนักงานทีป่รกึษาซึง่ทำหนา้ทีเ่ป็นหวัหนา้งานคอยใหค้ำแนะนำ ​
และนักศกึษาสามารถขอคำแนะนำจากอาจารยท์ีป่รกึษาสหกจิศกึษา
ประจำหลกัสตูร/สาขาวชิาทีส่งักดั ​
ซึง่ขณะเดยีวกนัสถานประกอบการยงัมองเราเป็นนักศกึษาเสมอ และมกั
ใหอ้ภยัหากเกดิความผดิพลาด​
ทีไ่มร่นุแรง ซึง่ตา่งจากชวีติการทำงานจรงิๆ ตอ้งเป็นผูใ้หญท่ีม่คีวาม
รับผดิชอบสงู ตอ้งมคีวามรูค้วามสามารถ​
ในตำแหน่งทีรั่บผดิชอบเป็นอยา่งด ี ความผดิพลาดตอ้งไมม่หีรอืมนีอ้ย
ทีส่ดุ หากเราทำงานไรป้ระสทิธภิาพ​
ยอ่มสง่ผลกระทบตอ่องคก์ร น่ันคอืความเสยีหายทีอ่งคก์รรับไมไ่ด ้

 



คำถาม : สมคัรงานแลว้จะไดเ้ลยหรอืไม ่
คำตอบ : เนือ่งจากนักศกึษาในมหาวทิยาลยั และตา่ง

มหาวทิยาลยั สว่นใหญเ่ป็นนักศกึษา   สหกจิศกึษา แตล่ะสาขาวชิาจะมคี
วามยากงา่ยแตกตา่งกนัไป หากนักศกึษาไมไ่ดรั้บการคดัเลอืก หรอืการ
พจิารณจะตอ้งสมคัรงานเพือ่เลอืกสถานประกอบการใหมจ่นกวา่จะไดรั้บ
การตอบรับจนกวา่จะไดง้าน ทัง้นี ้อาจารยท์ีป่รกึษาสหกจิศกึษาจะเป็นผูใ้ห ้
คำแนะนำการเลอืกสถานประกอบการใหก้บันักศกึษารวมทัง้เจา้หนา้ที่
หน่วยงานสหกจิศกึษาจะเป็นผูจั้ดทำจดหมายสมคัรงานของนักศกึษาสง่
ใหก้บัสถานประกอบการ 

คำถาม : ไดร้บัการตอบรบัจากสถานประกอบการแลว้ 
สามารถเปลีย่นสถานประกอบการไดห้รอืไม ่

คำตอบ : เมือ่นักศกึษาไดรั้บการตอบรับจากสถานประกอบการ
แลว้ ไมค่วรเปลีย่นสถานประกอบการใหม ่ เนือ่งจากสถานประกอบการได ้
เตรยีมบคุลการ งาน เครือ่งมอื และวสัดอุปุกรณเ์พือ่รองรับการปฏบิตังิาน
ของนักศกึษาแลว้ ดงันัน้ การเปลีย่นแปลงสถานประกอบการใหมข่อง
นักศกึษาอาจมผีลกระทบตอ่การรับนักศกึษาสหกจิศกึษาในรุน่ถดัไปได ้
ยกเวน้ในกรณีทีเ่จ็บป่วย โดยจะตอ้งมใีบรับรองแพทยป์ระกอบการ
พจิารณาโดยนักศกึษาจะตอ้งทำบนัทกึขอ้ความเพือ่แจง้สาเหต ุ และ
เหตผุลของการขอเปลีย่น​
สถานประกอบการ โดยใหอ้าจารยท์ีป่รกึษาสหกจิศกึษาประจำหลกัสตูร/
สาขาวชิา เป็นผูรั้บรอง 

คำถาม : จะทำอยา่งไรดถีา้งานทีไ่ดร้บัมอบหมายใน
ระหวา่งไปปฏบิตังิานสหกจิศกึษาต่ำกวา่ความสามารถของนกัศกึษา 
เชน่ งานถา่นเอกสาร ชงกาแฟ 

คำตอบ : งานทีไ่มม่คีณุภาพ หรอืทีเ่รามกัเรยีกกนัตดิปากวา่
งานถา่ยเอกสาร ชงกาแฟ เป็นงานทีไ่มพ่งึประสงคห์ากนักศกึษาไปปฏบิตั ิ
งานสหกจิศกึษา 16 สปัดาห ์แลว้ไดรั้บมอบหมายใหท้ำงานประเภทนีเ้ป็น
ประจำ นักศกึษาควรแสดงศกัยภาพใหส้ถานประกอบการเห็นวา่สามารถทำ
งานไดม้ากกวา่นีด้ว้ยการของานอืน่ทีส่อดคลอ้งกบัสาขาวชิาทีค่ดิวา่
สามารถชว่ยพัฒนางานสถานประกอบการได ้ หรอืแจง้ไปทีศ่นูยส์หกจิ
ศกึษาฯ และคณาจารยเ์พือ่ใหส้ถานประกอบการได ้ หรอืแจง้ขอ้มลูมายงั
อาจารยท์ีป่รกึษาสหกจิศกึษาประจำหลกัสตูร/สาขาวชิา เพือ่ใหส้ถาน

 



ประกอบการชว่ยปรับงาน หากไมส่ามารถแกไ้ขปัญหาอะไรไดเ้ลย ศนูย์
สหกจิศกึษาฯ ตอ้งขอเปลีย่นสถานประกอบการใหมถ่า้สถานประกอบการ
เดมินัน้ไมเ่ห็นความสำคญัของการปฏบิตังิานสหกจิศกึษาของนักศกึษา แต่
อยา่งไรกต็ามถงึแมว้า่งานเหลา่นีจ้ะไมไ่ดใ้ชค้วามสามารถอะไรมากนัก 
นักศกึษาควรชว่ยเหลอืพีเ่ลีย้ง (ผูน้เิทศงาน) หรอืพนักงานทีป่รกึษา หรอื
สถานประกอบการณม์โีอกาสตามสมควร 

คำถาม : หากเกดิปญัหาเนือ่งจากสถานประกอบการไม่
ยอมแตง่ต ัง้พนกังานทีป่รกึษา หรอืแตง่ต ัง้แลว้พนกังานทีป่รกึษามกั
ไมว่า่ง ยุง่อยูต่ลอดเวลาจะทำอยา่งไร 

คำตอบ : ประการแรกขอใหนั้กศกึษาปรกึษากบัฝ่ายบรหิาร
งานบคุคล หรอืฝ่ายบรหิารทรัพยากรมนุษย ์ ของสถานประกอบการซึง่
มหีนา้ทีใ่นการแตง่ตัง้พนักงานทีป่รกึษาหรอืพีเ่ลีย้ง (ผูน้เิทศงาน) ใหก้บั
นักศกึษา หรอืในกรณีทีนั่กศกึษาเริม่คุน้เคยกบัสถานประกอบการแลว้ 
นักศกึษาสามารถทาบทามพนักงานอาวโุสทีอ่ยูใ่นสาขาวชิาเดยีวกนั
เหมอืนประสบการณใ์นงานนัน้เป็นอยา่งด ี โดยการเสนอชือ่หรอืคำปรกึษา
กบัฝ่ายบรหิารงานบคุคลเพือ่แตง่ตัง้พนักงานทีนั่กศกึษาไดท้าบทามไว ้
แลว้ แตถ่า้สดุวสิยัทีนั่กศกึษาจะแกไ้ขปัญหาไดค้วรตดิตอ่ปรกึษาอาจารย์
ทีป่รกึษาสหกจิศกึษาโดยเร็วทีส่ดุ เพือ่จะไดใ้หอ้าจารยท์ีป่รกึษา  สหกจิ
ศกึษาไดป้ระสานงานกบัสถานประกอบการในรายละเอยีด ในกรณีที่
พนักงานทีป่รกึษาไมว่า่งหรอืยุง่อยูต่ลอดเวลา ไมม่เีวลาสัง่งาน หรอืใหค้ำ
ปรกึษาแกนั่กศกึษา นักศกึษาควรหาเวลาพดูคยุกบัพนักงานทีป่รกึษา/  
พีเ่ลีย้ง (ผูน้เิทศงาน)  

 
2. การประกนัอบุตัเิหตสุำหรบันกัศกึษาสหกจิศกึษา    
​ ​ 1. ใหค้วามคุม้ครองแกนั่กศกึษาสหกจิศกึษา เมือ่ประสบ
อบุตัเิหตถุงึแกก่รรมหรอืสญูเสยีอวยัวะบางสว่นทีส่ำคญัของรา่งกาย รวม
ทัง้การทพุลภาพทัง้หมดอยา่งถาวร ตามเงือ่นไขประกนัอบุตัเิหตขุอง
มหาวทิยาลยั 
​ ​ 2. อตัราความคุม้ครองทีไ่ดรั้บจะเป็นไปตามบรษัิทประกนัภยัที่
มหาวทิยาลยัฯ ไดจั้ดทำประกนัไว ้ ซึง่อาจจะแตกตา่งกนัไปในแตล่ะ
ปีการศกึษา 

 



​ ​ 3. วธิเีรยีกเกบ็เงนิประกนัขณะปฏบิตังิานสหกจิศกึษา ในขณะ
ปฏบิตังิานสหกจิศกึษานักศกึษาสามารถเรยีกเงนิประกนัคนืไดเ้มือ่ประสบ
อบุตัเิหตดุงันี ้
​ ​ ​ 1. ขอใบรับรองแพทยแ์ละใบเสร็จรับเงนิภายหลงัการ
รักษาจากโรงพยาบาลทกุครัง้ 
​ ​ ​ 2. นำใบเสร็จรับเงนิ ใบรับรองแพทย ์ และเอกสารที่
เกีย่วขอ้งทัง้หมด สง่ทางไปรษณีย ์  ถงึหน่วยงาน 
​ ​ ​ 3. ฝ่ายสหกจิศกึษาประจำคณะ/มหาวทิยาลยัจะสง่มอบ
เอกสารตอ่ไป เพือ่เรยีกเกบ็เงนิคนื จากบรษัิทประกนัฯตามทีจ่ะไดรั้บ 
​ ​ ​ 4. บรษัิทประกนัภยัจะสง่เชค็จา่ยในนามนักศกึษา 
​ ​ ​ 5. คณะ/มหาวทิยาลยั จะตดิประกาศรายชือ่นักศกึษาและ
ใหนั้กศกึษาไปรับเงนิ 
  
3. การประกนัสขุภาพกรณีนกัศกึษาสหกจิศกึษาเกดิเหตุ
เจ็บป่วยฉุกเฉนิ 
​ ​ ใหเ้ขา้รักษาในโรงพยาบาลของรัฐทีใ่กลท้ีส่ดุ โดยใชบ้ตัร
ประกนัสขุภาพถว้นหนา้  
 
 
 

 
 
 
 

 

 



บทที ่6 
การเขยีนรายงานการปฏบิตังิานสหกจิศกึษา 

 
การเขยีนรายงานการปฏบิตังิานสหกจิศกึษา  มรีายละเอยีด
ดงันี ้
 

1. รปูแบบการเขยีนรายงานสหกจิศกึษา (Co-op Report 
Format) 
​ รายงานสหกจิศกึษา เป็นรายงานทางวชิาการทีนั่กศกึษาจะตอ้งเขยีน 
ในระหวา่งการปฏบิตังิาน ​
ณ สถานประกอบการ ภายใตก้ารกำกบัดแูลของพนักงานทีป่รกึษา การ
เขยีนรายงานสหกจิศกึษาใหเ้ป็นไปตามขอ้กำหนดของคณะ/ภาควชิา โดย
ตอ้งมคีวามถกูตอ้ง ชดัเจนและมคีวามสมบรูณ ์ซึง่นักศกึษาสหกจิศกึษาจะ
ตอ้งนำสง่คณะในวนัปัจฉมินเิทศ โดยจะตอ้งมอีงคป์ระกอบอยา่งนอ้ยดงัตอ่
ไปนี ้ 
​ 1. สว่นนำ เป็นสว่นประกอบทีจ่ะเขา้ถงึเนือ้หาของรายงาน ทัง้นีเ้พือ่
ทำใหง้า่ยตอ่การเขา้สูเ่นือ้หา​
ของรายงาน จะประกอบดว้ย 
​ ​ 1. ปกนอก 
​ ​ 2. ปกใน 
​ ​ 3. จดหมายนำสง่รายงาน 
​ ​ 4. กติตกิรรมประกาศ 
​ ​ 5. บทคดัยอ่ภาษาไทยหรอืภาษาองักฤษ 
​ ​ 6. สารบญัเรือ่ง 
​ ​ 7. สารบญัตาราง 
​ ​ 8. สารบญัรปูภาพ 

2. สว่นเนือ้หา  
เป็นสว่นสำคญัทีส่ดุ ประกอบดว้ย บทนำ ทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้ง 

ขัน้ตอนวธิกีารดำเนนิงาน ผลการดำเนนิงาน สรปุผล วจิารณผ์ล และขอ้
เสนอแนะทีเ่ป็นประโยชนแ์กผู่อ้า่น ดงันัน้กอ่นลงมอืเขยีนใน สว่นนี ้จงึควร
คน้ควา้รวบรวมรายละเอยีดจากเอกสารงานวจัิยทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรือ่งทีจ่ะ
เขยีนรายงาน และ วเิคราะหใ์หท้ราบถงึทีม่าของปัญหา ซึง่เป็นสาเหตทุีใ่ห ้

 



ตอ้งดำเนนิงานวจัิย จากนัน้วางวตัถปุระสงคเ์ป็น ขอ้ ๆ ตามลำดบัความ
สำคญั แลว้จงึกำหนดรปูแบบการวจัิย เครือ่งมอืและวธิกีารเกบ็ขอ้มลู การ
วเิคราะห ์ ขอ้มลูและผลการวจัิยดว้ยการเขยีนเชือ่มโยงและใหม้คีวาม
สอดคลอ้งกนัไปตามลำดบัหวัขอ้ตอ่ไปนี ้

บทที ่1  บทนำ   
​ ​      ประกอบดว้ย 

1. ขอ้มลูเบือ้งตน้สถานประกอบการและการปฏบิตั ิ
สหกจิศกึษา 

1. ชือ่และทีต่ัง้ ของสถานประกอบการ 
​ ​ ​ 2. ลกัษณะการประกอบการ ผลติภณัฑ/์ผลติผล หรอืการ
ใหบ้รกิารหลกัขององคก์ร 
​ ​ ​ 3. รปูแบบการจัดองคก์รและการบรหิารงานขององคก์ร 
​ ​ ​ 4. ตำแหน่งและลกัษณะงานทีนั่กศกึษาไดรั้บมอบหมาย
ใหรั้บผดิชอบ 
​ ​ ​ 5. พนักงานทีป่รกึษา และตำแหน่งงานของพนักงานที่
ปรกึษา 
​ ​ ​ 6. ระยะเวลาทีป่ฏบิตังิาน 

2. วตัถปุระสงคข์องการปฏบิตังิาน  วตัถปุระสงคห์รอืจดุ
มุง่หมายทีนั่กศกึษาหรอืพนักงานทีป่รกึษา ไดก้ำหนดไวว้า่จะตอ้งใหส้ำเร็จ
ในระยะเวลาทีก่ำหนด โดยอาจจะจัดลำดบัความสำคญัของวตัถปุระสงคท์ี่
สำคญัทีส่ดุไวก้อ่น 

3. ขอบเขตของงาน  งานทีนั่กศกึษาไดรั้บมอบหมายนัน้
อาจมแีนวทางในการดำเนนิการได ้ หลายวธิโีดยในความเป็นจรงิแลว้เรา
ตอ้งเลอืกวธิกีารทีเ่หมาะสมทีส่ดุ ในการดำเนนิโครงงานนัน้เพยีงอยา่ง
เดยีวเพือ่แกปั้ญหาใหล้ลุว่งไปได ้ ดงันัน้เพือ่ใหก้ารดำเนนิโครงงานมี
ขอบเขตจำกดัเหมาะสมกบัระยะเวลา และจำนวนผูศ้กึษาจงึจำเป็นตอ้ง
กำหนดขอบเขตงานไว ้

4. ประโยชนท์ีค่าดวา่จะไดร้บั เป็นการคาดคะเนการทำ
งานตา่ง ๆ เมือ่เสร็จสิน้งานแลว้นักศกึษาได ้ เรยีนรูต้ามวตัถปุระสงคท์ีว่าง
ไวห้รอืไม ่ ทัง้นีจ้ะรวมทัง้ประโยชนท์ีเ่กดิขึน้กบัตวันักศกึษาเอง และตอ่
หน่วยงานทีนั่กศกึษาเขา้รับการปฏบิตังิาน ทัง้ทีเ่ป็นรปูธรรมและนามธรรม 
 

บทที ่2 ทฤษฎทีีเ่ก ีย่วขอ้ง 
เป็นสว่นทีใ่ชน้ำเสนอขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการคน้ควา้ผลงานตา่ง ๆ 

 



ทีเ่กีย่วขอ้งกบัโครงงานที ่ นักศกึษารับผดิชอบ เพือ่เป็นการศกึษาหาขอ้มลู
และความรูเ้บือ้งตน้กอ่นการทำงาน อกีทัง้เป็นการปพูืน้ฐานใน ดา้นทฤษฎ ี
และหลกัการตา่ง ๆ ทีจ่ะตอ้งนำมาประยกุตใ์นการดำเนนิงาน 
 

บทที ่3 การปฏบิตังิานหรอืโครงงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย  
ประกอบดว้ย 

​ ​      1. งานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
​ ​      2. โครงงานหรอืงานคณุภาพ มรีายละเอยีดดงันี ้

1)​ รายละเอยีดงานทีนั่กศกึษาปฏบิตั ิ โดยเขยีนอธบิาย
ขัน้ตอนการปฏบิตังิานหรอืขัน้ตอนปฏบิตัใินโครงงานทีไ่ดรั้บมอบหมาย 

2)​ แสดงภาพ แผนภมูหิรอืตารางทีจ่ำเป็นประกอบคำ
อธบิาย 

3)​ แสดงการคำนวณหรอืทีม่าของสญัลกัษณท์าง
คณติศาสตร ์ทีช่ดัเจนถกูตอ้ง​
ตามวชิาการและงา่ยตอ่การเขา้ใจ 

4)​ หากเป็นการปฏบิตักิารในหอ้งปฏบิตักิารทดลอง จะ
ตอ้งอธบิายเครือ่งมอืปฏบิตักิารทีใ่ชอ้ยา่งชดัเจน 

 

บทที ่4 สรปุผลการศกึษาหรอืผลการปฏบิตังิาน   
เพือ่นำเสนอรายละเอยีดของการวเิคราะหข์อ้มลูเพือ่ประเมนิผล

งานหรอืเสนอแนวทาง ปรับปรงุการทำงานทีนั่กศกึษารับผดิชอบใหด้ขี ึน้ 
โดยการกระทำดงักลา่วจะตอ้งเป็นไปตามขัน้ตอนที ่กำหนดไวใ้นบทที ่3 มี
รายละเอยีดดงันี ้

1. รวบรวมและแสดงขอ้มลูทีจ่ำเป็นสำหรับการวเิคราะห ์
2. วเิคราะหแ์ละพจิารณาขอ้มลู ทีไ่ดม้ขีอ้เสนอแนะ และ

แนวทางในการแกไ้ขปัญหาหรอืขอ้ผดิพลาดทีเ่กดิขึน้ โดยเนน้ในแงก่ารนำ
ไปใชป้ระโยชนไ์ดใ้นอนาคต 

3. เปรยีบเทยีบผลทีไ่ดรั้บกบัวตัถปุระสงคห์รอืจดุมุง่หมาย
ของการปฏบิตังิาน 
 

บทที ่5 สรปุผลการปฏบิตัสิหกจิศกึษาและปญัหาอปุสรรค   
 ใหนั้กศกึษาสรปุผลการปฏบิตังิานวา่งานทีไ่ดรั้บมอบหมายบรรลุ

วตัถปุระสงคต์ามที ่ พนักงานทีป่รกึษาในสถานประกอบการตัง้ใจไวห้รอืไม ่
พรอ้มทัง้บอกถงึปัญหาอปุสรรคทีพ่บและแนวทางขอ้เสนอแนะ เพือ่แกไ้ข
ปัญหาหรอืขอ้ผดิพลาดทีเ่กดิขึน้ นอกจากนีใ้หส้รปุวา่นักศกึษาไดบ้รรลุ

 



วตัถปุระสงคท์ีว่างไวใ้นบทที ่1 หรอืไม ่อยา่งไร 
   สว่นประกอบตอนทา้ย  
เป็นสว่นเพิม่เตมิ เพือ่ทำใหร้ายงานสมบรูณ ์ประกอบดว้ย 

1. เอกสารอา้งองิ   
หมายถงึ รายการเอกสารทีน่ำมากลา่วไวใ้นเนือ้เรือ่งของ

รายงาน เชน่ รายชือ่หนังสอื วารสาร และแหลง่อา้งองิอืน่ ๆ เพือ่ทำให ้
รายงานมคีวามสมบรูณ ์ มคีวามตอ่เนือ่งของ เนือ้หา หรอืเพือ่ใชอ้ธบิาย
สนับสนุนใหเ้นือ้หาของรายงานดนู่าเชือ่ถอืยิง่ขึน้ 

เอกสารอา้งองิเป็นสว่นทีเ่ขยีนแยกไวห้ลงัจากจบสว่นของ
เนือ้เรือ่งแลว้ เพือ่ใหผู้อ้า่นหรอืผูท้ีส่นใจทราบวา่จะสามารถคน้หาเอกสาร
ทีน่ำมากลา่วไวใ้นรายงานไดจ้ากทีใ่ด ในกรณีทีผู่อ้า่นมขีอ้สงสยั หรอื
ตอ้งการรายละเอยีดเพิม่เตมิจากเอกสารนัน้ 

2. ภาคผนวก (ถา้ม)ี 
 
2. รปูแบบเลม่รายงาน 

เพือ่ใหก้ารเขยีนรายงานของนักศกึษามรีปูแบบและเป็น
มาตรฐานเดยีวกนั จงึกำหนดการ จัดทำรปูเลม่รายงาน ดงันี ้

2.1 จัดพมิพบ์นขนาดกระดาษมาตรฐาน A4 80 แกรม สขีาว
สภุาพ โดยจะพมิพห์นา้เดยีวหรอืสองหนา้กไ็ด ้

2.2 จัดพมิพด์ว้ยรปูแบบตวัอกัษรสภุาพ ขนาดทีเ่หมาะสม และ
อา่นงา่ย (Font TH Sarabun PSK หวัขอ้ใชข้นาด 18 เนือ้หา 16) 

2.3. การเวน้ขอบกระดาษ 
- ขอบบน 1.5 นิว้ 
- ขอบลา่ง 1.0 นิว้ 
- ของซา้ย 1.5 นิว้ (สำหรับเขา้เลม่รายงาน) 
- ขอบขวา 1.0 นิว้  

​         ​2.4  จัดพมิพใ์นแนวตัง้เป็นหลกั โดยอาจจะมรีปูภาพหรอืตาราง
แสดงในแนวนอนไดต้ามความจำเป็นของขอ้มลูทีจ่ะตอ้งนำเสนอ 
​         ​​     

3. ตวัอยา่งการเขยีนรายงานสหกจิศกึษา 
​        เพือ่การจัดทำรายงานสหกจิศกึษาของนักศกึษาเป็นไปดว้ย
ความเรยีบรอ้ย จงึไดร้วบรวม​
ตวัอยา่งการเขยีนรายงานสหกจิศกึษาทีผ่า่นมา เพือ่เป็นประโยชนใ์นการ

 



ศกึษาและใชเ้ป็นแนวทางในการเขยีนรายงานสหกจิศกึษาของนักศกึษา
ตอ่ไป  
 

 

 



3.1 ตวัอยา่งหนา้ปกนอกและหนา้ปกใน 
 
 

 
 
 

​ รายงานการปฏบิตังิานสหกจิศกึษา 
​ (font TH Sarabun PSK ขนาด 20 ตวัหนา) 

 
 

​ ชือ่โครงงานภาษา
ไทย................................................................... 

​ ชือ่โครงงานภาษา
องักฤษ.............................................................. 
​ (font TH Sarabun PSK ขนาด 18 ตวัหนา) 

 
 

​ โดย 

​ ​      นาย/นางสาว.......................................
นามสกลุ......................................... 
​ ​      รหสัประจำตวันกัศกึษา 
............................................................................. 
​ ​      สาขาวชิา................................................คณะ/
วทิยาลยั............................. 

(font TH Sarabun PSK ขนาด 16 ตวัหนา) 
 
 
 

​ รายงานนีเ้ป็นสว่นหนึง่ของวชิาสหกจิศกึษาทาง.............................. 
​ Cooperative Education in ....................................................... 

​ สาขาวชิา..........................................รหสั
วชิา................................ 

 



​ คณะ/วทิยาลยั..................................................... มหาวทิยาลยั
ราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา 

​ วนัที ่11 เดอืนพฤศจกิายน พ.ศ.2560 (วนั/เดอืน/ปี ทีท่ำเลม่) 
 
 
 

 
 
​  
​ 3.2 ตวัอยา่งกติตกิรรมประกาศ 

 

กติตกิรรมประกาศ  
 

การทีข่า้พเจา้ไดม้าสหกจิศกึษา ณ สถานประกอบ
การ............................................................................ 
ตัง้แตว่นัที.่..........เดอืน..............................พ.ศ.................. ถงึวนั
ที.่..........เดอืน..............................พ.ศ................ สง่ผลใหข้า้พเจา้ได ้
รับความรูแ้ละประสบการณต์า่งๆ ทีม่คีณุคา่มากมาย สำหรับรายงานการ
ฝึกงานฉบบันี ้ สำเร็จลงไดด้ว้ยดจีากความรว่มมอื และการสนับสนุนจาก
หลายฝ่าย ดงันี ้

1. คณุ....................................................................(ผูจั้ดการ
ฝ่าย) 

2. คณุ....................................................................(ผูน้เิทศงาน
ในสถานประกอบการ) 

3. คณุ.....................................................................(อาจารย์
นเิทศ)   

4. ระบคุนอืน่ๆทีไ่ดใ้หค้ำแนะนำชว่ยเหลอืในการจัดทำรายงาน 
 
นอกจากนีย้งัมบีคุคลทา่นอืน่ๆ ทีไ่มไ่ดก้ลา่วไว ้ณ ทีน่ี ้ซึง่ทา่นเหลา่

นัน้ไดก้รณุาใหค้ำแนะนำในการจัดทำรายงานฉบบันี ้ จงึขอขอบพระคณุทกุ
ทา่นทีไ่ดม้สีว่นรว่มในการใหข้อ้มลู คำแนะนำ และวธิขีองการปฏบิตังิาน 
รวมถงึเป็นทีป่รกึษาในการจัดทำรายงานฉบบันีจ้นเสร็จสมบรูณ ์
 
 
 



ลงชือ่ 
(...............................................................
) 

นักศกึษาผูป้ฏบิตังิาน 
        วนัที.่........เดอืน.................พ.

ศ........... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

​  

 



3.3 ตวัอยา่งบทคดัยอ่ภาษาไทย 
 
ชือ่ (ชือ่เร ือ่งภาษาไทย)  ​
.............................................................................................
............. 
ชือ่-สกลุ​​ ​
.............................................................................................
.............  
ผูน้เิทศในสถานประกอบการ​
.............................................................................................
............. 
อาจารยน์เิทศ  ​ ​
.............................................................................................
............. 
ปีการศกึษา​ ​ ​
.............................................................................................
............. 

 
บทคดัยอ่ 

 
งานวจัิยนีม้วีตัถปุระสงคเ์พือ่ศกึษาประสทิธภิาพการกำจัดสแีละซโีอ

ดใีนน้ำเสยีของโรงงานอตุสาหกรรมผลติเสน้ดา้ยยางยดื โดยใชถ้า่นกะลา
มะพรา้วเป็นตวัดดูซบั จากการทดลองแบบแบตซ ์พบวา่ ถา่นกะลามะพรา้ว 
4 กรัมตอ่น้ำเสยี 50 มลิลลิติรและระยะเวลาสมัผัส 3 ชัว่โมงให ้
ประสทิธภิาพในการบำบดัส ี 44.21% และ ซ ี โอด ี 95.77% ไดด้ทีีส่ดุ
อตัราสว่นโดยน้ำหนักของถา่นกะลามะพรา้วกบัดนิทีเ่หมาะสมคอื 1:50 
จากการทดลองแบบการไหลตอ่เนือ่ง พบวา่ระบบบำบดัแบบหญา้กรองน้ำ
เสยีมปีระสทิธภิาพในการลดสแีละ  ซโีอดมีากกวา่ระบบพืน้ทีชุ่ม่น้ำเทยีม 
นอกจากนัน้ไดท้ดลองโดยใชเ้ทคนคิการกรองในหน่วยยอ่ยขนาดเล็ก พบ
วา่การใชถ้า่นกะลามะพรา้วผสมกบัดนิในอตัราสว่นทีเ่หมาะสมเป็นวสัดุ
ปลกู และปลกู กกกลม และหญา้แฝก ผลการทดลองพบวา่ระบบหญา้

 



กรองน้ำเสยีทีป่ลกูหญา้แฝกใหป้ระสทิธภิาพในการลด สแีละซโีอดไีดส้งู
สดุคอืทีร่อ้ยละ 88.89 และ 66.67 ตามลำดบั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

​  
 

 



3.4 ตวัอยา่งบทคดัยอ่ภาษาองักฤษ 
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.............................................................................................
......  
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Abstract 
 

This research was to investigate the removal efficiency of 
color and COD in filatex factory wastewater by coconut shell 
charcoal as adsorbent The batch experiments were carried out 
and found that coconut shell charcoal 4 g. per 50 ml of 
wastewater and 3 hr. of contact time gave the maximum removal 
percentage of color 44.21% and COD 95.77%. The ratio by 
weight of coconut shell charcoal to soil at 1:50 was the suitable 
ratio. From the continuous flow experiments revealed that the 
grass filtration treatment system had a higher color and COD 
removal efficiency than the constructed wetland. Furthermore, the 
filtrated lysimeter technique were conducted to simulate the 

 



constructed wetland and the grass filtration system by using the 
suitable ratio of coconut shell charcoal and soil as growing 
material and growing Cyprnus alternifolius and Vetiveria 
zizanioides. The results were found that the grass filtration system 
with growing Vetiveria zizanioides had the highest removal 
efficiency of color and COD percentage at 88.89 and 66.67 
respectively 
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