
 

(หนา้นีไ้มต่อ้ง print) 
คำอธบิายประกอบการกรอกสรปุขอ้มลูหลกัสตูร 
 
1.​หลกัการและเหตผุลในการขอเปิดหลกัสตูร ใหร้ะบขุอ้มลูทีแ่สดงใหเ้ห็นวา่
หลกัสตูรตอบสนองตอ่การขาดแคลนกำลงัพลในการพัฒนาประเทศ สอดรับการ
พัฒนาอตุสาหกรรมเป้าหมายอยา่งไร โดยเฉพาะความสอดคลอ้งกบัวสิยัทศัน ์
พันธกจิของมหาวทิยาลยั และยทุธศาสตรช์าต ิ และ/หรอื ยทุธศาสตรว์ทิยาเขต 
สภาพของหลกัสตูรทีต่อ้งการเปิด มคีวามใกลเ้คยีงกบัหลกัสตูรใดทัง้ในประเทศ
ไทย และตา่งประเทศ (อธบิายอยา่งกระชบัไมเ่กนิ 3 บรรทดั) 

​  
2. ​ การมสีว่นรว่มของภาคการปฏบิตัจิรงิ (Real-life sector) ในการออก
แบบหลกัสตูรและการจดัการเรยีนการสอน หลกัสตูรไดน้ำสว่นงานหรอื
องคก์รทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิานจรงิของนักศกึษามาใชใ้นการออกแบบ
หลกัสตูรและวธิจัีดการเรยีนรู ้ทัง้ในและนอกหอ้งเรยีนอยา่งไร เชน่ การใหอ้งคก์ร
หรอืภาคการทำงานเขา้มามสีว่นรว่มในการกำหนดเป้าหมาย หรอื ผลลพัธก์าร
เรยีนรู ้ และเนือ้หาสาระ หรอืกจิกรรม การจัดใหนั้กศกึษาไปปฏบิตังิานจรงิ การ
จัดการเรยีนรูท้ีเ่ชือ่มโยงกบัสถานการณห์รอืปัญหาจรงิในการทำงาน เป็นตน้ 
อธบิายอยา่งกระชบัไมเ่กนิ 3 บรรทดั) 

 
3.​แผนความรว่มมอืและเชือ่มโยงระหวา่งสาขาท ัง้ในและตา่งวทิยาเขต รวม
ถงึความรว่มมอืกบัมหาวทิยาลยัใน​ ตา่งประเทศทีม่หาวทิยาลยัม ี MOU 
เพือ่สรา้งบณัฑติใหต้อบสนองตลาดงานระดบัสากล สรา้งงานเอง และ
สรา้งสรรค​์นวตักรรมได ้

​ ​ ​ 3.1 ​ แผนความรว่มมอืและเชือ่มโยงระหวา่งสาขาท ัง้ในและตา่ง
วทิยาเขต กรณีทีห่ลกัสตูรมคีวามรว่มมอือยูแ่ลว้ใหร้ะบ​ุ​ ​ ความรว่มมอืให ้
ชดัเจน กรณีทีย่งัไมม่ ีใหร้ะบแุผนทีจ่ะไปสรา้งความรว่มมอื​ ระหวา่งสาขาทัง้ใน
และตา่งวทิยาเขต 

​ ​ ​ 3.2 ​ แผนความรว่มมอืกบัมหาวทิยาลยัในตา่งประเทศทีม่หาวทิยาลยั
ม ีMOU กรณีทีห่ลกัสตูรมคีวามรว่มมอือยูแ่ลว้ให​้​ ​ ระบคุวามรว่มมอืให ้
ชดัเจน กรณีทีย่งัไมม่ ีใหร้ะบแุผนทีจ่ะไปสรา้งความรว่มมอืกบัตา่งประเทศ 

​  
4.  สมรรถนะสำคญัของบณัฑติ และการตดิตามประเมนิการบรรลผุลลพัธ์
การเรยีนรูร้ะดบัหลกัสตูร (PLOs)  
​ ระบแุนวทาง/วธิกีารในการตดิตามและประเมนิวา่ นักศกึษามคีณุสมบตัติรงตาม
ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูรทีก่ำหนดไว​้ หรอืไม ่(ไมเ่กนิ 3 บรรทดั) ทัง้นี้

ฉบบัปรับปรงุ ณ วนัที ่7 ตลุาคม 2568 



ขอใหห้ลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นถงึการพัฒนาสมรรถนะดา้น AI ของนักศกึษา (รวมถงึ
การจัด​ กจิกรรม การจัดเนือ้หารายวชิา) 
​ ​  
5.​ลกัษณะงานทีค่าดวา่บณัฑติจะไดท้ำเมือ่สำเร็จการศกึษาจากหลกัสตูรนี ้ 
     ระบลุกัษณะงานเป็นขอ้ๆ 
 
6.​แผนการบรหิารจดัการหลกัสตูรใหเ้กดิความคุม้ทนุ ตอบโจทยผ์ูเ้รยีนยคุ
ใหม ่และ คูค่วามรว่มมอื 
​ อธบิายถงึแนวทางการบรหิารจัดการรายวชิาใหส้อดคลอ้งกบัจำนวนผูเ้รยีน
เพือ่ใหเ้กดิความคุม้ทนุ กลยทุธเ์พือ่ใหไ้ดจ้ำนวน​ผูเ้รยีนตามแผน หรอืการเพิม่
จำนวนผูเ้รยีนจากภายนอก เป็นตน้ นอกจากนีใ้หอ้ธบิายใหเ้ห็นวา่หลกัสตูรไดม้กีาร
วเิคราะห​์ ความเสีย่งและระบแุนวทางแกไ้ขทีเ่ป็นรปูธรรม การเอาชนะคูแ่ขง่ขนั 
จดุเดน่ทีเ่รยีกวา่เป็นนวตักรรมของหลกัสตูร เชน่ ​จัดการเรยีนการสอนทีล่งพืน้ทีจ่รงิ 
ไมเ่นน้ classroom-based จัดหลกัสตูรแบบปฏบิตัไิปเรยีนไปดว้ย เป็นตน้ 

​  
 

 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 1 
 

สรปุขอ้มลูหลกัสตูร 
 

ชือ่หลกัสตูร......................................................................................... 
หลกัสตูรใหม ่พ.ศ.................... 

 
1.​หลกัการและเหตผุลในการขอเปิดหลกัสตูร  
​
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……​
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
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……​
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
…… 
 
2. การมสีว่นรว่มของภาคการปฏบิตัจิรงิ (Real-life sector) ในการออกแบบ
หลกัสตูรและการจดัการเรยีนการสอน 
​
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
​
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
​
………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………… 
 
3. ​ แผนความรว่มมอืและเชือ่มโยงระหวา่งสาขาท ัง้ในและตา่งวทิยาเขต 
รวมถงึความรว่มมอืกบัมหาวทิยาลยัในตา่งประเทศ​ ทีม่หาวทิยาลยัม ี
MOU เพือ่สรา้งบณัฑติใหต้อบสนองตลาดงานระดบัสากล สรา้งงานเอง และ
สรา้งสรรคน์วตักรรมได ้
​ 3.1 แผนความรว่มมอืและเชือ่มโยงระหวา่งสาขาท ัง้ในและตา่งวทิยาเขต 
​
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……​
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……​
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
…… 
 
​ 3.2 แผนความรว่มมอืกบัมหาวทิยาลยัในตา่งประเทศทีม่หาวทิยาลยัม ี
MOU  
​
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
​

ฉบบัปรับปรงุ ณ วนัที ่7 ตลุาคม 2568 



………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
​
………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………… 
 
4.  สมรรถนะสำคญัของบณัฑติ และการตดิตามประเมนิการบรรลผุลลพัธ์
การเรยีนรูร้ะดบัหลกัสตูร (PLOs)  

…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
……………………………… 

​  
5.​ลกัษณะงานทีค่าดวา่บณัฑติจะไดท้ำเมือ่สำเร็จการศกึษาจากหลกัสตูรนี ้ 
​ 1. 
​ 2.  
​ 3.  
​   
6.​แผนการบรหิารจดัการหลกัสตูรใหเ้กดิความคุม้ทนุ ตอบโจทยผ์ูเ้รยีนยคุ
ใหม ่และ คูค่วามรว่มมอื 
​
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
​
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
​
………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………… 
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