
   

 

 

 

 

 

 

ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน 

สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา 

เร่ือง รับสมัครคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน 

สำหรับตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล) ระดับ ๗ 

องค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา อำเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช  

____________________ 

​ ​  

ด้วยคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือแต่งต้ังพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน สำหรับ

ตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา จะดำเนินการคัดเลือกเพ่ือแต่งต้ังพนักงานส่วนตำบลให้ดำรง

ตำแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน สำหรับตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา (นักบริหารงานองค์การบริหาร

ส่วนตำบล) ระดับ ๗ 

​ อาศัยอำนาจตามความในข้อ 54 (4), 102, 103 (3), 107  และข้อ 153 แห่งประกาศคณะกรรมการ

พนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เร่ือง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนตำบล   ลงวันท่ี 9  ธันวาคม 2545  (และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน)  ประกอบกับคำส่ังองค์การบริหารส่วน

ตำบลลานสกา  ท่ี   ๑๐  /255๘ ลงวันท่ี  ๑๔  มกราคม  255๘  เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วน

ตำบล  เพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงข้ึนสำหรับตำแหน่งผู้บริหาร  ขององค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือแต่งต้ัง

ให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล  เพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งใน

ระดับท่ีสูงข้ึนสำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล  ดังน้ี 
 

​   ​ 1. ตำแหน่งท่ีรับสมัครคัดเลือก 

​ ​   ​ รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล)   ระดับ 7       

เลขท่ีตำแหน่ง 00 – 0101 - 002  

​    ​ 2. รายละเอียดตำแหน่ง หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

 ​ หน้าท่ีความรับผิดชอบของตำแหน่ง  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  คุณสมบัติของผู้สมัคร               

และความรู้ความสามารถท่ีต้องการ  รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ (ผนวก ก.) 

​    ​ 3. คุณสมบัติของผู้สมัคร 



​ ​  ​ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ

ตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล) ระดับ 7 ในวันสมัคร               

(๒ – 2๓ กุมภาพันธ์  255๘)  รายละเอียดดังน้ี 

 

 

 

/1. คุณสมบัติเฉพาะ.... 
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1. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในฐานะรองปลัด อบต. 7  

​ -  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักบริหารงาน อบต.6 ข้อ 1 และ 

​ (1) ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองปลัด อบต. 6 (นักบริหารงาน อบต.6 หรือเจ้าหน้าท่ี

บริหารงานท่ัวไป 6)  หรือท่ี ก.อบต. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานบริหาร

งาน อบต.  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  หรือ 

​ (2) ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด อบต. 7 (นักบริหารงานท่ัวไป 7)  

หรือตำแหน่งผู้อำนวยการกอง ระดับ 7  หรือท่ี ก.อบต. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการ

เก่ียวกับงานบริหารงาน อบต. หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี   
 

       (3) ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่า  ข้ัน 16,190.- บาท (ข้ันต่ำของระดับ 7) 

          ​​ 4. ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ   

              ​ ​ 1. มีความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม   โดย

เฉพาะอย่างย่ิงของประเทศไทย 

           ​ 2. มีความสามารถในการศึกษา  หาข้อมูล  วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 

           ​ 3. มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน 

           ​ 4. มีความสามารถในการริเร่ิมปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 

           ​ 5. มีความรู้ความเข้าใจนโยบายและแผนงานด้านต่างๆของส่วนราชการท่ีสังกัด 

           ​ 6. มีความสามารถในการจัดทำแผนงาน  ควบคุมตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำและเสนอ

แนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ 

           ​ 7. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 

           ​ 8. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน 

           ​ 9. มีความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล 

          ​​ 10. มีความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

  ​​ 11. มีความรู้ความสามารถในการใช้งานคอมพิวเตอร์ 



   ​ ​ 12.. มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาล  และปัญหาด้าน

การเมือง  เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

​ 5. การรับสมัครและสถานท่ีรับสมัคร 

             ให้ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือกส่งใบสมัครด้วยตนเอง พร้อมเอกสารและหลักฐาน ได้ท่ี              

งานการเจ้าหน้าท่ี  สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา  อำเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช  

ต้ังแต่วันท่ี ๒ – 2๓  เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ. 255๘ เวลา 08.30 - 16.30 น. เว้นวันหยุดราชการ หรือสอบถามราย

ละเอียดได้ท่ีโทรศัพท์หมายเลข 0-7๕37-๔๓๔๓  

​
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ในวันเวลาราชการ  โดยผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติของตนเองว่าถูกต้อง               

และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติในตำแหน่งท่ีสมัคร  

 ​ 6. เอกสารและหลักฐานในการสมัครคัดเลือก  

​ ​ ให้ย่ืนต่อเจ้าหน้าท่ีในวันรับสมัครและรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ ดังน้ี  

     ​ ​ 6.1 ใบสมัครตามแบบท่ีคณะกรรมการกำหนด (แนบท้ายประกาศเอกสารหมายเลข 1) 

     ​ ​ 6.2 สำเนาทะเบียนประวัติพนักงานส่วนตำบลท่ีรับรองสำเนาถูกต้อง  จำนวน 1 ชุด 

     ​ ​ 6.3 สำเนาคุณวุฒิการศึกษา ซ่ึงตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งท่ีสมัครสอบ 

     ​ ​ 6.4 รูปถ่ายเคร่ืองแบบข้าราชการหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด 1 น้ิว  

จำนวน 1 รูป  (ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน)  

     ​ ​ 6.5 หลักฐานเก่ียวกับประวัติบุคคลและประวัติการรับราชการ (แนบท้ายประกาศเอกสาร

หมายเลข 2)  

      ​ ​ 6.6 แบบแสดงผลงานท่ีประสบความสำเร็จ  พร้อมท้ังจัดส่งเอกสารแสดงผลงานท่ีประสบ

ความสำเร็จ  จำนวน  2  ผลงาน  จำนวน  7  ชุด  (ผนวก ข.) 

      ​ ​ 6.๗ หนังสือรับรองขององค์การบริหารส่วนตำบลท่ีตนเองสังกัดอยู่ว่ามีคุณสมบัติครบถ้วน 

ตามท่ีกำหนดในประกาศน้ี และยินยอมให้มาสมัครเข้ารับการคัดเลือก  (แนบท้ายประกาศเอกสารหมายเลข 3)   

      ​ ​ 6.๘ หนังสือรับรองคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพ่ือแต่งต้ัง

ให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน  (แนบท้ายประกาศเอกสารหมายเลข 4)  



      ​ ​ 6.๙ ใบรับรองแพทย์ ซ่ึงออกให้ไม่เกิน 6 เดือน 

     ​ ​ 6.1๐ หลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปล่ียนช่ือตัว – ช่ือสกุล (ถ้ามี)  

​ ​ ในการรับสมัครคัดเลือกฯ ในคร้ังน้ี ให้ผู้สมัครคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือกฯ หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครคัดเลือก  รายใดมี

คุณสมบัติไม่ครบถ้วน คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการคัดเลือกและไม่มี

สิทธิได้รับการแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งตามท่ีประกาศดังกล่าว  

​ 7. ค่าธรรมเนียมการสมัครเข้ารับการคัดเลือก 

      ​ ​ ผู้สมัครจะต้องชำระค่าธรรมเนียมการสมัครเข้ารับการคัดเลือกพนักงาน                      

ส่วนตำบลเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน  สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล      

ลานสกา  ตำแหน่งละ 400.-  บาท (ส่ีร้อยบาทถ้วน) โดยชำระในวันสมัคร 
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 ​ 8. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการคัดเลือก   

 ​  ​ ​ คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับ                  

ท่ีสูงข้ึน สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล  จะประกาศรายช่ือและเลขหมายประจำตัวผู้มีสิทธิ

เข้ารับการคัดเลือกฯ  ภายหลังตรวจสอบคุณสมบัติถูกต้องแล้ว โดยจะปิดประกาศให้ทราบ  ณ ท่ีทำการองค์การ

บริหารส่วนตำบลลานสกา  อำเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช  และทางเว็บไซต์  www.lansaka.go.th      

ในวันท่ี  ๒๗  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 255๘    

 ​ ​ ​ ในกรณีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ ไม่มีช่ือเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน หรือว่าคะแนน

คุณสมบัติของตนเองไม่ถูกต้อง ผู้สมัครผู้น้ันมีสิทธิท่ีจะยืนยันว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนในการสมัครเข้ารับการ

คัดเลือกหรือทักท้วงหรือแก้ไขคะแนนคุณสมบัติของตนเอง โดยย่ืนหนังสือพร้อมเอกสารหลักฐานท่ีจะยืนยันว่าเป็นผู้มี

คุณสมบัติครบถ้วนหรือทักท้วงคะแนนคุณสมบัติได้ท่ีทำการองค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา  ภายในวันท่ี               

๖ เดือน มีนาคม  พ.ศ. 255๘  ในวันและเวลาราชการ หากพ้นกำหนดเวลาดังกล่าวถือว่าผู้สมัครฯ ไม่ประสงค์จะให้

เพ่ิมรายช่ือหรือแก้ไขคะแนนคุณสมบัติแต่อย่างใด  

​    ​ 9. กำหนดวัน เวลา และสถานท่ีดำเนินการคัดเลือก 

http://www.lansaka.go.th


      ​ ​  ​ คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน สำหรับ

ตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา   จะดำเนินการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) 

ในวันเสาร์  ท่ี  1๔  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 255๘  ต้ังแต่เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป  ณ ห้องประชุมสำนักงานส่งเสริม

การปกครองท้องถ่ินอำเภอเมืองนครศรีธรรมราช    

​   ​ 10. วิธีการคัดเลือกและเกณฑ์การตัดสิน 

 ​ คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน 

สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา  จะดำเนินการประเมินโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์             

จากการจัดทำวิสัยทัศน์และผลงานโดยกำหนดการให้คะแนน ดังต่อไปน้ี 

     ​ 10.1 สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหน้าท่ี ความประพฤติและ

คุณลักษณะอ่ืนๆ  (100 คะแนน)  โดยพิจารณาจาก  

​ ​ ​ (1) วิสัยทัศน์และผลงาน (40 คะแนน) โดยพิจารณาจากวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน                 

ในตำแหน่งท่ีจะขอรับการคัดเลือก และผลงานท่ีประสบความสำเร็จในอดีต    

​ ​ ​ (2) ความสามารถในการบริหาร  (30 คะแนน) โดยพิจารณาจากความรู้ในการบริหาร ความ

สามารถในการบริหารอย่างมืออาชีพ ความสามารถในการบริหารงานบุคคล 

​ ​ ​ (3) บุคลิกภาพและภาวะผู้นำ  (30 คะแนน) โดยพิจารณาจาก ความประพฤติและค่านิยม

สร้างสรรค์ท่ีจำเป็นสำหรับนักบริหาร ความอุตสาหะ มนุษย์สัมพันธ์ ความสามารถในการส่ือความหมาย ความม่ันคง

ในอารมณ์ และปฏิภาณไหวพริบ   

​       ​ ​ 10.2 คะแนนคุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือก (100 คะแนน)  โดยพิจารณาจาก  

​ ​ ​ (1) เงินเดือน​ ​ ​ ​ ​ (20 คะแนน)  

​ ​ ​ (2) วุฒิการศึกษา​​ ​ ​ ​ (15 คะแนน) 

​ ​ ​ (3) ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง​ ​ ​ (20 คะแนน) 

​ ​ ​ (4) อายุราชการ​ ​ ​ ​ ​ (15 คะแนน) 

​ ​ ​ (5) การรักษาวินัย (ย้อนหลัง 5 ปี)​​ ​ (15 คะแนน)  

​ ​ ​ (6) ความดีความชอบ (ย้อนหลัง 5 ปี)​ ​ (15 คะแนน)  

/โดยให้ผู้สมัคร...  
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​ ​ โดยให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นผู้กรอกคะแนนคุณสมบัติของตนเองในแบบสรุปคะแนน

คุณสมบัติ ท้ังน้ี คะแนนคุณสมบัติต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์คะแนนคุณสมบัติแนบท้ายประกาศน้ี  (ผนวก ค.)  

​ ​ 11. การแต่งกาย 

                     ​ ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกจะต้องแต่งกายเคร่ืองแบบสีกากีคอพับ ในวันสัมภาษณ์และให้นำ

บัตรประจำตัวพนักงานส่วนตำบลไปแสดงในวันคัดเลือกด้วย  

​ ​ 12. เกณฑ์การตัดสินและการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 



 ​ ​ การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนสมรรถนะ  

หลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหน้าท่ี  ความประพฤติ  คุณลักษณะอ่ืนๆไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ และคะแนน

คุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือกไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐  

​ ​  ​ บัญชีรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกตามประกาศน้ี ให้ใช้ได้ไม่เกิน 60 วัน นับต้ังแต่วันประกาศผล

การคัดเลือก และให้ใช้ได้สำหรับการแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล(นักบริหารงานองค์การ

บริหารส่วนตำบล ๗) ขององค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา เท่าน้ัน  

​ ​ 13. การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก 

 ​ ​ คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน สำหรับ

ตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา จะรายงานผลการคัดเลือกต่อองค์การบริหารส่วนตำบล   

ลานสกาทราบ และองค์การบริหารส่วนตำบลลานสกาจะประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก ในวันท่ี                            

1๖  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 255๘  ณ ท่ีทำการองค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา  อำเภอลานสกา                     

จังหวัดนครศรีธรรมราช  และทางเว็บไซต์ www.lansaka.go.th 

 ​ ​ คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน สำหรับ

ตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา จะรวมคะแนนการประเมินคุณสมบัติและคะแนนการ

สัมภาษณ์แล้วจัดลำดับจากผู้ท่ีได้คะแนนสูงสุดไปหาผู้ท่ีได้คะแนนต่ำสุด หากปรากฏว่าคะแนนรวมเท่ากัน  ให้จัด

ลำดับผู้คะแนนเท่ากัน ดังน้ี  

​ (ก) ถ้าคะแนนรวมเท่ากันจะพิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ์ก่อน 

(2)​ ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เท่ากันจะพิจารณาจากผู้ได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในตำแหน่ง

ระดับปัจจุบันก่อน 

(3)​ ถ้าได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในตำแหน่งระดับพร้อมกันจะพิจารณาจากเงินเดือนว่าผู้

ใดมากกว่า 

(4)​ ถ้าเงินเดือนเท่ากันจะพิจารณาจากอายุราชการ 

(5)​ ถ้าอายุราชการเท่ากันจะพิจารณาจากเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ช้ันสูงกว่า 

(6)​ ถ้าเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ช้ันเดียวกันจะพิจารณาว่าผู้ใดได้รับก่อน 

(7)​ ถ้าได้รับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ในช้ันเดียวกันพร้อมกันให้พิจารณาว่าผู้ใดมีอายุมากกว่า  

14.​ การบรรจุและแต่งต้ังผู้ได้รับการคัดเลือก 

 ​ 14.1 เม่ือองค์การบริหารส่วนตำบลลานสกาประกาศผลการคัดเลือกแล้ว องค์การบริหาร

ส่วนตำบลลานสกาจะรายงานผลการคัดเลือกไปยัง ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช ภายใน ๕ วันทำการนับแต่วัน

ประกาศผลการคัดเลือก ตามข้อ ๑๐๘ (๒) และ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลานสกาจะแต่งต้ังผู้ได้รับคัดเลือกให้

ดำรงตำแหน่งตามลำดับท่ีในประกาศผลการคัดเลือก โดยความเห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช  

/14. ๒ ในกรณีท่ีมีผู้ผ่าน... 
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ผนวก ก. 



 

ช่ือตำแหน่ง​ ​          ​นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล 7 
 

ตำแหน่งประเภท​ ​ บริหาร 
 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

​ ​ ปฏิบัติหน้าท่ีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หรือรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ซ่ึงมีหน้าท่ีความ

รับผิดชอบความยากและคุณภาพของงานสูงมาก  รับผิดชอบงานบริหารท่ัวไป  การบริหารงานองค์การบริหารส่วน

ตำบล  โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วย  และปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนมาก   และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ี

ได้รับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ในฐานะปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ทำหน้าท่ีพิจารณา

ทำความเห็น   สรุปรายงานเสนอแนะและดำเนินงานตามกฎหมายและระเบียบคำส่ังท่ีต้องใช้ความชำนาญเก่ียวกับ

การบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล   โดยปฏิบัติหน้าท่ีอย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง  เช่น  การอนุญาต  

การอนุมัติ  การดูแลผลประโยชน์ของ อบต. การประกอบการค้าซ่ึงเป็นท่ีรังเกียจหรืออาจเป็นอันตรายแก่สุขภาพ  

และหน้าท่ีอ่ืนตาม พ.ร.บ.สาธารณสุข  การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน  จัดให้มีและบำรุงทางบกและทาง

น้ำ  รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและท่ีสาธารณะ  รวมท้ังการกำจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล  ป้องกันและ

ระงับโรคติดต่อ  จัดให้มีเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในการดับเพลิงให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม  จัดให้มีน้ำสะอาด  หรือการ

ประปา  จัดให้มีโรงฆ่าสัตว์จัดให้มีสุสานฌาปนสถาน  บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร  จัดให้มีและบำรุง

สถานท่ีทำการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้  จัดให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  จัดให้มีและบำรุงทางระบาย

น้ำ  เทศพาณิชย์  จัดให้มีและบำรุงส้วมสาธารณะ  จัดให้มีและบำรุงสงเคราะห์มารดาและเด็ก  จัดให้มีและบำรุงโรง

พยาบาล  จัดให้มีการสาธารณูปการ  จัดให้มีการจัดทำกิจการซ่ึงจำเป็นเพ่ือการสาธารณสุขจัดต้ังและบำรุงโรงเรียน

อาชีวศึกษา  จัดให้มีและบำรุงสถานท่ีสำหรับการกีฬาและพลศึกษา จัดให้มีและบำรุงสวนสาธารณะ  สวนสัตว์  และ

สถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ  ปรับปรุงแหล่งเส่ือมโทรม  และรักษาความเรียบร้อยของท้องถ่ิน  กิจการอย่างอ่ืนซ่ึงจำเป็น

เพ่ือการสาธารณสุข  และหน้าท่ีอ่ืน ๆ ซ่ึงมีคำส่ังกระทรวงมหาดไทย  หรือกฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าท่ีขององค์การ

บริหารส่วนตำบล  เช่น  การเลือกต้ังสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วน การ

จัดการให้ความสะดวก  และรักษาความสงบเรียบร้อยในการเลือกต้ังของแต่ละหน่วยเลือกต้ังท่ีอยู่ในท้องท่ี  การ

จัดการให้ความสะดวก  และรักษาความสงบเรียบร้อยในการเลือกต้ัง  การขออนุมัติจ้างลูกจ้าง  และคนงานองค์การ

บริหารส่วนตำบล  การขออนุมัติเล่ือนข้ันเงินเดือนลูกจ้างคนงาน  และพนักงานส่วนตำบลประจำปี การขออนุมัติใช้

จ่ายเงินสะสมขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นกรรมการสอบแข่งขันบุคคลเข้าบรรจุเป็นพนักงานส่วนตำบลท่ี  ก.อบ

ต. จังหวัดแต่งต้ังเป็นกรรมการสอบสวนพนักงานส่วนตำบลผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัย   เป็นเจ้าหน้าท่ีงบประมาณ  

เป็นเจ้าหน้าท่ีเก่ียวกับการศึกษา  เป็นเจ้าหน้าท่ีเก่ียวกับการควบคุมโรคระบาดสัตว์   เป็นกรรมการควบคุมรักษา

ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นผู้เก็บรักษาเอกสารสำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นผู้

รับผิดชอบเก่ียวกับการเงินท่ัวไปขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตรวจฎีกาเบิกจ่ายเงิน  ลงนามถอนเงินจาก

ธนาคารพาณิชย์  ธนาคารออมสิน  คลังจังหวัด เป็นกรรมการรักษาเงินขององค์การบริหารส่วนตำบล  เป็น

พนักงานเจ้าหน้าท่ีประเมินภาษีโรงเรือน เป็นพนักงานเจ้าหน้าท่ีประเมินภาษีบำรุงท้องท่ี  เป็นพนักงานเจ้าหน้าท่ี



ประเมินภาษีป้าย  เป็นพนักงานเจ้าหน้าท่ีควบคุมการฆ่าและออกใบอาชญาบัตรการฆ่าและการจำหน่ายเน้ือสัตว์ เป็น

เจ้าหน้าท่ีดับเพลิง  เป็นเจ้าหน้าท่ีพัสดุ  เป็นเจ้าหน้าท่ีจัดทำรายงานประจำปี  เป็นกรรมการตรวจรับวัสดุและ

กรรมการควบคุม 

 

/การก่อสร้าง... 
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การก่อสร้าง  เป็นกรรมการตรวจสภาพอาคาร  เป็นกรรมการควบคุมการรับส่งเงิน  เป็นกรรมการอำนวยการศึกษา  

เป็นกรรมการประชาสัมพันธ์  เป็นกรรมการจัดงานประจำปี  อันเป็นประเพณีท้องถ่ิน หรืองานราชพิธี  งานรัฐพิธี  

เป็นกรรมการช่วยเหลือและบรรเทาทุกข์ประชาชนในท้องถ่ินในกรณีเกิดภัยธรรมชาติและสาธารณภัยต่าง ๆ  เป็นต้น  

ฝึกอบรมและให้คำแนะนำปรึกษาในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา   ตอบปัญหาช้ีแจงต่าง ๆ  เก่ียวกับ

งานในหน้าท่ี  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามท่ีได้รับแต่งต้ัง   เข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายและ

แผนงานของส่วนราชการท่ีสังกัดและปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้องในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน  นอกจากปฏิบัติงานดัง

กล่าวข้างต้นแล้ว  ยังทำหน้าท่ีกำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตรากำลังเจ้าหน้าท่ีและงบประมาณของ

งานท่ีรับผิดชอบ  ติดต่อประสานงานวางแผนมอบหมายงาน  วินิจฉัยส่ังการ  ควบคุมตรวจสอบให้คำปรึกษาแนะนำ   

ปรับปรุงแก้ไขติดตามประเมินผลและแก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบด้วย 

 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

1. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในฐานะรองปลัด อบต. 7  

               ​      - มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักบริหารงาน อบต.6 ข้อ 1  และ 

       (1)  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งปลัด อบต. 6 หรือรองปลัด อบต. 6  (นักบริหารงาน 

อบต.6  หรือเจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 6)  หรือท่ี ก.อบต. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติ

ราชการเก่ียวกับงานบริหารงาน อบต.  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  หรือ 

       (2)  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด อบต. 7 (นักบริหารงานท่ัวไป 7)  

หรือตำแหน่งผู้อำนวยการกองระดับ 7 หรือท่ี ก.อบต. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการ

เก่ียวกับงานบริหารงาน อบต.  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 

​ ​ 1. มีความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม   โดยเฉพาะอย่าง

ย่ิงของประเทศไทย 

           2. มีความสามารถในการศึกษา  หาข้อมูล  วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 

           3. มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน 

           4. มีความสามารถในการริเร่ิมปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 

           5. มีความรู้ความเข้าใจนโยบายและแผนงานด้านต่างๆ ของส่วนราชการท่ีสังกัด 



           6. มีความสามารถในการจัดทำแผนงาน  ควบคุมตรวจสอบ  ให้คำปรึกษาแนะนำและเสนอแนะ

วิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ 

           7. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 

           8. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน 

           9. มีความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล 

          10. มีความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

11. มีความรู้ความสามารถในการใช้งานคอมพิวเตอร์ 

12. มีความรู้ความเข้าในในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาล  และปัญหาด้านการเมือง  เศรษฐกิจ

และสังคมของประเทศ 

 

 

 

 

ผนวก ข. 

 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และรูปแบบในการเขียนข้อเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน์ 

ตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล) ระดับ 7  

******************* 

1. องค์ประกอบและรูปแบบในการเขียนข้อเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน์ 

​ ผู้สมัครฯ จะต้องเขียนข้อเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน์ด้วยตนเอง  โดยมีองค์ประกอบและรูปแบบการเขียน ดังน้ี 

1.1 องค์ประกอบในการเขียนข้อเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน์ 

(1.1.1) วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน ให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกจัดทำเอกสารเพ่ือแสดงวิสัยทัศน์ในการ

ปฏิบัติงานในตำแหน่ง ตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล) ระดับ 7  

โดยนำเสนอข้อมูลด้านต่างๆ ดังน้ี 

1) ตอนท่ี 1 ข้อมูลส่วนบุคคล  ประกอบด้วย 

 ​ 1. ช่ือผู้ขอรับการประเมิน 

​ 2. ตำแหน่งปัจจุบัน 

​ 3. ประวัติส่วนตัว 

​ 4. ประวัติการศึกษา 

​ 5. ประวัติการรับราชการ 

​ 6. การพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษ (ย้อนหลัง 5 ปี 

​ 7. การดำรงตำแหน่งในสายงานบริหาร 

​ 8. ประวัติการลงโทษทางวินัย 

​ 9. ประวัติการฝึกอบรม (หลักสูตรสำคัญ) 

​ 10. การดูงาน (ท่ีสำคัญ) 

​ 11. การปฏิบัติงานพิเศษ 



​ 12. ความสามารถพิเศษอ่ืนๆ 

​ 13. เหรียญ/เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ท่ีได้รับ (ระบุวัน เดือน ปี ท่ีได้รับ  เคร่ืองราชฯ ด้วย) 

​ 14. ประวัติผลงานด้านการบริหาร  วิชาการหรืออ่ืนๆ ท่ีได้รับการยกย่อง 

​ 15. คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืนๆ ของผู้สมัครท่ีเห็นว่าเด่นและเก่ียวข้องกับงาน 

​  

2) ตอนท่ี 2 วิสัยทัศน์  ประกอบด้วย 

​ 1. บทนำ 

​ 2. วิสัยทัศน์ 

​ 3. ความคาดหวัง 

​ 4. เป้าหมาย 

​ 5. แนวคิดในการปฏิบัติงานในตำแหน่งท่ีขอรับการคัดเลือก 

​ 6. แนวทางพัฒนางานในหน้าท่ี 

​ 7. แนวทางพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหากได้รับการคัดเลือก 

​ 8. บทสรุปและข้อเสนอแนะ 

3) เอกสารอ้างอิง 

4) แบบแสดงผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร 

5) ภาคผนวก เอกสารประกอบผลงานช้ินท่ี 1 และผลงานช้ินท่ี 2 

/๑.๒  รูปแบบ... 
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1.2 รูปแบบการเขียนข้อเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน์ 

ให้เขียนข้อเสนอตามรูปแบบดังน้ี 

(1.2.1) ให้มีการแบ่งโครงสร้างการเขียนให้ชัดเจนตามองค์ประกอบท่ีกำหนด 

(1.2.2) มีลักษณะท่ีเป็นรูปธรรมและมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ 

(1.2.3) ใช้หลักการบริหารทางวิชาการและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน รวมท้ังอาจยกตัวอย่าง 

มาประกอบพอสังเขปเพ่ือให้เกิดความเข้าใจท่ีดีย่ิงข้ึน 

(1.2.4)​  มีความยาวไม่เกิน ๑5 หน้ากระดาษ A4 โดยจัดพิมพ์และจัดทำรูปเล่มให้เรียบร้อย      

จำนวน 8  ชุด ตามแบบท่ีกำหนด (รายละเอียดตัวอย่างพร้อมคำอธิบายประกอบตามแนบท้ายผนวก ข.) 

2. วิธีการประเมินข้อเสนอ 

​ (2.1) การประเมินข้อเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน์ จะดำเนินการประเมินในรูปคณะกรรมการ 

​ (2.2) การประเมินข้อเสนอ จะแบ่งการประเมินเป็น 3 ระดับ ดังน้ี 

​ ​ - ระดับดีมาก (19-20 คะแนน) หมายถึง ข้อเสนอท่ีประกอบด้วยความรู้ด้านวิชาการ               

และประสบการณ์ท่ีพร่ังพร้อม และแสดงให้เห็นถึงกรอบความคิด วิสัยทัศน์ และความสามารถในด้านบริหาร               

ด้านวิชาการ  และประสบการณ์ท่ีมีลักษณะเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจนและมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติสูง 



​ ​ - ระดับดี (17-18 คะแนน) หมายถึง ข้อเสนอท่ีประกอบด้วยความรู้ด้านวิชาการและประสบการณ์

และแสดงให้เห็นถึงกรอบความคิด วิสัยทัศน์ และความสามารถในด้านบริหาร และประสบการณ์ท่ีมีลักษณะ               

เป็นรูปธรรมและในระดับปานกลาง และมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ 

​ ​ - ระดับพอใช้ (15-16 คะแนน) หมายถึง ข้อเสนอท่ีเขียนได้แสดงให้เห็นถึงความรู้ด้านบริหาร               

ด้านวิชาการและประสบการณ์ในระดับปานกลาง รวมท้ังมีความเป็นรูปธรรมและมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติต่ำ 

 ​ (2.3) การประเมินผลข้อเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน์น้ี ผู้ประเมินจะให้คะแนนตามพิสัย หรือช่วงคะแนนท่ีกำหนด

เพ่ือมิให้เกิดอคติในการประเมิน 

(2.4) ผลการประเมินข้อเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน์จะนำไปใช้ประกอบการพิจารณาคัดเลือกตามประกาศฯ น้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนบท้ายผนวก ข. 

ตัวอย่างและคำอธิบายประกอบ 

เก่ียวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และรูปแบบในการเขียนขอเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน์ 

******************** 

 

​ ในการเขียนข้อเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน์ เพ่ือการแต่งต้ังพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน 

สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา  เพ่ือให้มีแนวทางและรูปแบบการปฏิบัติ ตลอดจน

มาตรฐานในการเขียนข้อเสนอท่ีเหมือนกัน จึงได้กำหนดรูปแบบในการนำเสนอตามตัวอย่าง ดังน้ี 

​ 1. เน้ือหา 



​  ​ การเสนอข้อคิดเห็นเก่ียวกับวิสัยทัศน์ ขอให้ผู้เขียน เขียนข้อเสนอจากความคิดเห็นและประสบการณ์

ของผู้เขียนอย่างตรงไปตรงมา  โดยอาจยกตัวอย่างประสบการณ์ในอดีต  ตลอดจนการอ้างอิงทฤษฎี แนวคิดหลักฐาน

ทางวิชาการต่างๆ ได้  ข้อเสนอท่ีเขียนต้องเป็นข้อเสนอท่ีเป็นรูปธรรมและสามารถนำไปปฏิบัติได้ โดยมีเหตุผล

ประกอบข้อเสนอท่ีน่าเช่ือถือ และมีความสอดคล้องกันในประเด็นต่างๆ รวมท้ังสามารถนำมาตรวจติดตามประเมินผล

ได้ 

​ 2. รูปแบบการนำเสนอ 

​ ​ (1) ปกหน้า 

​ ​ (2) คำนำ 

​ ​ (3) สารบัญ 

​ ​ (4) ข้อเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน์ 

​ ​ (5) เอกสารอ้างอิง 

​ ​ (6) แบบแสดงผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร 

​ ​ (7) ภาคผนวก (เอกสารประกอบผลงาน) 

​ 3. การอ้างอิง 

​ ​ ในการเขียนข้อเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน์ อาจมีการอ้างอิงบทความ หรือหนังสือทางวิชาการได้                

ท้ังน้ี เพ่ือความแม่นยำ (accuracy) และความน่าเช่ือถือ (reliability) 

​ 4. ขนาด 

​ ​ ใช้กระดาษ A4 โดยจัดพิมพ์และจัดทำเป็นรูปเล่มให้เรียบร้อย จำนวน 8 ชุด 
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 (ตัวอย่าง) 

 



สารบัญ 

หน้า 

คำนำ 

หัวข้อท่ีนำเสนอ 

​ 1……………………………………………………………………………………… 

​ 2……………………………………………………………………………………… 

​ 3……………………………………………………………………………………… 

บทสรุปและข้อเสนอแนะ 

เอกสารอ้างอิง 

 

------------------------------------------- 
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ข้อเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งท่ีขอรับการคัดเลือก 

ตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ระดับ 7  (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล 7)  

องค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา  อำเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

 

 

1. ช่ือผู้ขอรับการประเมิน​​ ……………………………………….. 
 

2. ตำแหน่งปัจจุบัน​ ​ ...................................................ระดับ 6  (นักบริหารงาน............ 6) 

   ประเภทตำแหน่ง​ ​ ⬜ บริหารระดับสูง​ ⬜  บริหารระดับกลาง 

​ ​ ​ ⬜  วิชาชีพเฉพาะ​ ⬜  เช่ียวชาญเฉพาะ​ ☑  ท่ัวไป 

    ดำรงตำแหน่งในสายงานปัจจุบันเม่ือ​ ……………………………………………………………. 

    ดำรงตำแหน่งในระดับปัจจุบันเม่ือ​ ……………………………………………………………… 

    เงินเดือนปัจจุบัน............................บาท  ​ ​ เงินประจำตำแหน่ง........................  บาท 

    งาน​​ -​ ​ ​ กอง/ฝ่าย​ - 

    องค์การบริหารส่วนตำบล..................................อำเภอ........................................จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

3. ประวัติส่วนตัว  เกิดวันท่ี………..….เดือน.....................................พ.ศ. ……………………. 

                       วันเกษียณอายุราชการ วันท่ี………..….เดือน.....................................พ.ศ. ……………………. 
 

4. ประวัติการศึกษา (ให้เร่ิมจากวุฒิการศึกษาสูงสุดในปัจจุบันท่ีบันทึกไว้ในบัตรประวัติพนักงานส่วนตำบล) 

คุณวุฒิ วิชาเอก/สาขา ปีท่ีสำเร็จการศึกษา สถาบัน 

    

    

    

5.  ประวัติการรับราชการการ 

     วันบรรจุเข้ารับราชการ …………………………………ตำแหน่ง..........................ระดับ....................  

6. ได้รับการพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษ (ย้อนหลัง 5 ปี) 

การเล่ือนข้ันเงินเดือน จำนวน (คร้ัง) เม่ือวัน เดือนปี 

เล่ือนข้ันเงินเดือน  2  ข้ัน   

เล่ือนข้ันเงินเดือน 1.5  ข้ัน   

เล่ือนข้ันเงินเดือน  1  ข้ัน   



รวมท้ังหมด  - 

 

/7. การดำรงตำแหน่ง... 
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7. การดำรงตำแหน่งในสายงานบริหาร 

ช่ือตำแหน่ง 
ประเภท 

ตำแหน่ง 

ช่วงเวลา 

ท่ีดำรงตำแหน่ง 

รวมเวลา 

ดำรงตำแหน่ง 

    

    

     หมายเหตุ  ประเภทตำแหน่งให้ระบุว่าเป็นบริหารระดับกลาง/บริหารระดับสูง 

 

8. ประวัติการลงโทษทางวินัย 

     (     )  เคยถูกลงโทษทางวินัย ระดับโทษ…………………………………จำนวน………………คร้ัง 

     (     )  กำลังอยู่ในระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย  (    ) กำลังอยู่ในระหว่างถูกลงโทษทางวินัย 

     (     ) เคยถูกลงโทษว่ากล่าวตักเตือน จำนวน …………………คร้ัง 

     (     ) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยและไม่อยู่ในระหว่างการสอบสวนหรือถูกลงโทษทางวินัย 

 

9. ประวัติการฝึกอบรม (หลักสูตรสำคัญ) 

การฝึกอบรม 

ช่ือหลักสูตร/การอบรม หน่วยงานท่ีจัด สถานท่ีอบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 

     

     

 

10. การดูงาน (ท่ีสำคัญ ๆ ) 

การดูงาน 

เร่ือง สถานท่ี ระหว่างวันท่ี ทุนการดูงาน 

    

    

 

11. การปฏิบัติงานพิเศษ 



การปฏิบัติงานพิเศษ 

เร่ือง สถานท่ีปฏิบัติงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
ผลสำเร็จ 

    

    

 

12. ความสามารถพิเศษอ่ืนๆ  

      ภาษาอังกฤษ    ​ ................................................................................................................ 

      คอมพิวเตอร์​ ……………………………………………………………………………………………………. 

      อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)​ …………………………………………………………………………………………………….. 

 

/13. เหรียญ/เคร่ืองราชฯ... 
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13. เหรียญ / เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ท่ีได้รับ (ระบุ วัน เดือน ปี ท่ีได้รับเคร่ืองราชฯ ด้วย) 

เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ ประกาศเกียรติคุณ 

และเหรียญเชิญชูเกียรติท่ีได้รับ 
วันท่ีได้รับ เอกสารอ้างอิง 

   

   

 

14. ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการหรืออ่ืน ๆ ท่ีได้รับการยกย่อง 

วันเดือนปี รางวัล/เกียรติยศ 

ท่ีได้รับการยกย่อง 

ผลงาน สถานท่ี/ 

ผู้มอบเกียรติคุณ 

    

    

    

    

 

15.  คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืน ๆ ของผู้สมัครท่ีเห็นว่าเด่นและเก่ียวข้องกับงาน 

.........................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................   ​
 

 

                            ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความท่ีเขียนดังกล่าวถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 



 

                                                   (ลงช่ือ)  ​​ ​ ​ ผู้ขอรับการคัดเลือก 

                                                           (.............................................) 

                                                     วันท่ี………………………………………………. 
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1.  บทนำ 

​ ​  

 

 

2.  วิสัยทัศน์        

ข้าพเจ้าได้กำหนดวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน ในตำแหน่ง.............................................. คือ 

 

  “ ……………………………………………………………………………………” 

 

 

3.  ความคาดหวัง           

 



 

 

4.  เป้าหมาย 

 

 

 

5.  แนวคิดในการปฏิบัติงานในตำแหน่งท่ีขอรับการคัดเลือก 

 

​  

 

6. แนวทางพัฒนางานในหน้าท่ี 

 

 

 

7.  แนวทางพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหากได้รับการคัดเลือก 

 

 

 

8.  บทสรุปและข้อเสนอแนะ 

 

 

------------------------------------------ 

 

 

-7- 

 

 

(ตัวอย่าง) 

 

เอกสารอ้างอิง 

 

 

นภาพร  ขันธนภา. (2548). การจัดการองค์การและการบริหารธุรกิจ (พิมพ์คร้ังท่ี 2). 

           กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยรามคำแหง. 



สุมาลี  ชัยชนะ และคณะ. (ม.ป.ป). เอกสารประกอบการสอนวิชา 002725  ระบบ ​
          สารสนเทศเพ่ือการบริหารปกครองส่วนท้องถ่ิน (information system for local  ​
          government administration) (ส่วนท่ี3). ค้นเม่ือ  10  พฤศจิกายน  2553,  จาก 

          http://cola.kku.ac.th/main5/components/com_sheet/files/723_sumalee/001.doc 
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แบบแสดงผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร 

ประกอบการพิจารณาคัดเลือกเพ่ือแต่งต้ังพนักงานส่วนตำบล 

ให้ดำรงตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ระดับ 7 (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล 7) 



----------------------------------- 

ช่ือเจ้าของผลงาน   ..............................................​ ตำแหน่ง...................................... ระดับ  7 

ช่ือผลงาน 
เม่ือดำรงตำแหน่ง 

(ช่วงเวลาท่ีดำเนินการ) 

ความรู้ความสามารถ 

ท่ีแสดงถึงศักยภาพ 

ในการบริหารจัดการ 

ประโยชน์ของผลงาน/ 

การได้รับการยอมรับ 

1. ช่ือผลงานช้ินท่ี 1 

 

 

๒. เน้ือหาของงาน  

    ท่ีปฏิบัติ 

 

 

3. กิจกรรมท่ีทำ 

 

 

4. ผลผลิต 

 

 

 

5. ผลลัพธ์ท่ีได้ 

 

 

   

 

ลงช่ือ……………………..………..………….ผู้เสนอผลงาน 

​ ​ ​ ​ ​       (………………………………….………) 

​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง………………………………………. 

​ ​ ​ ​ ​ วันท่ี………………..…………………………… 

ความเห็นผู้บังคับบัญชา 

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ลงช่ือ……………………………..……..…………. 

​ ​ ​ ​ ​       (………………………………………………) 

​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง…………………………………… 

                                                             วันท่ี…………………………… 
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ภาคผนวก  

-เอกสารประกอบผลงานช้ินท่ี 1 (แยกหน้า) 

-เอกสารประกอบผลงานช้ินท่ี 2 (แยกหน้า) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ผนวก ค. 
หลักเกณฑ์และวิธีการในการคัดเลือก 

******************* 

​  ​ การคัดเลือกจะใช้วิธีการประเมินและการสัมภาษณ์  โดยพิจารณาจากข้อมูลเอกสาร               ของ

ผู้สมัคร  โดยจะพิจารณาว่าผู้เข้ารับการคัดเลือกแต่ละคนมีความรู้  ความสามารถ  ทักษะ  ประสบการณ์               

และผลงานในอดีต  วิสัยทัศน์การปฏิบัติงานในตำแหน่งท่ีเข้ารับการคัดเลือก ประวัติการรับราชการ ตลอดจน               

มีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะต่างๆ อย่างไร  โดยให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกจัดทำและนำเสนอวิสัยทัศน์ในการเข้ารับ               

ตำแน่งท่ีเข้ารับการคัดเลือก และนำเสนอผลงานในอดีตท่ีประสบความสำเร็จ อันเกิดจากการบริหารงานของผู้เข้ารับ

การคัดเลือกแล้ว จำนวน 2  ช้ิน 

         1.  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 

​     การคัดเลือกจะพิจารณาให้คะแนน  ดังต่อไปน้ี 

              1.1 สมรรถนะหลักทางการบริหาร  การปฏิบัติงานในหน้าท่ี  ความประพฤติและคุณลักษณะอ่ืนๆ  

จำนวน  100  คะแนน  โดยพิจารณาจาก 

                     (1) วิสัยทัศน์และผลงานท่ีประสบความสำเร็จในอดีต  จำนวน  40  คะแนน 

     ​                ความรอบรู้งานในหน้าท่ี  พิจารณาจากความรู้งานในหน้าท่ีท่ีจะแต่งต้ัง รวมท้ังความรู้เก่ียวกับ

เหตุการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง  โดยพิจารณาจาก 

​                (ก) วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งท่ีจะขอรับการคัดเลือก  จำนวน  20คะแนน 

                                     ผู้เข้ารับการคัดเลือก  จะต้องจัดทำเอกสารเพ่ือแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่ง

ท่ีขอรับการคัดเลือก  โดยควรจะนำเสนอข้อมูลด้านต่างๆ  ดังน้ี   

●​ ข้อมูลส่วนบุคคล        

●​ แนวคิดในการปฏิบัติงานในตำแหน่งท่ีขอรับการคัดเลือก 

●​ แนวทางพัฒนางานในหน้าท่ี 

●​ แนวทางพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหากได้รับการคัดเลือก 

                          (ข) ผลงานท่ีประสบความสำเร็จในอดีต    จำนวน  20  คะแนน 

                              ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดทำเอกสารแสดงผลงานท่ีประสบความสำเร็จแล้ว และเกิดผลดี

และเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ  สามารถท่ีจะนำไปเป็นตัวอย่างแก่ผู้อ่ืน หรือหน่วยงานส่วนราชการอ่ืนได้               

เช่น  การจัดโครงการใหม่ๆ  ท่ีประชาชนได้รับประโยชน์จำนวนมากๆ  หรือการคิดค้นแนวทางบริหารงานใหม่ๆ               



และสามารถนำไปปฏิบัติจนประสบผลสำเร็จได้ผลดีย่ิง  โดยให้จัดทำเป็นเอกสารนำเสนอคณะกรรมการคัดเลือก  

(อาจจัดทำรวมกับวิสัยทัศน์ก็ได้) 

                    (2) ความสามารถในการบริหาร  30  คะแนน  พิจารณาจาก  

                        (ก) ความรู้ในการบริหาร  จำนวน  10  คะแนน  เช่น  หลักการบริหารสมัยใหม่  การบริหาร

การเปล่ียนแปลง  การบริหารเชิงกลยุทธ์  เทคนิคการบริหารต่างๆ 

               ​    (ข) ความสามารถในการบริหารอย่างมืออาชีพ  จำนวน  10  คะแนน  พิจารณาจากการ

ตัดสินใจ  การคิดเชิงกลยุทธ์  เทคนิคการบริหารต่างๆ  ความเป็นผู้นำ  ปฏิภาณไหวพริบ ความสามารถในการแก้ไข

ปัญหาต่างๆ  ปัญหาเฉพาะหน้าของผู้เข้ารับการคัดเลือก 

​           ​    (ค) ความสามารถในการบริหารงานบุคคล   จำนวน  10  คะแนน  พิจารณาจากการยืดหยุ่น

และปรับตัว  ทักษะในการส่ือสาร  การประสานงานกับส่วนอ่ืน 

/(๓) บุคลิกภาพ... 
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                  ​ (3) บุคลิกภาพและภาวะผู้นำ   30   คะแนน   โดยพิจารณาจาก 

    ​ ​      (ก) ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ท่ีจำเป็นสำหรับนักบริหาร  จำนวน  5 คะแนน  

พิจารณาจากการมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าท่ีและภารกิจของส่วนราชการ เช่น มุ่งประโยชน์ของส่วนรวม  

มีความซ่ือสัตย์  ครองตน  ครองคน  ครองงาน  โดยธรรม  กล่าวคือ  กล้าคิด กล้าทำ  กล้านำ  กล้าเปล่ียน               

มีความโปร่งใส 

     ​      (ข) ความอุตสาหะ  จำนวน  5  คะแนน  พิจารณาจากความมีมานะอดทนและเอาใจใส่  

หน้าท่ีการงาน กระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน อุทิศเวลาให้กับทางราชการ  มีความขยันหม่ันเพียร 

     (ค) มนุษย์สัมพันธ์  จำนวน  5  คะแนน  พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับ

ผู้อ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพ  ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน  ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ               

แก้และลดข้อขัดแย้งอันอาจจะเป็นอุปสรรคต่องานราชการและหรือความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์อันดี                

กับประชาชนผู้มาติดต่อรวมท้ังเต็มใจในการให้ความช่วยเหลือและบริการผู้มาติดต่อ 

     (ง) ความสามารถในการส่ือความหมาย  จำนวน 5 คะแนน  พิจารณาจากความสามารถ              

ในการแสดงความคิดเห็นท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน  การส่ือสารกับผู้บังคับบัญชา  ผู้ใต้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วม

งาน  ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสม 

     (จ) ความม่ันคงในอารมณ์  จำนวน 5 คะแนน  พิจารณาจากความหนักแน่น               

ของสภาวะอารมณ์ 

     (ฉ)  ปฏิภาณไหวพริบ  จำนวน 5 คะแนน  พิจารณาจากความสามารถในการตัดสินใจแก้ไข

ปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างทันท่วงที  และมีเหตุผลเป็นท่ียอมรับได้ 

              1.2 คุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือก  คะแนนเต็ม  100  คะแนน  ได้แก่ 

                     (1)  การได้รับเงินเดือน​ ​ ​ จำนวน  20  คะแนน 

                     (2)  วุฒิการศึกษา​ ​ ​ จำนวน  15  คะแนน 

​         ​ (3)  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง​ ​ จำนวน  20  คะแนน 



                     (4)  อายุราชการ​​ ​ ​ จำนวน  15  คะแนน 

                     (5)  การรักษาวินัย  (ย้อนหลัง  5  ปี) ​ จำนวน  15  คะแนน 

                     (6)  ความดีความชอบ  (ย้อนหลัง  5  ปี)  ​จำนวน  15  คะแนน    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  เกณฑ์การให้คะแนนด้านคุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือกตามเอกสารท้ายผนวก ค. 

 

 

เอกสารแนบท้ายผนวก ค. 

เกณฑ์การให้คะแนนด้านคุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือก 

*********************** 

ประวัติการรับราชการ 
 

1) เงินเดือน  คะแนนเต็ม 20 คะแนน 
ให้เทียบเคียงกับบัญชีใหม่โดยอนุโลม (ตาม พ.ร.ก. การปรับเงินเดือนของข้าราชการ ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2554) 

ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนน 

35,220 

34,680 

34,110 

33,560 

33,000 

32,450 

31,880 

31,340 

30,790 

30,220 

29,680 

29,110 

28,560 

28,880 

28,430 

27,960 

27,490 

27,030 

26,580 

26,120 

25,660 

25,190 

24,730 

24,270 

23,820 

23,370 

20.00 

19.80 

19.60 

19.40 

19.20 

19.00 

18.80 

18.60 

18.40 

18.20 

18.00 

17.80 

17.60 



28,030 

27,480 

26,980 

26,460 

25,970 

25,470 

24,970 

24,490 

24,010 

23,550 

23,080 

22,620 

22,170 

21,710 

21,240 

20,790 

20,320 

19,860 

19,410 

18,950 

18,470 

18,010 

17,560 

17,100 

16,640 

16,190 

22,920 

22,490 

22,040 

21,620 

21,190 

20,780 

20,360 

19,970 

19,580 

19,200 

18,810 

18,440 

18,080 

17,690 

17,310 

16,920 

16,570 

16,190 

15,800 

15,430 

15,050 

14,660 

14,300 

13,910 

13,530 

13,160 

17.40 

17.20 

17.00 

16.80 

16.60 

16.40 

16.20 

16.00 

15.80 

15.60 

15.40 

15.20 

15.00 

14.80 

14.60 

14.40 

14.20 

14.00 

13.80 

13.60 

13.40 

13.20 

13.00 

12.80 

12.60 

12.40 
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2) วุฒิการศึกษา  คะแนนเต็ม 15 คะแนน 

     วุฒิการศึกษาต้องเป็นวุฒิการศึกษาท่ีตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

 

ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนท่ีได้ 

                                ปริญญาเอก 

                                ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 

                                ประกาศนียบัตรช้ันสูงหรือเทียบเท่า 

                                ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 

                                ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบเท่า 

                                ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเท่า 

15.00 

13.00 

12.00 

11.00 

10.00 

9.00 



 

⚫ วุฒิการศึกษาเทียบเท่า หมายถึง วุฒิการศึกษาท่ีเทียบเท่าการศึกษาท่ี ก.อบต. กำหนดไว้ในมาตรฐาน​
    ตำแหน่ง 

 

 

3) ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง  รวมคะแนน 20 คะแนน 

    1) ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในระดับปัจจุบัน คะแนนเต็ม 10 คะแนน 

 

ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนท่ีได้ 

                                 10 ปีข้ึนไป 

                                 9 ปี ข้ึนไป แต่ไม่เกิน 10 ปี 

                                 8 ปี ข้ึนไป แต่ไม่เกิน 9 ปี  

                                 7 ปี ข้ึนไป แต่ไม่เกิน 8 ปี 

                                 6 ปี ข้ึนไป แต่ไม่เกิน 7 ปี 

                                 5 ปี ข้ึนไป แต่ไม่เกิน 6 ปี 

                                 4 ปี ข้ึนไป แต่ไม่เกิน 5 ปี 

                                 3 ปี ข้ึนไป แต่ไม่เกิน 4 ปี 

                                 2 ปี ข้ึนไป แต่ไม่เกิน 3 ปี 

9.20 

8.80 

8.40 

8.00 

7.60 

7.20 

6.80 

6.40 

6.00 
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​ 2) ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในทางการบริหาร (พิจารณาเฉพาะตำแหน่งในทางการบริหาร   โดยไม่ต้อง

พิจารณาระดับตำแหน่ง เช่น ดำรงตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล/รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล/หัวหน้า

สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล/หัวหน้าส่วนต่างๆ มานานเท่าใด เป็นต้น) คะแนนเต็ม 10 คะแนน 

 

ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนท่ีได้ 



                                15 ปีข้ึนไป 

                                14 ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน 15 ปี 

                                13 ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน 14 ปี  

                                12 ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน 13 ปี 

                                11 ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน 12 ปี 

                                10 ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน 11 ปี 

                                9 ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน 10 ปี 

                                8 ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน 9 ปี 

                                7 ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน 8 ปี 

                                6 ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน 7 ปี 

                                5 ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน 6 ปี 

                                4 ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน 5 ปี 

                                3 ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน 4 ปี 

                                2 ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน 3 ปี  

                                1 ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน 2 ปี 

9.50 

9.25 

9.00 

8.75 

8.50 

8.25 

8.00 

7.75 

7.50 

7.25 

7.00 

6.75 

6.50 

6.25 

6.00 

 

หมายเหตุ : การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งให้นับถึงวันเร่ิมต้นของปีงบประมาณท่ีทำการคัดเลือก 
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4) อายุราชการ  คะแนนเต็ม 15 คะแนน 

 

ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนท่ีได้ 

                                34 ปีข้ึนไป 

                                32 ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน 34 ปี 

                                30 ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน 32 ปี  

                                28 ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน 30 ปี 

                                26 ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน 28 ปี 

                                24 ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน 26 ปี 

                                22 ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน 24 ปี 

                                20 ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน 22 ปี 

                                18 ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน 20 ปี 

                                16 ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน 18 ปี 

                                14 ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน 16 ปี 

                                12 ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน 14 ปี 

                                10 ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน 12 ปี 

                                8 ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน 10 ปี 

                                6 ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน 8 ปี 

                                4 ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน 6 ปี 

14.75 

14.50 

14.25 

14.00 

13.75 

13.50 

13.25 

13.00 

12.75 

12.50 

12.25 

12.00 

11.75 

11.50 

11.25 

11.00 

หมายเหตุ : การนับอายุราชการให้นับถึงวันเร่ิมต้นของปีงบประมาณท่ีทำการคัดเลือก 

 

 

5) การรักษาวินับย้อนหลัง 5 ปี  คะแนนเต็ม 15 คะแนน 

 

ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนท่ีได้ 

ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 

ถูกทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือถูกเรียกว่ากล่าวตักเตือน 1 คร้ัง 

ถูกทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือถูกเรียกว่ากล่าวตักเตือน 2 คร้ัง 

ภาคทัณฑ์ 1 คร้ัง 

ตัดเงินเดือน 1 คร้ัง 

ลดข้ันเงินเดือน 1 คร้ัง 

ถูกลงโทษทางวินัย 2 คร้ัง (ไม่รวมถูกทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือถูกว่ากล่าวตักเตือน) 

ถูกลงโทษทางวินัยเกิน 2 คร้ัง (ไม่รวมถูกทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือถูกว่ากล่าวตักเตือน) 

15.00 

14.00 

13.00 

12.00 

11.00 

10.00 

9.00 

7.00 
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6) การพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษย้อนหลัง 5 ปี  คะแนนเต็ม 15 คะแนน 

 

ได้รับการเล่ือนข้ันเงินเดือน รวม 

จำนวนข้ัน/ปี 

คะแนนท่ีได้ 

2 ข้ัน/คร้ัง/ปี 1.5 ข้ัน/คร้ัง/ปี 1 ข้ัน/คร้ัง/ปี 

5 - - 10 14.00 

4 1 - 9.5 13.50 

4 

3 

- 

2 

1 

- 

9 

9 

13.00 

3 

2 

1 

3 

1 

- 

8.5 

8.5 

12.50 

3 

2 

1 

- 

2 

4 

2 

1 

- 

8 

8 

8 

12.00 

2 

1 

- 

1 

3 

5 

2 

1 

- 

7.5 

7.5 

7.5 

11.50 

2 

1 

- 

- 

2 

4 

3 

2 

1 

7 

7 

7 

11.00 

1 

- 

1 

3 

3 

2 

6.5 

6.5 

10.50 

1 

- 

- 

2 

4 

3 

6 

6 

10.00 

- 1 4 5.5 9.50 

- - 5 5 9.00 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 1 

 

 

ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือแต่งต้ังพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งท่ีสูงข้ึน 

สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา 

 

เรียน  คณะกรรมการพิจารณาการคัดเลือกฯ 

 ​ ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน 

สำหรับตำแหน่งผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา   

 ​ 1. � ตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล) ระดับ 7   

                   สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา  อำเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

จึงขอแจ้งรายละเอียดของข้าพเจ้า มาเพ่ือประกอบการพิจารณา   ดังน้ี 

1. ช่ือ-ช่ือสกุล (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................................... 

2. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง....................................................................................................ระดับ.......................  

   สังกัด.............................................อำเภอ.................................จังหวัด........................................................... 

3. อัตราเงินเดือนในปีงบประมาณ 255๗..........................บาท ปีงบประมาณ 255๘.............................บาท 

4. เกิดวันท่ี..........เดือน...................................พ.ศ. ......................รวมอายุ..................ปี............เดือน..........วัน 

5. วันท่ีบรรจุเข้ารับราชการ วันท่ี.........เดือน.................................พ.ศ. ............รวม.......ปี.......เดือน........วัน 

6. ประวัติการดำรงตำแหน่ง  (ให้เร่ิมต้ังแต่วันท่ีได้รับการแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดับ 

3 คร้ังแรก และให้ข้อมูลเฉพาะเม่ือมีการเปล่ียนแปลงระดับตำแหน่งหรือเปล่ียนสายงาน หรือโอนสังกัดส่วนราชการ

อ่ืนหรือโอนกลับมาเท่าน้ัน) 

ระดับ ช่ือตำแหน่ง สังกัด 
วัน/เดือน/ปี 

ท่ีได้รับการแต่งต้ัง 

รวมระยะเวลา 

การดำรงตำแหน่ง 

(วัน/เดือน/ปี) 

     

     

     

     

     

     

     



     

7. สถานท่ีติดต่อ 

              ท่ีอยู่ปัจจุบันท่ีสามารถติดต่อได้สะดวก 

    บ้านเลขท่ี......................ตรอก/ซอย.........................ถนน...........................ตำบล..........................................             

              อำเภอ.......................................จังหวัด......................................................รหัสไปรษณีย์..............................      

              โทรศัพท์....................................โทรสาร..........................................มือถือ.................................................... 
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8. สถานภาพครอบครัว 

   � โสด​ ​ � สมรส​ � อ่ืนๆ 

   ช่ือคู่สมรส......................................สกุล........................................อาชีพ........................................        

   ข้อมูลเก่ียวกับบุตรธิดา 

    � ไม่มีบุตร/ธิดา​ �บุตร/ธิดา จำนวน...........คน (ชาย.........คน หญิง............คน) 

9. ประวัติสุขภาพ  (พร้อมใบรับรองแพทย์ท่ีออกให้ไม่เกิน  6   เดือนนับถึงวันรับสมัคร) 

เป็นโรคเหล่าน้ีหรือไม่ 

ความดันโลหิตสูง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน 

เป็น       

ไม่เป็น       

 

10. ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 

ระดับ 

การศึกษา 
สาขา สถาบัน ประเทศ 

ว/ป/ด ท่ีสำเร็จ 

การศึกษา 
การได้รับทุน 

      

      

      

      

      

 

​ 11. ประวัติการฝึกอบรม (หลักสูตรสำคัญ) 

การฝึกอบรม 

ช่ือหลักสูตร/การอบรม หน่วยงานท่ีจัด สถานท่ีอบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 

     

     

     

 

12. ดูงาน (ท่ีสำคัญ ๆ) 

การดูงาน 

เร่ือง สถานท่ี ระหว่างวันท่ี ทุนการดูงาน 



    

​  

/13. การปฏิบัติงาน... 
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​ 13. การปฏิบัติงานพิเศษ 

การปฏิบัติงานพิเศษ 

เร่ือง สถานท่ีปฏิบัติงาน 
ระยะเวลาการปฏิบัติ

งาน 
ผลสำเร็จ 

    

14. ความสามารถพิเศษอ่ืนๆ 

​ ​ ด้านภาษา 

 ​ ​      .............................................................................................................................. 

​  ​      ............................................................................................................................... 

​ ​ คอมพิวเตอร์ 

​ ​     ................................................................................................................................. 

​ ​     ................................................................................................................................. 

​ ​     อ่ืนๆ (โปรดระบุ)....................................................................................................... 

​ 15. เหรียญหรือเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์อ่ืนๆท่ีได้รับการยกย่อง 

​ ​ 1. ....................................................................................................................................... 

​ ​ 2. …………………………............................................……………………………………………………. 

​ ​ 3. …………………............................................……………………………………………………………. 

​ 16. ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการหรืออ่ืนๆ ท่ีได้รับการยกย่อง 

วันท่ี 
รางวัล/ 

เกียรติคุณท่ีได้รับการยกย่อง 
ผลงาน สถานท่ี/ผู้มอบเกียรติคุณ 

 

 

   

 

 

   

 

17. คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืนๆ ของผู้สมัครท่ีเห็นว่าเด่น และเก่ียวของกับงานท่ีประสงค์จะแจ้งให้ 



      คณะกรรมการฯ ทราบ 

​ ​       ..................................................................................................................................... 

​ ​       ..................................................................................................................................... 

​ 18. วิสัยทัศน์และผลงานหรืองานสำคัญท่ีประสบความสำเร็จ จำนวน..............ชุด 

      (จัดทำเป็นรูปเล่มแยกต่างหาก จากใบสมัคร) 

​ ​       (1)................................................................................................................................ 

​ ​       (2)................................................................................................................................ 

​ ​       (3)................................................................................................................................ 

 

/19. วุฒิการศึกษา... 
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 19. วุฒิการศึกษาตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (กรณีมีหลายวุฒิให้ใช้วุฒิท่ีสำเร็จ​
       การศึกษา ก่อน) ท่ีได้รับ ได้แก่.......................................จากสถานศึกษา................................ 

       เม่ือวันท่ี.............เดือน.........................พ.ศ. ......................... 

 20. วุฒิการศึกษาสูงสุด(หากมีมากกว่า 1 วุฒิการศึกษาให้เลือกเฉพาะวุฒิท่ีเห็นว่าเก่ียวกับงานใน​
       หน้าท่ีมากท่ีสุด)ท่ีได้รับได้แก่....................................................................จากสถานศึกษา​
       .......................................เม่ือวันท่ี........เดือน..................พ.ศ. ................... 

21. เคยได้รับการเล่ือนข้ันเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ 2 ข้ัน.......คร้ัง     1.5 ข้ัน.....คร้ัง นับจากเร่ิม 

      รับราชการ-ปัจจุบัน​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

22. เกียรติบัตร รางวัลเหรียญตราต่างๆ  ท่ีได้รับเน่ืองจากปฏิบัติหน้าท่ีราชการ (ระบุช่ือเกียรติบัตร/​
      รางวัล/อันดับรางวัล/ปี พ.ศ. ท่ีได้รับ/และหน่วยงานท่ีมอบ พร้อมท้ังแนบสำเนาเอกสารหลักฐาน​
      มาด้วย                                                 

​       (1)................................................................................................................................ 

​ ​       (2)............................................................................................................................... 

      (3).............................................................................................................................. 

​ (กรณีท่ีมีมากกว่า  3 ช้ิน ให้เลือกมาเพียง  3  ช้ิน) 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ  และข้าพเจ้า   เป็นผู้ท่ีมี

คุณสมบัติท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือแต่งต้ังพนักงานส่วนตำบลให้ดำรง

ตำแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา เร่ือง รับสมัครคัดเลือก    

เพ่ือแต่งต้ังพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน สำหรับตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล               

(นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล) ระดับ ๗ ลงวันท่ี  ๒๐  มกราคม  255๘ ทุกประการ                



ท้ังน้ี  หากตรวจสอบแล้วปรากฏว่าข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือให้ข้อความท่ีไม่ถูกต้องตามความเป็นจริงหรือไม่มี

คุณสมบัติท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการคัดเลือกในคร้ังน้ี 

 

(ลงช่ือ).............................................................ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 

                           (.........................................................) 

                 ตำแหน่ง.................................................................. 

 วันท่ี........เดือน..........................พ.ศ. ............... 

การตรวจสอบของเจ้าหน้าท่ี 

​ ​ (   ) ผู้สมัครมีคุณสมบัติท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก 

​ ​ (   ) ผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก เน่ืองจาก 

​ ​        ................................................................................................................................... 

 

​                (ลงช่ือ)...............................................ผู้ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 

​ ​             (......................................................) 

​                 ตำแหน่ง เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกฯ 

                       วันท่ี...........เดือน...............................พ.ศ. ................... 

 

เอกสารหมายเลข 2 

 

ข้อมูลบุคคล ประกอบการพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน 

สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา 

ตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ระดับ 7 (นักบริหารงาน อบต.7) 

.................................................................. 
 

ช่ือผู้สมัคร..................................................................................................................อายุ.................ปี....................เดือน 

ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง..............................................................................................................................ระดับ................ 

สังกัด อบต. ...................................................อำเภอ....................................................จังหวัด......................................... 

ประวัติการรับราชการ สรุปรายละเอียด คะแนนท่ีได้ 

1. เงินเดือน (ปัจจุบัน)  (20 คะแนน) อัตราเงินเดือนข้ัน.....................................................บาท  

2. วุฒิการศึกษา (ระบุช่ือวุฒิการศึกษาสูง

สุดท่ีได้รับคุณวุฒิท่ีตรงตามคุณสมบัติ 

เฉพาะตำแหน่ง) (15  คะแนน) 

วุฒิการศึกษา.................................................................... 

......................................................................................... 

 

3. ระยะเวลา 

    3.1 ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งใน

ระดับปัจจุบัน (10 คะแนน) 

 

 

วันท่ีดำรงตำแหน่งต้ังแต่.............................................ถึง 

วันท่ี............................................................................... 

รวม..............ปี...................เดือน....................วัน 

 



 

    3.2 ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งใน

ทางการบริหาร (10 คะแนน) 

 

วันท่ีดำรงตำแหน่งต้ังแต่.............................................ถึง 

วันท่ี............................................................................... 

รวม..............ปี...................เดือน....................วัน 

4. อายุราชการ (นับต้ังแต่วันบรรจุและ

แต่งต้ังเข้ารับราชการ) (15  คะแนน) 

 

วันท่ีดำรงตำแหน่งต้ังแต่.............................................ถึง 

วันท่ี............................................................................... 

รวม..............ปี...................เดือน....................วัน 

 

5. ความผิดย้อนหลัง 5 ปี (15 คะแนน) 

 

5.1​ ภาคทัณฑ์...........................คร้ัง 

5.2​ ตัดเงินเดือน.......................คร้ัง 

5.3​ ลดข้ันเงินเดือน..................คร้ัง 

 

. 

6. การพิจารณาความดีความชอบ 

(ย้อนหลัง 5 ปี)  (15 คะแนน) 

1.เงินเดือน 1  ตุลาคม 255๓ ได้รับการพิจารณา...........ข้ัน 

2.เงินเดือน 1  ตุลาคม 255๔ ได้รับการพิจารณา...........ข้ัน 

3.เงินเดือน 1  ตุลาคม 255๕ ได้รับการพิจารณา...........ข้ัน 

4.เงินเดือน 1  ตุลาคม 255๖ ได้รับการพิจารณา...........ข้ัน 

5.เงินเดือน 1  ตุลาคม 255๗ ได้รับการพิจารณา...........ข้ัน 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ   ให้ผู้ขอเข้ารับการคัดเลือกกรอกข้อมูลน้ีส่งพร้อมสำเนาประวัติพนักงานส่วนตำบล ซ่ึงตนเองได้ตรวจสอบ  

              และพนักงานประวัติฯ รับรองความถูกต้อง 

​ ​ ​  

 

/ขอรับรองว่าถูกต้อง... 
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 ขอรับรองว่าถูกต้อง 

 

​  

              (ลงช่ือ)..........................................................เจ้าของประวัติและขอรับรองว่าถูกต้อง​ ​          

​ ​ ​   (........................................................) 

 

 

​ ​                (ลงช่ือ)........................................................ผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 

​ ​ ​             (........................................................) 

​ ​                 ตำแหน่ง เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกฯ 

                       ​ ​ วันท่ี...........เดือน...............................พ.ศ. ................... 
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หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชา 

อนุญาตให้พนักงานส่วนตำบลเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน 



สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา 

ตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล) ระดับ 7 

 

เขียน........................................................ 

วันท่ี............เดือน................................พ.ศ. .............. 

​   ​ ข้าพเจ้า.......................................................................ตำแหน่ง...................................................

อำเภอ.................................จังหวัด.......................................อนุญาตให้........................................................................

ซ่ึงเป็นพนักงานส่วนตำบลตำแหน่ง............................................................................ระดับ.....................สังกัดองค์การ

บริหารส่วนตำบล...............................................................................................อำเภอ....................................................

จังหวัด..........................................................สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ ตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงาน

ส่วนตำบลเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน สำหรับตำแหน่งผู้บริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลลาน

สกา   เร่ือง รับสมัครคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพ่ือแต่งต้ังพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน  

สำหรับตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล) ระดับ 7  องค์การ

บริหารส่วนตำบลลานสกา  อำเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ลงวันท่ี  ๒๐  มกราคม  255๘   

 

 

 

  ​ (ลงช่ือ)......................................................... 

           ​ ​ ​ ​ ​ (.......................................................) 

  ​ ตำแหน่ง.........................................................  
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หนังสือรับรองคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง 

ในระดับท่ีสูงข้ึน สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา 

ตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล) ระดับ 7 

 

เขียน........................................................ 

วันท่ี............เดือน................................พ.ศ. .............. 

เรียน  ประธานกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน  

        สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา 

​ ​ ตามท่ี...........................................................................ตำแหน่ง........................................................... 

ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน สำหรับตำแหน่งผู้

บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา  ตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานองค์การ

บริหารส่วนตำบล) ระดับ 7  สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลลานสกา  อำเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช น้ัน 

​   ​ ข้าพเจ้า................................................................ตำแหน่ง..........................................................

อำเภอ................................จังหวัด.....................................................ขอรับรองว่า........................................................

เป็นพนักงานส่วนตำบลตำแหน่ง............................................................................ระดับ.........................สังกัดองค์การ

บริหารส่วนตำบล..............................................................อำเภอ...................................................................................

จังหวัด.............................................................ผู้ย่ืนใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกดังกล่าวเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ    

มีความประพฤติดี  และได้ปฏิบัติงานในตำแหน่งข้างต้นมาเป็นระยะเวลา.........ปี...........เดือน.............วัน 

​ ​ จึงออกหนังสือฉบับน้ีไว้เป็นหลักฐาน 

 

 

 ​ ​  (ลงช่ือ)......................................................... 

           ​ ​ ​ ​ ​ ​ (.......................................................) 

  ​ ​ ตำแหน่ง......................................................... 

 

 

 


