


 

 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ของสถานีตำรวจภูธรโคกศรีสุพรรณ 
 

 

ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้

ร่วมกับ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วย

งานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ 

พ.ศ.2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของ กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 5 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจใน

การบริการ ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานี

ตำรวจและเกิด กลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนท่ี ควบคู่ไปกับการ

ประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของส่วนราชการ ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการ

บริหารราชการ การให้บริการให้มีคุณธรรม และความโปร่งใส 

ดังน้ัน เพ่ือให้การขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของหน่วยงาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย พร้อมท้ัง

ผลักดัน การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ให้บรรลุวัตถุประสงค์

ตามค่าเป้าหมาย ท่ีกำหนดไว้ ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ได้ถูกกำหนดเป็น กลยุทธ์ท่ีสำคัญของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561–2580) สถานีตำรวจภูธรโคกศรีสุพรรณได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมในการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1.การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

ได้แก่ 

- คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร

โคกศรีสุพรรณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานี ช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 

2. เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบบตรวจการเปิดเผย 

ข้อมูลสาธารณะ 

 

- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

- การจัดทำหน้าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ี



 

เก่ียวข้องต่าง ๆ 3. จัดทำมาตรการ/กิจกรรม ท่ีแสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและ

การให้บริการ เพ่ือยกระดับ 

ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจภูธร ต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

 

********************************* 



 

 

 

 

 

1.      การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
 

➢ คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   ในการ

ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี

ตำรวจภูธรโคกศรีสุพรรณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

 

 
 
 
 
 
 



 

 



 

 
 

 

➢  ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา

ใน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

สถานีตำรวจภูธรโคกศรีสุพรรณ ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบประเมินและประเด็น ท่ีสถานี

ตำรวจภูธรโคกศรีสุพรรณ ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยด่วนในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม และ

ความโปร่งใสในการ ดำเนินงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ดังน้ี 
 
 

ประเด็น 

การประเมิน ITA 
ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

/เวลาดำเนินการ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 

การปฏิบัติหน้าท่ี 

1. ให้ยึดแนวทางการบริการประชาชนตามแนวทางการยกระดับการ 

บริการประชาชนท่ีมาติดต่อราชการบนสถานีตำรวจ ดังน้ี 

1) ย้ิมแย้มแจ่มใส 

2) กิริยา วาจาสุภาพ อ่อนโยน 

3) แสดงออกถึงการเอาใจใส่ กระตือรือร้น 

4) ไม่แสดงกริยาท่าทางในลักษณะท่ีไม่สนใจประชาชน 

5) บังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 

2. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าท่ี ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน 

มีความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกฎหมายปราศจากผล

ประโยชน์ ทับซ้อน 

3. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย

ปราศจาก การข่มขู่หรือทำร้ายร่างกาย มีการช่วยเหลือและอำนวย

ความสะดวก แก่ผู้รับบริการท่ัวไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ท้ัง

ด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ท้ังยังมีการส่ือสารท่ี

ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 

4.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่างๆ จากผู้มา

ติดต่อ เพ่ือแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือแนะนำ 

หว่านล้อม เพ่ือไม่รับคำร้องทุกข์จากประชาชน 

1. หัวหน้างานทุกสายงาน 

เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

 

2. ข้าราชการตำรวจทุกสาย

งาน ในสังกัด 

 

 

 

• ดำเนินการใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 



 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การ

ใช้จ่าย 

งบประมาณและ 

การจัดซ้ือจัดจ้า

ง 

1. จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีโดยให้ลำดับความสำคัญ 

เร่งด่วน ความจำเป็นและคุ้มค่า 

2. ควบคุม กำกับ ดูแล การจัดซ้ือจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ เป็นไปตาม 

กฎ ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

โดยไม่เอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการรายหน่ึงรายใด 

3. เปิดเผยข้อมูลสาธารณะแสดงผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างบน 

เว็บไซต์ของหน่วยงาน ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

1. พ.ต.ท.หญิงธนวันต์  ​
บัวช่วย สว.อก.สภ.โคกศรี

สุพรรณ เป็นผู้ควบคุมการ

ปฏิบัติ 

2. ร.ต.ต.หญิงอุบล

ไพเราะ เจ้าหน้าท่ี

การเงิน 

3. ร.ต.ต.ภัคพล พาใบศรี 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ. ส.ต.ท.วุฒิพร 

ภักดีโชติ เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

• ดำเนินการใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 



 

 
 

ประเด็น 

การประเมิน ITA 
ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

/เวลาดำเนินการ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 

การใช้อำนาจ 

1. ผู้บังคับบัญชา ต้องเป็นแบบอย่างให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการ

ปฏิบัติ หน้าท่ี โดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 

2. ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง กรมตำรวจท่ี 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 

ต้องดูแล ควบคุมผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง ดังน้ี 

1)    ต้องไม่ใช้อำนาจและตำแหน่งในการแสวงหาผลประโยชน์

ส่วนตน ทางทางตรงหรือทางอ้อม 

2) การปฏิบัติหน้าท่ีให้ยึดหลักกฎหมาย ระเบียบวินัยโดยเคร่งครัด 

มีความเสมอภาค และเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

3) ห้ามมิให้ทำผิดกฎหมาย หรือระเบียบท่ีมีความเส่ียงต่อการทุจริต 

1. พ.ต.อ.สุรพล ปาระคะ 

ผกก.สภ.โคกศรีสุพรรณ 

เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

2. หัวหน้างานทุกสายงาน 

3. ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง 

กรมตำรวจท่ี 1212/2537 

ลง 1 ต.ค.2537 

• ดำเนินการใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การ

ใช้ทรัพย์สิน 

ของทางราชการ 

1. ออกมาตรการ ระเบียบ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยให้ 

ยึดถือปฏิบัติตามแนวทาง ตาม พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร 

พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มาตรา 112, 113 ประกอบระเบียบกระทรวง 

การคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

2. กำชับการเบิก – จ่าย การนำไปใช้และการดูแลรักษาทรัพย์สินของ 

ทางราชการ ให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.และระเบียบท่ีเก่ียวข้องตาม ข้อ 1 

3. ให้ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง กรมตำรวจท่ี 1212/2537 ลง 1 ต.ค.

2537 ซ่ึงมีหน้าท่ีควบคุม กวดขัน กำกับ สอดส่องดูแล ให้ผู้ใต้

บังคับบัญชา ให้ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเป็นไปตาม มาตรการท่ี

กำหนดไม่ให้นำ ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ใน ประโยชน์ส่วนตัว

อย่างเด็ดขาด 

1. พ.ต.ท.หญิงธนวันต์ ​
บัวช่วย สว.อก.สภ.โคกศรี

สุพรรณ เป็นผู้ควบคุมการ

ปฏิบัติ 

2. ร.ต.ต.หญิงอุบล

ไพเราะ เจ้าหน้าท่ี

การเงิน 

3. ร.ต.ต.ภัคพล พาใบศรี 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

ส.ต.ท.วุฒิพร ภักดีโชติ 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

• ดำเนินการใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การ

แก้ไขปัญหา 

การทุจริต 

1. หัวหน้าสถานีมีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับ (Anti-Bribery 

Policy) และนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No 

Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

2. ปลูกจิตสำนึกให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด ทราบถึงผลดี ผลเสีย ท่ี

จะตามมาของการทุจริตคอรัปช่ัน 

3. มีมาตรการป้องกันการทุจริต ดำเนินการทางวินัยและอาญา อย่าง 

เฉียบขาดทุกรายกับเจ้าหน้าท่ี ท่ีมีการใช้อำนาจในทางท่ีผิดกฎหมาย 

4. ประกาศนโยบาย ออกกฎ ระเบียบ และมาตรการควบคุมเจ้าหน้าท่ี 

ตำรวจ เพ่ือลดโอกาสหรือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต 

5. กำชับหัวหน้าสายงานทุกฝ่ายให้ตรวจสอบ ติดตามการเฝ้าระวังการ 

ทุจริตของผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างสม่ำเสมอ 

1.พ.ต.อ.สุรพล ปาระคะ 

ผกก.สภ.โคกศรีสุพรรณ 

เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

 

2. หัวหน้างานทุกสาย

งาน และข้าราชการ

ตำรวจใน สังกัดทุกนาย 

 

• ดำเนินการใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 



 

 

 

 

 

 



 

 
 

ประเด็น 

การประเมิน ITA 
ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

/เวลาดำเนินการ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 

ความสุจริตใน

การ ดำเนินงาน 

ให้ยึดแนวทางการบริการประชาชนตามแนวทางการยกระดับการ 

บริการประชาชนท่ีมาติดต่อราชการบนสถานีตำรวจ ดังน้ี 

1. ให้บริการแก่ประชาชนท่ีมาติดต่อราชการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติ 

อย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ 

2. ให้บริการข้อมูลอย่างตรงไป ตรงมา ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน

ข้อมูล 

3. กำหนดระยะเวลาข้ันตอนการดำเนินงาน และประกาศให้ผู้มารับ 

บริการได้ทราบ โดยกำหนดเวลาแล้วเสร็จให้ชัดเจน 

4. การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วยความเต็มใจ มีการ 

ช้ีแจงข้ันตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และระยะเวลา 

ท่ีกำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูล เก่ียว

กับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน ไม่เรียกรับเงิน 

ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่างๆ จากผู้มาติดต่อ เพ่ือแลกกับการ ให้

บริการ 

1. พ.ต.อ.สุรพล ปาระคะ 

ผกก.สภ.โคกศรีสุพรรณ 

เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

 

2. หัวหน้างานทุกสายงาน 

และข้าราชการตำรวจใน

สังกัด ทุกนาย 

 

 

• ดำเนินการใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 

ความเส่ียงใน

การ ติดต่อหรือ

รับ บริการ 

๑. ด้านการถูกเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ท่ีติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ 

ของรางวัลวัสดุอุปกรณ์สำนักงานหรือประโยชน์อ่ืนๆท่ีสามารถ 

คำนวณ เป็นเงินได้เพ่ืออำนวยความสะดวกหรือแลกเปล่ียนกับการไม่

ถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าท่ีตำรวจใน

สถานีตำรวจท่ี ติดต่อไม่กล่ันแกล้งโดยสร้าง พยาน หลักฐานเท็จ

ประวิงเวลาในการทำ คดีทำร้ายร่างกายหรือ ข่มขู่ให้หวาดกลัว และ

เอ้ือประโยชน์ให้แก่ นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่

เป็นธรรม ในการ ดำเนินคดีและการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเอง

หรือใช้ผู้อ่ืน เรียก รับเงิน หรือผลประโยชน์ในการไกล่เกล่ียหรือเรียก

ร้องค่าเสียหายจาก ผู้กระทำผิดเพ่ือช่วยเหลือทางคดี 

2. ให้บริการแก่ประชาชนท่ีมาติดต่อราชการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติ 

อย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ 

3. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าท่ี ด้วยความเต็มใจ ซ่ือสัตย์ สุจริต ไม่หวัง 

ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบระยะ

เวลา ท่ีกำหนด ไม่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของกำนัล หรือผลประโยชน์

ต่างๆ จาก ผู้มาติดต่อ เพ่ือแลกกับการให้บริการ 

1. พ.ต.อ.สุรพล ปาระคะ 

ผกก.สภ.โคกศรีสุพรรณ 

เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

 

2. หัวหน้างานทุกสายงาน 

และข้าราชการตำรวจใน

สังกัด ทุกนาย 

 

 

• ดำเนินการใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
ประเด็น 

การประเมิน ITA 
ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

/เวลาดำเนินการ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 

การเปิดเผย

ข้อมูล 

๑. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจเป็นไปตามมาตรฐาน 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยมุ่งเน้นความโปร่งใส เปิดเผย 

ตรวจสอบง่าย 

๒. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ 

บริหารงานและการดำเนินงานของสถานีตำรวจ สามารถเข้าถึงข้อมูล 

ได้โดยง่าย 

1. พ.ต.ท.หญิงธนวันต์ บัว

ช่วย สว.อก.สภ.โคกศรี

สุพรรณ เป็นผู้ควบคุมการ

ปฏิบัติ 

3. ร.ต.ต.ภัคพล พาใบศรี  

เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ข้อมูล 

ทาง เว็บไซต์ 

3. ส.ต.ท.วุฒิพร ภักดีโชติ 

เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ข้อมูล

ทาง เว็บไซต์ 

• ดำเนินการใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 

การป้องกัน

การ ทุจริต 

1. หัวหน้าหน่วยงานประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti- 

Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No 

Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

2. กำชับให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดให้ยึดถือและปฏิบัติตามประกาศ 

นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ 

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ

หน้าท่ี อย่างเคร่งครัด หากฝ่าฝืนจะต้องดำเนินการทางวินัย หรือ

อาญาอย่าง เฉียบขาดทุกกรณี 

3. รณรงค์สร้างจิตสำนึกให้ตระหนักถึงข้อดีข้อเสียและผลท่ีจะตามมา 

จากการทุจริตคอรัปช่ัน 

1. พ.ต.อ.สุรพล ปาระคะ 

ผกก.สภ.โคกศรีสุพรรณ 

เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

 

2. หัวหน้างานทุกสายงาน 

และข้าราชการตำรวจใน

สังกัด ทุกนาย 

 

3. ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง 

กรมตำรวจท่ี 1212/2537 

ลง 1 ต.ค.2537 

 

• ดำเนินการใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 



 

 

➢  ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 

วันน้ี (20 พ.ค.2569) เวลา 09.00 น. – 11.30 น. พ.ต.อ.สุรพล  ปาระคะ ผกก.สภ.โคกศรีสุพรรณ 

เป็นประธานการประชุม ได้ประชุมช้ีแจง ให้ข้อมูลเก่ียวกับการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร

โคกศรีสุพรรณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ให้กับหัวหน้างานทุกสายงานและข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกสาย

งาน รับทราบและร่วมปฏิบัติตามมาตการ/กิจกรรมมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2569 โดยได้มีคำส่ัง สถานีตำรวจภูธรโคกศรีสุพรรณ ท่ี 101/2569 ลง 17 เมษายน 

2569 เร่ือง แต่งต้ัง คณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงาน ภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2569พร้อมท้ังได้ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุง

และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบในการดำเนินการในแต่ละตัวช้ีวัด มอบหมายให้

เจ้าหน้าท่ี ผู้รับผิดชอบเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูล (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ 

รวมถึงให้คำแนะนำ ในการจัดทำมาตรการการพัฒนา การปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพ่ือยกระดับ

ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจภูธรโคกศรีสุพรรณ ต่อสาธารณะ เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมใน การรับ

การตรวจสอบการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2569 ณ ห้องประชุม ศปก. สถานีตำรวจภูธรโคก

ศรีสุพรรณ 
 

 
 

 

 



 

 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ของ สภ.โคกศรีสุพรรณ 
 

2. เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

➢ การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 8.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน  จำนวน 2 ข้อ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ / ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนนิ 

การ 

ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร 

• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจและ 

หัวหน้าแต่ละสายงานท่ีเป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปน้ี 

- ยศ - ช่ือ – สกุล 

- ตำแหน่ง 

- รูปถ่าย 

- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อผู้บริหาร 

ได้โดยตรง 

หมายเหตุ : 1) กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ระบุผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 

1. พ.ต.ท.หญิงธนวันต์ บัว

ช่วย สว.อก.สภ.โคกศรี

สุพรรณ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.จัดทำข้อมูล 

1. ร.ต.ต.ภัคพล  พาใบศรี 

2. ส.ต.ท.วุฒิพร   ภักดีโชติ 

 

จนท.เผยแพร่ในเวบ็ ไซต์ สภ. 

    ร.ต.ต.ภัคพล  พาใบศรี 



 

2) กรณีมีการเปล่ียนแปลง ให้มีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 

พร้อมระบุวันท่ีปรับปรุงข้อมูล 

• ดำเนินการให้เสร็จส้ิน ภายใน 30 มิ.ย.69 

 



 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ / ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนนิ 

การ 

ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เช่น 

ข้อมูลจราจร การดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ 

• เผยแพร่ส่ือสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือ Line 

เป็นต้น 

• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงาน Link หรือ QR Code ท่ี 

Download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก 

ของหน่วยงานเท่าน้ัน 

1. พ.ต.ท.หญิงธนวันต์ บัว

ช่วย สว.อก.สภ.โคกศรี

สุพรรณ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.จัดทำข้อมูล 

1. ร.ต.ต.ภัคพล  พาใบศรี 

2. ส.ต.ท.วุฒิพร   ภักดีโชติ 

จนท.เผยแพร่ในเวบ็ ไซต์ สภ. 

- ร.ต.ต.ภัคพล  พาใบศรี 

• ดำเนินการให้เสร็จส้ิน ภายใน 30 มิ.ย.69 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 8.2 ข้อมูลพ้ืนฐาน  จำนวน 6 ข้อ 

แผนการดำเนินงาน 



 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 

• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของ 

สถานีตำรวจ ในรอบ 3 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (เมษายน 

2569 – มิถุนายน 2569) 

• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท่ีกำหนด 

• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละ 

สายงานของสถานีตำรวจ วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 

• รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ เว็บ

ไซต์หลักของหน่วยงานเท่าน้ัน เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงาน และ

เผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้

ควบคุม จนท.จัดทำข้อมูล 

• งาน อก. - ส.ต.ท.วุฒิพร   ภักดีโชติ 

• งาน ป. - ส.ต.ท.วรวิทย์  อุสาพรหม 

• งาน จร. - ส.ต.ท.กิตติภูมิ ภูมิพันธ์ 

• งานสืบสวน - ส.ต.ท.ธนากรณ์ ถ่ินตองโขบ 

• งานสอบสวน - ร.ต.ต.ธงชัย ไพเราะ 

• งานมวลชนสัมพันธ์ / ครูตำรวจแดร์ 

- ร.ต.ท.ประจวบ ชูรัตน์  จนท.

เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ.  

1. ร.ต.ต.ภัคพล  พาใบศรี 

• ดำเนินการ ในรอบ 3 เดือน ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (เม.ย.69 - 30 มิ.

ย.69) 

 



 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ / ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนนิ 

การ 

ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O4 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี 

•    แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสาย

งาน ดังน้ี 

- งานอำนวยการ 

- งานป้องกันปราบปราม 

- งานจราจร 

- งานสอบสวน 

หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้

ควบคุม จนท.จัดทำข้อมูล 

1. งาน อก. - ส.ต.ท.วุฒิพร   ภักดีโชติ 

2. งาน ป. - ส.ต.ท.วรวิทย์  อุสาพรหม 

3. งาน จร. - ส.ต.ท.กิตติภูมิ ภูมิพันธ์ 

4. งานสอบสวน - ร.ต.ต.ธงชัย ไพเราะ 

จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 

- ร.ต.ต.ภัคพล  พาใบศรี 

 

• ดำเนินการให้เสร็จส้ิน ภายใน 30 มิ.ย.69 

การให้บริการ 



 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดยจำแนกตามหมวดหมู่ 

ของงานบริการแต่ละสายงาน อาทิ 

- งานอำนวยการ 

- งานป้องกันปราบปราม 

- งานจราจร 

- งานสืบสวน 

- งานสอบสวน 

หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้

ควบคุม จนท.จัดทำข้อมูล 

1. งาน อก. - ส.ต.ท.วุฒิพร   ภักดีโชติ 

2. งาน ป. - ส.ต.ท.วรวิทย์  อุสาพรหม 

3. งาน จร. - ส.ต.ท.กิตติภูมิ ภูมิพันธ์ 

4. งานสอบสวน - ร.ต.ต.ธงชัย ไพเราะ 

5. งานสืบสวน  - ส.ต.ท.ธนากรณ์ ถ่ินตองโข

บ 

จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ 

- ร.ต.ต.ภัคพล  พาใบศรี 

• ดำเนินการให้เสร็จส้ิน ภายใน 30 มิ.ย.69 

 



 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ / ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนนิ 

การ 

ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O6 E–Service E–Service 

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ 

อำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานี

ตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 

- ระบบแจ้งความ Online 

- ระบบเสียค่าปรับ Online 

- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ สำนักงาน

ตำรวจ แห่งชาติ (Jcoms) 

• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care (ตำรวจห่วงใย

ประชาชน) 

• แสดงชองทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี ผ่านแอปพลิ

เคชัน ทางรัฐ 

1. พ.ต.ท.หญิงธนวันต์ บัว

ช่วย สว.อก.สภ.โคกศรี

สุพรรณ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.จัดทำข้อมูล 

1. ร.ต.ต.ภัคพล  พาใบศรี 

2. ส.ต.ท.วุฒิพร   ภักดีโชติ 

3. ส.ต.ท.วรวิทย์  อุสาพรหม 

จนท.เผยแพร่ในเวบ็ ไซต์ สภ. 

- ร.ต.ต.ภัคพล  พาใบศรี 

• ดำเนินการให้เสร็จส้ิน ภายใน 30 มิ.ย.69 



 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน สถิติผลการดำเนินงาน 

• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก ในเชิงสถิติ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ซ่ึงเป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือน

แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

• จำแนกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อย

ประกอบด้วย ๑) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 

๒) สถิติการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด 

3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ท่ีเคร่ือง 

สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 

หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 

หมายเหตุ : กรณีท่ีไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการ 

เว้นว่างข้อมูลไว้ 

*งานสอบสวน 

1. พ.ต.ท.อาทร  สิมพลา  รอง ผกก. 

(สอบสวน) สภ.โคกศรีสุพรรณ 

จนท.จัดทำข้อมูล 

1. ส.ต.ท.วรวิทย์  อุสาพรหม 

2. ส.ต.ท.วุฒิพร   ภักดีโชติ 

*งานป้องกันปราบปราบและงานจราจร 

1. พ.ต.ท.ปิยมิตร  แสงเมือง รอง ผกก.ป. 

สภ.โคกศรีสุพรรณ เป็น ผู้ควบคุม 

จนท.จัดทำข้อมูล 

- ส.ต.ท.วรวิทย์  อุสาพรหม 

จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 

1. ร.ต.ต.ภัคพล  พาใบศรี 

• ดำเนินการให้เสร็จส้ิน ภายใน 31 มี.ค.69 

 



 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ / ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนนิ 

การ 

ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี

ตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.

ตร.) ของสถานีตำรวจ 

• บทบาท อำนาจหน้าท่ี คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหาร

งาน ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

• รายช่ือ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบและ 

ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหาร

งาน ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ ท่ีผ่านมาในรอบ 3 เดือน ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (เมษายน พ.ศ.2569 - มิถุนายน พ.ศ.2569) 

• จำแนกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

• กรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ในรอบเดือนใด ให้

ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีผลการดำเนินงาน 

1. พ.ต.ท.หญิงธนวันต์ บัว

ช่วย สว.อก.สภ.โคกศรี

สุพรรณ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.จัดทำข้อมูล 

1. ร.ต.ท.ประจวบ   ชูรัตน์ 

2. ส.ต.ท.วุฒิพร ภักดีโชติ 

3. ส.ต.ท.วรวิทย์ อุสาพรหม 

จนท.เผยแพร่ในเวบ็ ไซต์ สภ. 

- ร.ต.ต.ภัคพล  พาใบศรี 

 

• ดำเนินการให้เสร็จส้ิน ภายใน 30 มิ.ย.69 

ตัวช้ีวัดท่ี 8.3 การบริหารเงินงบประมาณ จำนวน 3 ข้อ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 



 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน 

การป้องกัน และปราบปรามการกระทำความ

ผิด ทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และปราบปราม 

การกระทำความผิดทางอาญา 

• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสอบ การป้องกัน และปราบปราม 

การกระทำความผิดทางอาญา ท่ีสถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้

จ่าย เงินกองทุน ไตรมาสท่ี 1 ประจำปี พ.ศ.2569 (มกราคม 2569 - 

มีนาคม 2569) 

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ท่ีเคร่ือง 

สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 

หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 

หมายเหตุ : กรณีท่ีไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการ

เว้น ว่างข้อมูลไว้ 

1. พ.ต.ท.หญิงธนวันต์ บัว

ช่วย สว.อก.สภ.โคกศรี

สุพรรณ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.จัดทำข้อมูล 

1. ร.ต.ท.ประจวบ   ชูรัตน์ 

2. ส.ต.ท.วรวิทย์ อุสาพรหม 

จนท.เผยแพร่ในเวบ็ ไซต์ สภ. 

- ร.ต.ต.ภัคพล  พาใบศรี 

• ดำเนินการให้เสร็จส้ิน ภายใน 31 มี.ค.69 

 



 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ / ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนนิ 

การ 

ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖9 จำแนกตามแหล่งท่ีได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 

การรายงานผล 

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖9 ( ตุลาคม ๒๕๖8 – มีนาคม ๒๕๖9 ) 

• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม

เป้าหมาย เม่ือเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ท่ีเคร่ือง 

สามารถอ่านได้ (Machine-Readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 

หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 

1. พ.ต.ท.หญิงธนวันต์ บัว

ช่วย สว.อก.สภ.โคกศรี

สุพรรณ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.จัดทำข้อมูล 

1. ร.ต.ต.หญิง อุบล  ไพเราะ 

2. ส.ต.ท.วุฒิพร  ภักดีโชติ 

จนท.เผยแพร่ในเวบ็ ไซต์ สภ. 

- ร.ต.ต.ภัคพล  พาใบศรี 

 

 

• ดำเนินการให้เสร็จส้ิน ภายใน 15 เม.ย.69 



 

O11 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน 

• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

รายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (แบบ สขร.1) ท่ีมีรายละเอียดอย่าง 

น้อยประกอบด้วย 

1) งานท่ีซ้ือหรือจ้าง 

2) วงเงินท่ีซ้ือหรือจ้าง 

3) ราคากลาง 

4) วิธีซ้ือหรือจ้าง 

5) รายช่ือผู้เสนอราคา 

6) ราคาท่ีเสนอ 

7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 

8) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจ้าง 

9) เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป 

1. พ.ต.ท.หญิงธนวันต์ บัว

ช่วย สว.อก.สภ.โคกศรี

สุพรรณ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.จัดทำข้อมูล 

1. ร.ต.ต.ภัคพล  พาใบศรี 

2 ส.ต.ท.วุฒิพร   ภักดีโชติ 

จนท.เผยแพร่ในเวบ็ ไซต์ สภ. 

- ร.ต.ต.ภัคพล  พาใบศรี 

 

• ดำเนินการให้เสร็จส้ิน ภายใน 15 เม.ย.69 

 



 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ / ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนนิ 

การ 

ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

-ต่อ-  10) เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงในการซ้ือหรือจ้าง (โดย

ต้อง มีข้อมูลท้ังเลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงในการซ้ือหรือจ้าง) 

 

• ข้อมูลท่ีเปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง ในรอบ ๖ เดือนแรกของ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

• สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจำ ทุก

เดือน 

• กรณี ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า หรือแสดงให้เห็นว่า 

ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง 

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ท่ีเคร่ือง 

สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 

หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 

 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 8.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จำนวน 1 ข้อ 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 



 

O12 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล และการ

พัฒนา กำลังพล ซ่ึงเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง 

ได้แก่ 

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- หลักเกณฑ์การเล่ือนข้ัน เล่ือนเงินเดือน 

- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

1. พ.ต.ท.หญิงธนวันต์ บัว

ช่วย สว.อก.สภ.โคกศรี

สุพรรณ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.จัดทำข้อมูล 

1. ร.ต.ต.ภัคพล  พาใบศรี 

2. ส.ต.ท.วุฒิพร   ภักดีโชติ 

จนท.เผยแพร่ในเวบ็ ไซต์ สภ. 

- ร.ต.ต.ภัคพล  พาใบศรี 

• ดำเนินการให้เสร็จส้ิน ภายใน 30 มิ.ย.69 

 



 

 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 8.5 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต จำนวน 1 ข้อ 

การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ / ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนนิ 

การ 

ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O13 ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ 

ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

•    ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจ้าหน้าท่ี ในสถานีตำรวจ 

ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

•     ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี

ใน สถานีตำรวจ 

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเร่ือง เร่ือง

ท่ี ดำเนินการแล้วเสร็จ เร่ืองท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 

• กรณี ไม่มีเร่ืองร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีเร่ืองร้องเรียน 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖9 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

1. พ.ต.ท.หญิงธนวันต์ บัว

ช่วย สว.อก.สภ.โคกศรี

สุพรรณ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.จัดทำข้อมูล 

1. ร.ต.ต.ภัคพล  พาใบศรี 

2. ส.ต.ท.วุฒิพร   ภักดีโชติ 

จนท.เผยแพร่ในเวบ็ ไซต์ สภ. 

- ร.ต.ต.ภัคพล  พาใบศรี 

• ดำเนินการให้เสร็จส้ิน ภายใน 15 เม.ย.69 



 

 



 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การป้องกันการทุจริต 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต จำนวน 3 ข้อ 

    ประกาศนโยบาย 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ / ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนนิ 

การ 

ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

     การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) และการมีส่วน

ร่วม ของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

อย่างเป็นทางการ โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.

ศ.2569    และเผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ 

• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

- วัตถุประสงค์ 

- ขอบเขตการใช้บังคับ 

- นิยามคำว่า สินบน 

- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 

- มาตรการติดตามตรวจสอบ 

- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส / พยาน และการรักษาความ

ลับ 

- ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานี

1. พ.ต.ท.หญิงธนวันต์ บัว

ช่วย สว.อก.สภ.โคกศรี

สุพรรณ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.จัดทำข้อมูล 

1. ร.ต.ต.ภัคพล  พาใบศรี 

2. ส.ต.ท.วุฒิพร   ภักดีโชติ 

จนท.เผยแพร่ในเวบ็ ไซต์ สภ. 

- ร.ต.ต.ภัคพล  พาใบศรี 

 

• ดำเนินการให้เสร็จส้ิน ภายใน 30 มิ.ย.69 



 

ตำรวจ ยังเป็นบุคคลเดิม) อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ

ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

• แสดงภาพอินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังฉบับภาษาไทยและฉบับภาษา

อังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

เท่าน้ัน 

 



 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ / ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนนิ 

การ 

ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

-ต่อ-  • แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ท่ีเห็นได้อย่าง 

ชัดเจน 

หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี 

ตำรวจท่ีแสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti – Bribery 

Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย 1 กิจกรรม ซ่ึงเป็นการดำเนินการใน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมท่ีดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมท่ี 

ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

2) ไม่นับประกาศต่างๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

 

การป้องกันและลดโอกาสการรับสินบน 

O15 การประเมินความเส่ียงการทุจริต การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

• แสดงข้อมูลการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2569 จากกระบวนการใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าท่ี ทุกสายงาน 

• ในการประเมินความเส่ียงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อย 

ประกอบด้วย 

1) กระบวนงานหรือโครงการท่ีมีความเส่ียงการทุจริต 

2) การกำหนดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

1. พ.ต.ท.หญิงธนวันต์ บัว

ช่วย สว.อก.สภ.โคกศรี

สุพรรณ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.จัดทำข้อมูล 

1. ร.ต.ต.ภัคพล  พาใบศรี 

2. ส.ต.ท.วุฒิพร   ภักดีโชติ 

จนท.เผยแพร่ในเวบ็ ไซต์ สภ. 

- ร.ต.ต.ภัคพล  พาใบศรี 



 

4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 

5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

• ดำเนินการให้เสร็จส้ิน ภายใน 30 มิ.ย.69 

 



 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ / ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนนิ 

การ 

ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O16 การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือ

จัดการ ความเส่ียงการทุจริต 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต 

• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569    จำแนกตามสายงานท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย

ประกอบด้วย 

1) ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

2) ระดับของความเส่ียงการทุจริต 

3) วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

4)     ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง

การ 

ทุจริต 

 

หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการ ให้ระบุรายละเอียด 

1. พ.ต.ท.หญิงธนวันต์ บัว

ช่วย สว.อก.สภ.โคกศรี

สุพรรณ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.จัดทำข้อมูล 

1. ร.ต.ต.ภัคพล  พาใบศรี 

2. ส.ต.ท.วุฒิพร   ภักดีโชติ 

จนท.เผยแพร่ในเวบ็ ไซต์ สภ. 

- ร.ต.ต.ภัคพล  พาใบศรี 

 

• ดำเนินการให้เสร็จส้ิน ภายใน 30 มิ.ย.69 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส จำนวน 2 ข้อ 

มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 



 

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใส ภายในหน่วยงาน 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

•    การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

ได้แก่ 

- คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการ 

และประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ 

กำหนดผู้รับผิดชอบ 

1. พ.ต.ท.หญิงธนวันต์ บัว

ช่วย สว.อก.สภ.โคกศรี

สุพรรณ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.จัดทำข้อมูล 

1. ร.ต.ต.ภัคพล  พาใบศรี 

2. ส.ต.ท.วุฒิพร   ภักดีโชติ 

จนท.เผยแพร่ในเวบ็ ไซต์ สภ. 

- ร.ต.ต.ภัคพล  พาใบศรี 

 

• ดำเนินการให้เสร็จส้ิน ภายใน 30 มิ.ย.69 

 



 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ / ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนนิ 

การ 

ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

-ต่อ-  -     ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมิน

แก่ เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 

• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

- การจัดทำหน้าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ี 

เก่ียวข้องต่างๆ 

• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการ ให้

บริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

 



 

O18 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ 

การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายใน หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

•     เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการการยกระดับ 

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ O17 ท่ีสถานีตำรวจ 

ได้ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 

- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการประเมิน 

ประเด็นท่ีต้องดำเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตามการประเมิน 

- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูล 

สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การ

ประชุม มอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การ 

พัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ ความ

สุจริต ของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

1. พ.ต.ท.หญิงธนวันต์ บัว

ช่วย สว.อก.สภ.โคกศรี

สุพรรณ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.จัดทำข้อมูล 

1. ร.ต.ต.ภัคพล  พาใบศรี 

2. ส.ต.ท.วุฒิพร   ภักดีโชติ 

จนท.เผยแพร่ในเวบ็ ไซต์ สภ. 

- ร.ต.ต.ภัคพล  พาใบศรี 

 

• ดำเนินการให้เสร็จส้ิน ภายใน 30 มิ.ย.69 

 



 

 

➢ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

การจัดทำเว็บไซต์ / ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

เว็บไซต์ของหน่วย 1. จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจภูธรโคกศรีสุพรรณ ให้เป็นข้อมูลปัจจุบัน

เปิดเผยข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ การเผยแพร่ข้อมูลเป็นไปตามมาตรฐานการ

เปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยมุ่งเน้นความโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบ

ง่าย 

2. เว็บไซต์ของหน่วย สามารถเช่ือมโยงข้อมูลกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องได้ เช่น 

การให้บริการ E-Service และสามารถเช่ือมโยงกับส่ือสังคมออนไลน์ เช่น 

เฟสบุ๊ค ไลน์ Tiktok ฯลฯ เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ง่าย 

1. พ.ต.ท.หญิงธนวันต์ บัวช่วย 

สว.อก.สภ.โคกศรีสุพรรณ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.จัดทำข้อมูลเว็บไซต์ สภ. 

1.ร.ต.ต.ภัคพล  พาใบศรี​
• ดำเนินการให้เสร็จส้ิน ภายใน 30 มิ.ย.69 

➢ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่าง  

ๆ 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ 



 

ข้อมูลสาธารณะ OIT จำนวน 18 ข้อ 

และข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่างๆ 

1. จัดทำข้อมูลสาธารณะ OIT และข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง ตามเกณฑ์และแนวทางการ 

ประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ท่ีทาง สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

2. จัดทำข้อมูลให้เป็นไปตามมาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยมุ่ง

เน้น ความโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบง่าย 

1. พ.ต.ท.หญิงธนวันต์ บัวช่วย 

สว.อก.สภ.โคกศรีสุพรรณ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.จัดทำข้อมูลเว็บไซต์ สภ. 

1. ร.ต.ต.ภัคพล  พาใบศรี 

• ดำเนินการให้เสร็จส้ิน ภายใน 30 มิ.ย.69 

 



 

 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ของ สภ.โคกศรีสุพรรณ 
 

 

3. จัดทำมาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือยก

ระดับ ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 
          สถานีตำรวจภูธรโคกศรีสุพรรณ ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการท่ีแสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงาน

และ การให้บริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ ในการเตรียมความพร้อม 

รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA ) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จำนวน 2 มาตรการ ดังน้ี 

 

๑) มาตรการการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวก ให้กับผู้

มารับบริการ ดังน้ี 

๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 

๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ 

ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 

๑.๔ ป้ายอินโฟกราฟฟิก No Gift Policy ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการประชาชน 

 
สถานีตำรวจภูธรโคกศรีสุพรรณ ได้กำหนดประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา ในด้านการให้บริการ One Stop Service 

เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ และกำหนดผู้รับผิดชอบ ดังน้ี 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

/เวลาดำเนินการ 

1.1 จุดประชาสัมพันธ์/ 

สอบถามความคืบหน้า 

การดำเนินคดี 

1. จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ี 

ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงาน และให้

บริการ ประชาชน 

2. กำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อม 

เบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ 

3. จัดช่องทางท่ีสามารถให้ประชาชนสามารถ

สอบถาม ความคืบหน้าการดำเนินคดีได้และมี

การประชาสัมพันธ์ ในห้อง One Stop Service 

1. พ.ต.ท.หญิงธนวันต์ บัว

ช่วย สว.อก.สภ.โคกศรี

สุพรรณ ควบคุมการ

ปฏิบัติ 

2. ร.ต.ต.ภัคพล  พาใบศรี 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 

 

• ดำเนินการให้เสร็จส้ิน ภายใน 

30 มิ.ย.69 



 

1.2 ภาพป้าย 

ประชาสัมพัน

ธ์ จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดต้ังให้ประชาชนได้ 

เห็นชัดเจน เพ่ือสะดวกต่อการเข้าติดต่อราชการ 

ได้รวดเร็ว ท่ีจุดห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.หญิงธนวันต์ ​
บัวช่วย สว.อก.สภ.โคกศรี

สุพรรณ ควบคุมการปฏิบัติ 

2. ร.ต.ต.ภัคพล  พาใบศรี 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 

• ดำเนินการให้เสร็จส้ิน ภายใน 

30 มิ.ย.69 

 



 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา/ ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

/เวลาดำเนินการ 

1.3 ป้ายพันธะสัญญา จัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้ประชาชนได้ 

เห็นชัดเจน ณ จุดห้อง One Stop Service และ 

จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของหน่วย 

1. พ.ต.ท.หญิงธนวันต์ บัว

ช่วย สว.อก.สภ.โคกศรี

สุพรรณ ควบคุมการ

ปฏิบัติ 

 2. ร.ต.ต.ภัคพล  พาใบศรี 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 

• ดำเนินการให้เสร็จส้ิน ภายใน 

30 มิ.ย.69 

1.4 ภาพป้ายไม่รับ

ของ ขวัญและ

ของกำนัลทุก ชนิด 

(No Gift Policy) 

จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

จัดให้มีป้ายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังภาษา

ไทย และภาษาอังกฤษ ติดต้ังให้ประชาชนได้เห็น

ชัดเจน ท่ี ณ จุดห้อง One Stop Service และ

จัดให้มีการ ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของหน่วย 

1. พ.ต.ท.หญิงธนวันต์ บัว

ช่วย สว.อก.สภ.โคกศรี

สุพรรณ ควบคุมการ

ปฏิบัติ 

2.จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 

• ดำเนินการให้เสร็จส้ิน ภายใน 

30 มิ.ย.69 

1.5 ภาพป้าย 

ประชาสัมพันธ์ 

Download คู่มือ

การ ให้บริการ

ประชาชน 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ 

ให้บริการประชาชน ติดต้ังให้ประชาชนได้เห็น 

ชัดเจน ณ จุดห้อง One Stop Service และจัด

ให้มี การประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของหน่วย 

1. พ.ต.ท.หญิงธนวันต์ บัว

ช่วย สว.อก.สภ.โคกศรี

สุพรรณ ควบคุมการ

ปฏิบัติ 

2. ร.ต.ต.ภัคพล  พาใบศรี 

 จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 

• ดำเนินการให้เสร็จส้ิน ภายใน 

30 มิ.ย.69 
 

2) มาตรการพัฒนายกระดับ ในด้านการส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานี

ตำรวจภธู ร ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

2.1 จุดประชาสัมพันธ์ บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

2.2 ป้ายประชาสัมพันธ์ เพจ เฟสบุ๊ค , เว็บไซต์ และ Line Official ของสถานีตำรวจ 

สถานีตำรวจภูธรโคกศรีสุพรรณ ได้กำหนดประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา ในด้านการส่ือสาร บทบาทภารกิจ

และ ผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธร ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ ดังน้ี 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

/เวลาดำเนินการ 



 

2.1 จุดประชาสัมพันธ์ 

บทบาท ภารกิจและผล 

การปฏิบัติงานของ

สถานี ตำรวจ ให้กับผู้

มารับ บริการ 

จัดเจ้าหน้าท่ีตำรวจทำหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ ณ 

จุดบริการประชาชน ทำหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ ให้ 

ประชาชนทราบถึงช่องทางการเผยแพร่ บทบาท 

ภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

1. พ.ต.ท.หญิงธนวันต์ บัว

ช่วย สว.อก.สภ.โคกศรี

สุพรรณ ควบคุมการ

ปฏิบัติ 

2. ร.ต.อ.ทองพูน อุดร 

3. ร.ต.ท.มีชัย  วงศ์เครือศร 

• ดำเนินการให้เสร็จส้ิน ภายใน 

30 มิ.ย.69 

 



 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

/เวลาดำเนินการ 

2.2 ภาพป้าย 

ประชาสัมพันธ์ บทบาท 

ภารกิจและผลการปฏิบัติ 

งานของสถานีตำรวจ 

ผ่านทาง เพจ เฟสบุ๊ค , 

เว็บไซต์, TiKTok และ 

Line Official ของ

สถานี ตำรวจ 

1.จัดทำข้อมูลการประชาสัมพันธ์ ผ่านทาง เพจ 

เฟสบุ๊ค , เว็บไชต์ , Line Official, TiKTok หรือ 

ช่องทางออนไลน์อ่ืนๆ ของสถานีตำรวจ ให้มีค

วาม ทันสมัย ความโปร่งใส ความเป็นธรรม และ

อัปเดต ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอ 

2. จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ เพจ เฟสบุ๊ค, เว็บ

ไซต์ และ Line Official ของสถานีตำรวจ ไว้ ณ 

จุดบริการ ประชาชน One Stop Service 

1. พ.ต.ท.หญิงธนวันต์ บัว

ช่วย สว.อก.สภ.โคกศรี

สุพรรณ ควบคุมการ

ปฏิบัติ 

2. ร.ต.ต.ภัคพล  พาใบศรี​
จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 

 

• ดำเนินการให้เสร็จส้ิน ภายใน 

30 มิ.ย.69 
 

 

หมายเหตุ :​ กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่อง หาก

ติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ 

 

 

พ.ต.อ. 

( สุรพล  ปาระคะ )      

ผกก.สภ.โคกศรีพรรณ 
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