
วาระการประชุมพฒันาระบบการดแูลผูป่้วยยาเสพตดิแบบไรร้อยตอ่
จากโรงพยาบาลสูชุ่มชน ปีงบประมาณ 2565 

“หารอืแนวทางการซกัซอ้มแผนเผชญิเหตบุนโตะ๊ตอ่ผูป่้วยยาเสพตดิ
ทีม่คีวามเสีย่งสงูตอ่การกอ่ความรนุแรง” 

“Table top exercise (TTX) : Seamless in Drug Abuse with High 
Risk to Violence” 

วนัที ่27 เมษายน 2565 เวลา 13.30 น. เป็นตน้ไป ผา่นระบบ Zoom 
meeting 

ระเบยีบวาระที ่1 เร ือ่งประธานแจง้ทปีระชุมทราบ (นายแพทยส์นุทรพจน ์ 
ชูชว่ย ตำแหนง่ นายแพทยช์ำนาญการพเิศษ) 

​ ​ 1.1  

​ ​ มตทิีป่ระชมุ …………………..………………………….. 

ระเบยีบวาระที ่2 รบัรองรายงานการประชุม (ไมม่)ี 

ระเบยีบวาระที ่3 เร ือ่งแจง้เพือ่ทราบ 

​ ​ 3.1 บรบิท ประสบการณข์องพืน้ทีอ่ำเภอแมล่าน ในการจัดบรกิาร
รองรับผูป่้วยยาเสพตดิทีม่คีวามเสีย่งกอ่ความรนุแรง (ระบบการดแูล การสง่
ตอ่) (ตวัแทนจาก อำเภอแมล่าน) 

ประเด็น รายละเอยีด 

1. บรบิท/
สถานการณ ์

- (รพ.แมล่าน) ผูป่้วย SMIV จากยาเสพตดิในคลนีคิ 
25 ราย พืน้ทีอ่ำเภอแมล่าน //นอกเขต 4 ราย (ป่าไร ่ 
กระจายทหุมูบ่า้น 10 ราย 1-2) (มว่งเตีย้ 6 ม. 
จำนวน 10 ราย) (แมล่าน 9 ม. จำนวน 5)  
- (ปกครอง) ผูป่้วยแนวโนม้มากขึน้ และอายนุอ้ยลง 
จากปัจจัยตา่งๆ ทัง้การเขา้ถงึยางา่ยขึน้ สภาพ
แวดลอ้ม ระยะยาวสง่ผลตอ่ผูป่้วยมกีารอาการทาง
จติ ตามมา 

2. ระบบการจัดการ/ - รพ. แมล่าน จนท.มคีวามรูใ้นการประเมนิใชแ้บบ



การบรกิาร ประเมนิ OAS  
- แบบประเมนิความรนุแรงทางยาเสพตดิทีเ่สีย่งตอ่ 
SMIV 
- ม ีflow การทำงานในชมุชนและ รพ. แยกในเวลา 
และ นอกเวลา 
- ในเวลา เวลาพืน้ทีพ่บคนไข ้สว่นมากจะเป็นญาติ
จะเป็นคนแจง้มากกวา่ทีเ่ป็นเครอืขา่ย/ผูน้ำ แตม่กีาร
รายงานแจง้นอกรอบ– แจง้ไปยงั คลนีคิ / ปลดั— 
และจะมกีำลงัพลไปนำผูป่้วยยาเสพตดิมาฉดีให ้
คนไขส้งบใน รพ (ทมี อส+ตำรวจ+ รพ. ขึน้อยูก่บั
สถานการณใ์นครัง้นัน้ วา่ใชข้นาดทมีเทา่ไหร)่ 
- การนำสง่มาที ่ER ใชแ้นวทางการฉดียาของ หมอ 
เอ็ม ของ รพ.ปัตตาน ี(Dose 1 : Hadol 10 mg + 
Valium 10 mg หากไมด่ขี ึน้ Hadol 20 mg + 
Valium 10 mg และประเมนิวา่ควรสง่ตอ่ หรอืสง่
กลบัชมุชน) 
- นอกเวลา — ประสานมาที ่รพ- แลว้ รพ. ประสาน
ไปทีท่มีตำรวจ และมเีบอรป์ระสาน (ตำรวจมกีารจัด
ภารกจิในการรองรับงานนี)้  
- ER มพีืน้ทีร่องรับในการใหบ้รกิาร 
** ไดรั้บการประสานกบั รพ.แมล่าน / จากหมูบ่า้น/ 
*** การรับตวัเด็ก สามารถรับตวั 24 ชัว่โมง 

3. ปัญหา อปุสรรค -มแีนวทางการปฏบิตั ิแตบ่างครัง้เครอืขา่ยกงัวลใน
เรือ่งความปลอดภยัในการปฏบิตังิาน (มอีงคค์วามรู ้
แลว้) 
- จนท. ใชท้มีแบบหมนุเวยีนในการบรกิาร แตพ่บ
ประเด็นศกัยภาพของแตล่ะคนแตกตา่งกนั แตม่กีาร 
on the job training ในการปฏบิตงิาน เวลาลง
ปฏบิตังิานในชมุชนจะมสีว่นอืน่มาชว่ย  
- การสง่ตอ่ เมือ่คนไข ้สงบ – บางที ่รพ.ปัตตาน ีไม่
สามารถรับไดท้นีท ีทำใหค้นไขต้อ้งกลบัไปอยูใ่น
หมูบ่า้นอกีครัง้ 



- การดแูลตอ่เนือ่ง ผอ. รพ.แมล่าน รับดแูลตอ่เนือ่ง 
เนือ่งจากผา่นการเรยีน เวชกรรมป้องกนั แขนง
สขุภาพจติชมุชน โดยการทำงานเป็นทมี 
*** จากบรบิทการทำงานในบางพืน้ที ่ทางผูน้ำ
ชมุชนยงัไมม่คีวามกงัวลในเรือ่งความปลอดภยั 
ทำใหไ้มก่ลา้ลงทำงานเรือ่งยาเสพตดิ ทำให ้
บทบาทในระดบัชมุชนมาเป็นสว่นของอำเภอ (รพ. 
ปกครอง) 
*** เมือ่รับเด็กเขา้มารักษาที ่รพ.แมล่าน อยากใหม้ี
สง่ตอ่ไปยงัหน่วยบรกิารอกีระดบัไดท้นัท ี

4. ขอ้เสนอแนะ - อยากใหก้ารดแูลคนไขอ้ยา่งไรทีต่อ่เนือ่ง ตัง้แต่
เขา้ระบบ รพ. แลว้ มทีีไ่ปตอ่ 
- แนวทางการดแูลทีเ่ป็นแบบของ รพ.ยาเสพตดิ ที่
สามารถนำไปใชใ้นการปฏบิตั ิ
- อยากใหพ้ืน้ทีร่องรับการสง่ตอ่ทีต่อ่เนือ่ง 

 

มตทิีป่ระชมุ 
……………………………………………..………….. 

3.2  แผนงาน กจิกรรมเกีย่วกบัการดำเนนิโครการ (นายรสุล ี  บา
เหะ) 



 

​ ​ มตทิีป่ระชมุ 
……………………………………………..………….. 

​ ​ 3.3 สถาบนับำบดัรักษาและฟ้ืนฟผููต้ดิยาเสพตดิแหง่ชาตบิรมราช
ชนน ีจัดประชมุการจัดการฝึกซอ้มการจัดการภาวะฉุกเฉนิดา้นยาเสพตดิและ
จติเวชในชมุในสถานการณก์ารแพรjระบาดโรค covid 19 ในพืน้ที ่กรงุเทพฯ 
(รปูแบบการซอ้มแผนบนโตะ๊) ในวนัศกุรท์ี ่29 เมษายน 2565 เวลา 09.00 
-12.00 น.ผา่นระบบ Zoom  

มตทิีป่ระชมุ 
……………………………………………..………….. 

 

ระเบยีบวาระที ่4 เร ือ่งตดิตาม (ไมม่)ี 

ระเบยีบวาระที ่5 เร ือ่งเพือ่พจิารณา 

​ ​ 5.1 การพจิารณาในดา้นการตา่งๆ ในการจัดกจิกรรมการซกัซอ้ม
แผนเผชญิเหตบุนโตะ๊ตอ่สถานการณผ์ูป่้วยยาเสพตดิทีม่คีวามเสีย่ง
สงูตอ่การกอ่ความรนุแรง (SMIV) 

 



 

 

 

ที ่ รายการ รายละเอยีด 

1 วนัทีด่ำเนนิการ (1
วนั) 
 
 

24 หรอื 31 พฤษภาคม 2565 

2 สถานทีจ่ดั
กจิกรรม 
 
 

- ในพืน้ทีอ่ำเภอแมล่าน  
- หอประชุม ศปก อำเภอ.แมล่าน 

3 กลุม่เป้าหมายเขา้
รว่ม 
 
 

- กำนนั ผูใ้หญบ่า้น ตำบลละ 2  จำนวน 6 
คน 
- รพ.แมล่าน จำนวน 2 คน 
- รพสต. +PCU +สสอ จำนวน 7 คน 
- ปลดั+อส+ปลดัตำบล จำนวน 9 คน  
- รพ.ธญัญารกัษป์ตัตาน ี5 คน 
- ตำรวจ จำนวน 3  คน  
- สสจ. /รพ.ปตัตาน ีจำนวน 3 คน 
รวม 35 คน 

4 งบประมาณ  รพ.ธญัญารกัษป์ตัตาน ี

5 อปุกรณท์ีต่อ้งเตรี
ยม 

flip chart }projector 

   

   

 



ระเบยีบวาระที ่6 เร ือ่งอืน่ๆ 

​ ​ 6.1 ………………………………………. 

​ ​ มตทิีป่ระชมุ 
……………………………………………..………….. 

  

ปิดประชมุ เวลา………………………… 

ประชมุครัง้งถดัไป………………………………………….. 


