
 
Deliberação da 06ª Plenária do ano de 2021, realizada em 11 de março de 2021 

               

                O Plenário do Conselho reunido nesta data, em reunião extraordinária, através de meios 
online, devido a PANDEMIA DO CORONAVÍRUS, com a presença virtual de 36 conselheiros e 
conselheiras que apreciaram e deliberaram sobre os pontos de pauta abaixo, com acompanhamento 
de 11 visitantes. 
 

DELIBERAÇÕES DAS PAUTAS 
 

 
PAUTA 1. Apresentação e aprovação de novos representantes das entidades 
SMS – Enviou Oficio 177/2021 – GAB, indicando como titular Roberta Ribeiro, e como suplente 
Rosani da Costa Gomes. 
ABIG – Enviou Oficio 02/2021, indicando como titular Keven Dutra Ferreira, e como suplente 
Geovane Borges Peres. Enviou a documentação de desligamento de Celso Gonzaga, e do Jaime 
Fonseca. 
Recebemos Ofício 03/2021, em 03/03/2021, solicitando ingresso do GAMP, na composição deste 
Conselho, já haviam solicitado vaga em outra oportunidade, inclusive sendo aprovado, mas por 
falta de representantes não ingressaram no CMS. 
 
PAUTA 2. Análise e deliberação da Ata 16/2020 
A referida Ata foi enviada aos conselheiros junto com a convocação no dia 05/03/2021. 
 
PAUTA 3. Esclarecimento semanal sobre vacinação com a secretária Roberta Paganini (20 
minutos) 
Secretária Roberta fará pequena exposição sobre andamento da vacinação e as prováveis 
atividades dos próximos dias, por 10 minutos, e depois será aberto aos conselheiros para perguntas 
sucintas, sem comentários. Se o conselheiro não se sentir contemplado com a resposta, envie para 
o CMS a sua dúvida (via WhatsApp ou email). 
 
PAUTA 4. Esclarecimentos sobre a reunião para a escolha de novos membros dos conselhos 
distritais 
O Coordenador Cesar Lima fará esclarecimentos sobre como se realizará a reunião com os 
Conselhos Distritais, para fins de renovar ou ratificar suas representações. 
Esta reunião deveria ter ocorrido em março/2020, porém pelos problemas da pandemia foi adiado. 
 
PAUTA  5. Análise e encaminhamentos sobre os serviços de fisioterapia  
COMTEC 
O plenário debateu esta pauta com várias intervenções, porém diante da falta de uma proposta 
concreta, pois não há prestadores deste serviço em contratualizar com a SMS devido ao baixo 
valor da Tabela SUS os encaminhamentos foram de seguir procurando alternativas nos próximos 
dias e de assunto voltar a pauta. Entre as alternativas foi sugerido o município colocar um valor 
como incentivo para ter o serviço disponível. 
 
PAUTA 6. Análise e encaminhamentos sobre obra da UBS Pedreiras 
O Plenário debateu os problemas que ocorrendo das obras paralisadas e os encaminhamentos que 
vem acontecendo para não parar o atendimento. A conclusão final foi de continuar as reuniões 
com a comunidade religiosa para não paralisar o atendimento e de ser cobrado da PGM retorno aos 



 
pedidos da empresa para fins de definir um encaminhamento para a conclusão das obras. O 
problema desta obra desta deverá continuar sendo acompanhado pelo CMS e se necessário retornar 
ao debate do Plenário.  
 
PAUTA 7. Análise e encaminhamentos sobre Relatório Gerencial da UPA Areal jan/dez 2020 
(IBSAÚDE) 
COMTEC 
Este ponto não foi debatido nesta Plenária, em razão da falta de parecer da COMFIN ficando para 
ser discutida, provavelmente na próxima Plenária, em 25/03/2021. 
 
PAUTA 8. Análise e encaminhamentos sobre exclusão de entidades (conforme Plenária do 
dia 11/02) 
 
O PLENÁRIO com base no Regimento Interno e o parecer da Comissão Técnica deliberou pelo 
encaminhamento da exclusão, tendo o prazo de 10 dias para recurso das entidades abaixo: SESSP 
– Sindicato das Empresas dos Serviços de Saúde de Pelotas - IST/AIDS/HIV (Organizações que 
tratam daesta Patologia) e DCE/UFPEL (Diretório Acadêmico da UFPEL). 
  
Obs. Este assunto da exclusão devera ser concluído na próxima Plenária, dia 25/03, pois o prazo 
para resposta dos documentos será até dia 22/03. 
 

 
 
 

                                                                           Atenciosamente 
 

 
 

Cesar Ricardo Lima 
Coordenador Geral da Mesa Diretora do CMS. 


