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目的:  この課で学ぶこと 
 
「変化をもたらす」役割の定義を学ぶ、変化をもたらす役割のための聖書的な基盤、変化をもた
らすためのツール。変化をもたらす人として、どのように傾聴し、相手について学び導くかを考え
る。「問題解決プロセスthe PrEFACE」を各自の課題に適用してみる。 
  

 
着目点:   
 
変化を導くとは、ただ単に「変化するぞ」と宣言す
るだけではない。また変化すべてを独り占めする
こととも違う。 

 
情報をもちいて変化を導く 

 
 
 

 
主なスライド:   

  
# 1 変化をもたらす人の定義 
# 2 聖書的な基盤 
# 5 変化をもたらす人が身に着けるべき

行動：聴く・知る・導く 
# 10 変化をもたらすためのツール 
# 13 実生活への適用 

 
準備:   

  
 「問題解決プロセスPrEFACE」, コッターの 8 
つのステップ、「実行のための４つの規律」を
予習しておく 
 
必要なら受講者用への配布資料を準備 

 
 

 
その他リソース:   

  
「ビジョン主導の変化」 
「問題解決法PrEFACE」  
Change Agent reflection 
コッターの８段階 
The OU Case Study 
 

 
 
 


