
509/2020. (XI. 19.) Korm. rendelet 
​
1. § (3) A  vizsgálat elvégzésébe – egészségügyi tevékenység végzésére való 
jogosultság nélkül – orvos-, egészségtudományi képzésben részt vevő hallgató (a  
továbbiakban: hallgató) kirendelhető.  A  fővárosi és megyei kormányhivatal általi 
kirendeléssel a  hallgató és a  felsőoktatási intézmény között a  nemzeti 
felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény (a  továbbiakban: Nftv.) 44.  § (1)  
bekezdés b)  pontja szerinti hallgatói munkaszerződés jön létre. A  kirendeléssel 
érintett hallgató tanulmányi kötelezettségeinek teljesítését a  felsőoktatási intézmény 
a  hallgatói munkaszerződésre tekintettel szervezi meg. 
 
(4) A (3) bekezdésben meghatározott esetben kirendelt egészségügyi dolgozónak 
kell tekinteni a veszélyhelyzet idején alkalmazandó védelmi intézkedések második 
üteméről szóló 484/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet alkalmazásában az orvos-, 
egészségtudományi képzésben részt vevő hallgatót. 
 
4. § A hallgató az 1. § (3) és (4) bekezdése alkalmazásával egészségügyi 
szolgáltatóhoz is kirendelhető. 
 
 

521/2013. (XII. 30.) Korm. rendelet 
 

15. § (2) A kirendelt egészségügyi dolgozó a kirendelés alatt a munkabérére, 
valamint a kirendelés teljesítése során indokoltan felmerülő költsége megtérítésére 
jogosult a foglalkoztatására vonatkozó jogszabályok rendelkezései szerint. 

16. § (2) Nem jelölhető ki a munkavállaló, illetve a foglalkoztatott:​
a) a várandóssága megállapításától gyermeke hároméves koráig,​
b) gyermeke tizenhat éves koráig, ha gyermekét egyedül neveli,​
c) hozzátartozójának tartós, személyes gondozása esetén,​
d) ha a rehabilitációs szakértői szerv legalább ötven százalékos mértékű 
egészségkárosodását megállapította, illetve​
e) ha az OMSZ-nak az adott válsághelyzet felszámolásában érintett szervezeti 
egységébe tartozik. 

(8) A kirendelt egészségügyi dolgozó napi munkaideje a napi 12 órát nem haladhatja 
meg. 

 

 
 
18. § (1) Az Eütv. 228. § (2) bekezdése szerinti egészségügyi válsághelyzet esetén a közép- 
vagy felsőfokú egészségügyi szakképzésben, főiskolai vagy egyetemi szintű egészségügyi 
alapképzésben, felsőoktatásban szociális alapképzésben, valamint az egészségügyi és 
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szociális akkreditált iskolai rendszerű szakképzésben nappali tagozaton részt vevő nagykorú 
személy egészségügyi válsághelyzeti ellátási feladatokra igénybe vehető. Az  igénybe vett 
személy ezen időtartam alatt az egyéb polgári védelmi kötelezettsége teljesítése alól 
mentesül. 
 
 

Magyar Orvosi Kamara álláspontja a vezénylés megtagadását 
illetően 
 
“Ezért ha a vezénylés kapcsán az egészségügyi dolgozó jogát sértené vagy számára 
aránytalan sérelmet okozna, akkor hátrányos jogkövetkezmény őt ezért nem érheti. Ha 
pedig rajta kívül álló, objektív okból nem tud eleget tenni a „vezénylés”-nek, akkor eleve 
kizárt a felelősségre vonása, mert felróhatóság hiányában mulasztásért nem lehet senki 
felelősségre vonni.” 
 
“Felhívjuk azonban a figyelmet, hogy az utasítás megtagadása a jogviszony 
megszüntetéséhez is vezethet, és perben lehet csak tisztázni azt, hogy melyik fél járt el 
jogszerűen.” 
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