
3. Результати роботи кафедри педагогіки та управління навчальним закладом за 
2018-2023 рр. та перспективи її розвитку. 

 
УХВАЛИЛИ: 
1.​ Інформацію про результати роботи кафедри педагогіки та управління 

навчальним закладом за 2018-2023 рр. та перспективи її розвитку обговорити на 
її засіданні. 

Завідувач, науково-педагогічні працівники 
кафедри педагогіки та управління навчальним 
закладом. 
До 14.06.2023 р. 

2.​ Продовжити роботу з формування належного кадрового забезпечення 
освітнього процесу відповідно до вимог Ліцензійних умов провадження 
освітньої діяльності, затверджених постановою Кабінету Міністрів України 
30.12.2015 р. (у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 24.03.2021 р. 
№ 365). 

Завідувач, гаранти освітніх програм, 
науково-педагогічні працівники кафедри 
педагогіки та управління навчальним закладом. 
Повсякчас. 

3.​ Сприяти в організації і проведенні інноваційної освітньої діяльності 
кафедри за освітніми програмами і навчальними планами спеціальностей 
університету шляхом удосконалення рівня викладання освітніх компонентів 
науково-педагогічними працівниками кафедри через підвищення кваліфікації за 
різними формами, видами та напрямами як в Україні, так і за кордоном. 

Завідувач, гаранти освітніх програм, 
науково-педагогічні працівники кафедри 
педагогіки та управління навчальним закладом, 
відділ міжнародних зв’язків, відділ аспірантури і 
докторантури. 
Повсякчас. 

4.​ Забезпечити якісну підготовку відомостей про самооцінювання 
освітньо-професійної програми «Управління навчальним закладом» другого 
(магістерського) рівня вищої освіти для успішного проходження акредитаційної 
експертизи НАЗЯВО.  

Гарант освітньої програми «Управління 
навчальним закладом» першого (бакалаврського) 
рівня вищої освіти, завідувач, науково-педагогічні 
працівники кафедри педагогіки та управління 
навчальним закладом, керівники структурних 
підрозділів університету, студентське 
самоврядування. 
Упродовж 2024 р. 

5.​ Продовжити удосконалення навчально-методичного та 
інформаційного забезпечення освітніх компонентів, зокрема з використання в 
освітньому процесі технологій дистанційного навчання, у відповідності з 



вимогами студентоцентрованого підходу, принципів академічної свободи та 
академічної доброчесності. 

Завідувач і науково-педагогічні працівники 
кафедри педагогіки та управління навчальним 
закладом. 
Повсякчас. 

6.​ Забезпечити постійне оновлення змісту вищої освіти з урахуванням 
тенденцій розвитку спеціальностей: 014 Середня освіта (за предметними 
спеціальностями), 073 Менеджмент, 011 Освітні, педагогічні науки; галузевого 
та регіонального контексту, тенденцій розвитку ринку праці, досвіду 
аналогічних вітчизняних та іноземних освітніх програм, включенню 
дослідницького компоненту в освітній процес, зокрема шляхом поєднання 
навчання і наукових досліджень при вивченні навчальних дисциплін 
відповідних навчальних планів, організації і проведення гостьових лекцій, 
круглих столів, семінарів, формуванні актуальної тематики кваліфікаційних 
робіт (проєктів) на замовлення установ, організацій, підприємств, залучення до 
освітнього процесу та моніторингу освітніх програм кафедри роботодавців 
тощо. 

Завідувач, гаранти освітніх програм і 
науково-педагогічні працівники кафедри 
педагогіки та управління навчальним закладом, 
студентське самоврядування. 
Повсякчас. 

7.​ Посилити роботу науково-педагогічних працівників кафедри з: 
підготовки наукових публікацій у фахових наукових видання категорії «А» і 
«Б», наукових виданнях, внесених до наукометричних баз Scopus і Web of 
Science Core Collection; розроблення та реалізації наукових проєктів, нових 
програм підвищення кваліфікації педагогічних працівників і керівників закладів 
освіти; пошуку грантових програм тощо. 

Завідувач, гаранти освітніх програм і 
науково-педагогічні працівники кафедри 
педагогіки та управління навчальним закладом. 
Повсякчас. 

8.​ Активізувати роботу кафедри з підвищення кваліфікації 
науково-педагогічних працівників за кордоном і збільшення частки здобувачів 
освіти освітньо-професійної програми «Управління навчальним закладом» за 
спеціальністю 073 Менеджмент другого (магістерського) рівня вищої освіти та 
освітньо-наукової програми «Освітні, педагогічні науки» за спеціальністю 011 
Освітні, педагогічні науки третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти із 
використанням можливостей внутрішньої та/або міжнародної академічної 
мобільності. 

Завідувач, гаранти освітніх програм і 
науково-педагогічні працівники кафедри 
педагогіки та управління навчальним закладом, 
здобувачі освіти. 
Повсякчас. 



9.​ Удосконалити форми і заходи профорієнтаційної роботи кафедри з 
популяризації й поширення інформації серед потенційних вступників для 
навчання за освітньо-професійною програмою «Управління навчальним 
закладом» зі спеціальності 073 Менеджмент другого (магістерського) рівня 
вищої освіти та за освітньо-науковою програмою «Освітні, педагогічні науки» зі 
спеціальності 011 Освітні, педагогічні науки третього (освітньо-наукового) 
рівня вищої освіти та інших освітніх програм спеціальностей університету. 

Завідувач, гаранти освітніх програм і 
науково-педагогічні працівники кафедри 
педагогіки та управління навчальним закладом, 
здобувачі освіти, випускники, роботодавці. 
Повсякчас. 

10.​ Активізувати співпрацю науково-педагогічних працівників кафедри з 
українськими та міжнародними науковими й освітніми установами у створенні 
та реалізації спільних проєктів з удосконалення викладання і навчання. 

Завідувач, гаранти освітніх програм і 
науково-педагогічні працівники кафедри 
педагогіки та управління навчальним закладом. 
Повсякчас. 

11.​ Забезпечити публічність і прозорість діяльності кафедри шляхом 
удосконалення інформаційного наповнення її сайту новою інформацією для 
оперативного і повного відображення усіх форм діяльності 
науково-педагогічних працівників і здобувачів освіти. 

Завідувач, гаранти освітніх програм і 
науково-педагогічні працівники кафедри 
педагогіки та управління навчальним закладом. 
Повсякчас. 

 


