Tablica za ocjenjivanje kandidata za Erasmus+ grupnu mobilnost u€enika

Pitanje

Kriteriji za ocjenu

Bodovi (1-5)

Kako planira$ osigurati da na vrijeme
izvrSavas$ sve pripremne zadatke i
obaveze prije odlaska?

Jasno iznosi plan, konkretne korake;
pokazuje samostalnost i odgovornost

Sto za tebe znadi »aktivno sudjelovati”
u pripremnim aktivnostima?

Razumije vaZznost angaZmana, pokazuje
motivaciju; razlikuje aktivno sudjelovanje
od pasivnog

Ako bi zbog drugih obaveza kasnio/la s
izvrSavanjem zadatka, kako bi to
rijeSio/la i koga bi obavijestio/la?

Nudi realna rjeSenja, zna koga obavijestiti,
pokazuje odgovornost

Sto bi uginio/la ako u timu dode do
nesporazuma ili netko ne suraduje?

Pokazuje sposobnost konstruktivne
komunikacije i rjeSavanja konflikata

Kako pokazuje§ poStovanje prema
drugim €lanovima tima i partnerima iz
druge zemlje?

Daje primjere ponaSanja i stavova, razumije
vaznost kulturnog poStovanja

Kako bi reagirao/la da vidi$ da se neki
Clan grupe ponaSa neprimjereno ili ne
poStuje pravila Skole ili zemlje
domacdina?

PredlaZe konstruktivne akcije, zna kome
prijaviti problem, pokazuje zrelost

Kako bi pokazao/la odgovornost u
koriStenju financijskih i materijalnih
sredstava projekta?

Razumije vaZnost pravilnog koriStenja
resursa, daje konkretne primjere

ZaSto je vaZzno da se pridrZzava$
sigurnosnih uputa i da prijavi$ svaki
problem mentorima?

Pokazuje razumijevanje sigurnosti, zna
zaSto je vazna pravovremenost

Na koji naCin bi mogao/la pridonijeti
dokumentiranju projekta (biljeSke,
fotografije, prezentacija)?

Daje konkretne ideje, pokazuje inicijativu i
spremnost na pracenje aktivnosti

Sto za tebe znadi predstavljati svoju
Skolu i zemlju u inozemstvu i kako bi to
pokazao/la kroz ponaSanje i stav?

Pokazuje zrelost, ponos, svijest o
odgovornosti i reprezentaciji

Ukupno bodova




