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Politica da calidade do centro.

Mision

A Facultade da Ciencias da Saude (FCS) é o centro da Universidade da
Coruia (UDC) encargado da organizacion do ensino, a investigacion e
preparacions dos procesos academicos, administrativos e de xestion,
conducentes a obtencién do Titulo en Grao en Terapia Ocupacional, Mestrado
en Asistencia e Investigacion Sanitaria (MAIS), Mestrado en Xerontoloxia (coa
Universidade de Santiago de Compostela), Titulos propios e de Especializacion
e de cantas outras titulaciéns de caracter oficial relacionadas coas Ciencias da
Saude se implanten na FCS no futuro, por decision do maximo 6érgano
responsable da UDC, e sexan proxectadas e asignadas a este centro, e
ademais doutras actividades de formacion relativas as titulacions de Ciencias
da Saude e organizadas polos Departamentos que participan nas titulaciéns
nesta facultade e as relacions institucionais con empresas, centros de
corporacions locais, autondmicas e estatais, entidades sen animo de lucro, que

tamén valoren a transferencia do cofiecemento ao servizo da comunidade.

Este centro ao igual que os demais que conforman a Universidade da Coruna
ten como finalidade “contribuir ao avance cultural, social e econémico da
sociedade por medio da xeracion, a xestidbn e a difusion da cultura e o

cofecemento cientifico, tecnoldxico e profesional”



Para cumprir co anterior é imprescindible:

o Formar aos estudantes, con cofiecementos, habilidades e actitudes, na
preparacion para o exercicio de actividades profesionais que esixan a
aplicacién de métodos e cofiecementos cientificos, técnicos e artisticos.

o Traballar co compromiso e responsabilidade no ensino e futuro
desenvolvemento profesional do estudante, na procura dunha mellora da
calidade de vida do individuo receptor da intervencion asi como da
sociedade en xeral.

o Promover a capacitacion pedagodxica e a calidade académica dos seus
docentes.

o Inducir a calidade da investigacion cientifica.

o Xerar novos cofiecementos e divulgalos a sociedade.

o Fomentar a innovacion e o traballo en equipo, sendo participes todos os
grupos de interese, a saber: equipo directivo, profesorado, estudantado,
persoal de administracibn e servizos, egresados, empregadores,
colexios o0 asociacions de profesionais.

o Manter o prestixio nacional da titulacién de Terapia Ocupacional, que
ostenta os primeiros postos no ranking nacional; debido a calidade
docente, as practicas técnicas e clinicas da titulacién.

o Exercer a accion profesional cumprindo coas normas deontoloxicas e
legais do individuo.

o Construir e difundir o coflecemento, as actividades e os indicadores de
todas as titulaciéns do centro.

o Ser participe dunha relacién sélida coa sociedade.

o Garantir a seguridade e o cumprimento dos principios de prevencion,
para promover a saude e o benestar da comunidade universitaria da

Facultade.



Vision
No horizonte do curso presente, a FCS pretende unir esforzos a visiéon da
UDC:

o Para colaborar con todos os axentes sociais, asi coma entidades

publicas e privadas para estudar, diagnosticar e proporcionar solucions

aos retos formulados pola sociedade.

s

o Para achegarse a sociedade, entender as suas necesidades e dar

resposta as mudanzas que se produzan no seu contorno.

o Para xerar canles de participacion solidaria e comprometerse co

desenvolvemento sostible e 0 medio ambiente mediante a innovacion.

o Un centro docente que ofreza unha formacion axustada as necesidades

presentes e futuras do noso contorno e que responda a unha

aprendizaxe adaptada ao avance individualizado discente, mediante o

fomento de metodoloxias docentes innovadoras e eficaces na

adquisicion das habilidades e competencias requiridas polas titulaciéns

que se impartan na FCS.

o Unha institucion docente implicada, alén da formacion integral das

persoas, no desenvolvemento das competencias que melloren o

emprego do seu estudantado nos ambitos locais, estatais e

internacionais.

o Un centro que fomenta a creacion e desenvolvemento de redes estatais

e internacionais de grupos de investigacidn basica e aplicada, que

contribuan ao progreso cientifico, tecnoléxico, econémico e social.

o Para favorecer o recofiecemento pola transferencia dos seus resultados

de investigacion mediante iniciativas innovadoras.

o Para fomentar a promocién dun conecemento universal en todas as

ramas do saber, coa especializacidon naquelas areas cientificas e

tecnoloxicas nas que destaca.

o Un centro que xestione os seus recursos con eficacia, eficiencia,

equidade e transparencia ,e que dispén dun sistema de financiamento

publico suficiente e estable, que se complementa coa colaboracion do

sector privado.



o Un centro cunha proxeccion internacional cada vez maior, tanto nas
suas actividades docentes, coma nas investigadoras.

o Para vehicular a consecucién dos seus obxectivos mediante a
implicacién e a colaboracién do conxunto da comunidade universitaria.

o Un centro que promove a consolidacion de medidas de prevencion
fronte a covid-19, entre os diferentes membros da comunidade

universitaria.

A FCS ten como metas:

o Manter e mellorar o desenvolvemento dos titulos da FCS, con prioridade
na calidade do ensino e as relacions coa comunidade.

o Facilitar a investigacion de calidade, coa finalidade de contribuir as
necesidades da sociedade; divulgando o cofiecemento a comunidade e
integrando a novos investigadores no proceso.

o Continuar sendo un centro de referencia a nivel nacional, en canto a
calidade da docencia e as practicas técnicas e clinicas; o que mantera o
recofiecemento dentro da propia Universidade.

o A Facultade debe servir como centro de referencia para os egresados e
para a sociedade galega.

o Manter relacidns institucionais coas Asociacions e Colexios Nacionais e
Internacionais de Terapia Ocupacional: Conferencia Nacional de
Directores de Facultades e Escolas Universitarias de Terapia
Ocupacional (CNDEUTO), Sociedade Cientifica de Terapia Ocupacional
(SOCINTO) Red Europea de Educacién Superior de Terapia
Ocupacional (ENOTHE), Federacion Mundial de Terapia Ocupacional
(WFQOT), Confederacion Latinoamericana de Terapia Ocupacional
(CLATQO), Colegio Oficial de Terapeutas Ocupacionales de Galicia
(COTOGA), Consejo Estatal de Colegios Profesionales de Terapia
Ocupacional, Asociacion Galega de Xeriatria e Xerontoloxia, Asociacion

de Profesores Universitarios de Radiologia y Medicina Fisica (APURF),



Sociedad Espariola de Medicina Fisica y Rehabilitacion (SERMEF),
entre outras. Asi como centros e universidades onde de impartan as
titulacions e entidades afins.

o Manter, no posible, a taxa de eficiencia do 97,43%, de éxito do 98,63% e
de abandono do 4,92%; taxas acadadas no curso académico
2017-2018.

o Promover a participacion dos estudantes e docentes nos programas de
intercambio e mobilidade nacionais e internacionais.

o Fomentar as relacions cos axentes do contorno e formalizar mais
convenios con entidades sanitarias, sociais e sociosanitarias.

o Garantir o desenvolvemento de accibns de asesoramento do
estudantado do Grao en Terapia Ocupacional, a través da organizacion
das Semanas de Benvida para o alumnado dos diferentes cursos,
durante a primeira semana lectiva do curso, e da Xornada de
Orientacion Laboral para alumnado que remata a titulacion.

o Velar polo cumprimento do Plan de prevencion e hixiene fronte a
covid-19 da Facultade para o curso 2021/2022, por parte dos diferentes
membros da comunidade universitaria da Facultade.

o Promover a colaboracion cos centros e entidades sociosanitarias da
contorna relacionadas coas practicas das diversas titulaciéns oficiais da
Facultade.

o Garantir un asesoramento ao alumnado e unha atencion individualizada
as suas demandas e peticions, a través da continuidade do
desenvolvemento do Plan de Accion Titorial da Facultade, nas suas
diferentes titulaciéns oficiais.

o Promover a colaboracién cos representantes do Concello de A Corufa
en materia de saude e benestar, a través da participacion no Consello

Local de Satde.

Valores:

A FCS como entidade publica, rexerase polos seguintes valores e principios:



o A igualdade de oportunidades, mediante a aplicacion dos criterios de
mérito, capacidade e igualdade e asi mesmo mediante a defensa ao
acceso universal a universidade e o fomento dunha cultura de non
discriminacion.

o O esforzo das persoas, como aspecto clave do progreso e do
desenvolvemento individual, asi como a coordinacion de vontades e
capacidades persoais orientada a resolucion de problemas, a superacion
de conflitos e & consecucion dos obxectivos colectivos orientados ao
interese comun.

o A participacion, fomentando as canles de comunicacion entre todos os
membros da comunidade universitaria no proceso de toma de decisions,
como instrumento para aproveitar todas as capacidades e os recursos
disponibles.

o O compromiso e a responsabilidade social, para contribuir activamente a
mellora da situacion e do sistema socioeconémico do noso contorno, e
colaborar na xeracion de benestar econdmico para o conxunto da
sociedade.

o O compromiso con Galicia, coa transformacion e o desenvolvemento da
sociedade galega responsabilizandonos da xestacién, da proteccion e
da transmisién dos valores patrimoniais e culturais, tanto no ambito
artistico como no urbanistico, arquitectonico, documental ou linguistico.

o O respecto ao medio ambiente, como universidade socialmente
responsable, xestionando os recursos a nosa disposicion para que xeren
0 menor impacto ambiental posible e procurando a maior eficiencia e
eficacia no seu uso.

o A eficiencia, como responsables da xestion de recursos publicos para
conseguir o seu uso eficaz, orientado a satisfacer as necesidades da
sociedade e o ben comun.

o A calidade, como meta e vontade de mellora continua na docencia, na
investigacion, na xestion e nos servizos, co fin de acadar maiores cotas

de benestar social.



o A transparencia, como mecanismo de rendicion de contas para xustificar
as nosas decisions e propiciar a adecuada verificacion das nosas

actuacions.

o O compromiso coa colaboracion cos representantes locais do Concello

de A Corufia, no ambito do Consello de Saude local.

A Corufa, a 15 de setembro de 2021.

Adriana Avila Alvarez, Decana da Facultade de Ciencias da Saude



