
 
 

Componenta C15 - Educație 

Reforma 7: Reforma guvernanței sistemului de învățământ preuniversitar și profesionalizarea managementului 

Investiția 18: Programul de formare și îndrumare pentru managerii și inspectorii școlari 

Contract de finanțare: nr. 9382/02.04.2025 

Titlul proiectului: „Management EDucațional Eficient și Profesionist – MedEP” 

Beneficiar: Universitatea „Alexandru Ioan Cuza”; parteneri: Universitatea „Ștefan cel Mare” din Suceava; Centrul 

Step by Step pentru Educație și Dezvoltare Profesională 

Codul proiectului: 10 

 

 

 

PORTOFOLIU FINAL 
Program de formare continuă 

Management Educațional Eficient și Profesionist – MedEP 

 

Nume și prenume: 

...................................................................................................................................................

......... 

Funcția: 

...................................................................................................................................................

......... 

Unitatea de învățământ: 

...................................................................................................................................................

......... 

Localitate: 

.................................................... 

Județ: 

.................................................... 

Seria: …………….. Grupa: ............ 

 

 
 



 
 
 

I. PREZENTAREA A DOUĂ ACTIVITĂȚI DISTINCTE DE MANAGEMENT/ LEADERSHIP PROIECTATE LA 

NIVELUL UNITĂȚII DE ÎNVĂȚĂMÂNT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 
 

II. O ANALIZĂ CALITATIVĂ/ REFLECȚIE CU PRIVIRE LA BUNELE PRACTICI ÎN MANAGEMENT ȘI 

LEADERSHIP, DEZVOLTATE ÎN CADRUL PROGRAMULUI DE FORMARE 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 
 

III. PREZENTAREA UNUI PROIECT PROPRIU DE ÎMBUNĂTĂȚIREA ACTIVITĂȚII DE MANAGEMENT LA 

NIVELUL ȘCOLII, IMPLEMENTAT SAU ÎN CURS DE IMPLEMENTARE, CARE SĂ INCLUDĂ 2-3 PRACTICI 

DE MANAGEMENT/ LEADERSHIP, DEZVOLTATE ÎN CADRUL PROGRAMULUI DE FORMARE; ACESTA 

IMPLICĂ IDENTIFICAREA A 2-3 DOMENII DE ÎMBUNĂTĂȚIRE ȘI PROPUNEREA A 2-3 PRACTICI NOI. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 
 

 

 

 

 

 

DECLARAȚIE FINALĂ 

 

Subsemnatul/Subsemnata ........................................................................ declar că 
prezentul portofoliu reprezintă rezultatul activității personale realizate în cadrul 
programului MedEP. 

 

           Data:                                                                                                                                   
Semnătura:  

 

 

 
 


