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บทนำ 
ตามท่ี สถานีตำรวจภูธรเมืองสมุทรปราการ ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน และ 

ได้มีแผน บริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ของหน่วยงาน น้ัน 

สถานีตำรวจภูธรเมืองสมุทรปราการ  ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน เป็น

กิจกรรมและ การดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน 

ในหน่วยงาน ได้แก่ 

๑.งานอำนวยการ ๒.งาน

ป้องกันปราบปราม ๓.

งานจราจร ๔.งานสืบสวน 

๕.งานสอบสวน 

 

โดยได้ดำเนินการจัดการความเส่ียงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ 

ดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

เพ่ือให้บุคคลท่ัวไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของ 

สถานีตำรวจภูธรเมืองสมุทรปราการ มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายน้ี 

 

พ.ต.อ. 

(นพดล  ช่างเรือน) 

                                                                                   ผกก.สภ.เมืองสมุทรปราการ ​
                                                                                          หัวหน้าหน่วยงาน 

 



 

          รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน    ​
            สถานตีำรวจภูธรเมืองสมุทรปราการ ​

           ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

1.งานอำนวยการ 

 
ประเด็นความเส่ียงตอการรับสินบน มาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบน วิธีดำเนินการ 

1.ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ 

ปฏิบัติราชการ 

- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือ 

ส่ิงของมาให้เพ่ือจะได้ความดี 

ความชอบ 

2.เสนอเร่ืองตรวจสอบข้อเท็จจริง 

- มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูก 

ร้องเรียนโดยให้เร่ืองเงียบไป 

3.หากพบว่ามีความผิดจริง 

ตามท่ีร้องเรียนจึงดำเนินการ 

ลงโทษตามระเบียบ 

- เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ 

พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

4.ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 

จ่ายเงินงบประมาณและเงิน 

นอกงบประมาณตามวงรอบ 

การเบิกจ่าย 

-เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง เรียก 

รับเงินจากผู้ปฏิบัติงานจริง 

5.นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละ 

ฝ่ายในสังกัด ตามความ 

ต้องการ 

- แจกจ่ายพัสดุให้ แต่ละฝ่ายไม่เท่า 

เทียมตามความต้องการโดยรับ 

1.กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมีการ 

ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุกข้ัน

ตอนเพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับ 

ผลประโยชน์ 

2.จัดประชุมประจำสัปดาห์ กำชับการ 

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ าเสมอเพ่ือ

สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

3.รายงานตามมาตรการควบคุมความ

ประพฤติฯ 1212/2537 

4.จัดฝึกแถวประจำสัปดาห์อบรมจริยธรรม 

5.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจเย่ียมความเป็นอยู่ 

ของผู้บังคับบัญชาดูแลทุกข์สุขสอบถาม

ปัญหา 

ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

6.จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาเพ่ือเสริมสร้าง

ความสามัคคีในหมู่คณะ 

๑. มีการอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีเป็น 

ประจำ 

๒. ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการ 

ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถามพูดคุย 

เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้คำแนะนำ 

และแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 



 

ผลประโยชน์จากผู้ขอเบิก 

 

 



 

 

ต่อ 

1.

งานอำนวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นความเส่ียงตอการรับสินบน มาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบน วิธีดำเนินการ 

6.จัดทำและประกาศการจัดซ้ือจัดจ้าง 

- มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์แก่ 

ผู้ประกอบการ เพ่ือแลกกับสินบนท่ีผู้

ประกอบการเสนอให้ 

7.จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะ เฉพาะงาน 

- กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือ

ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการท่ีเสนอ สินบน

ให้ 

8.บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน 

- รายงานตรวจงานเท็จเพ่ือแลกรับ 

สินบนจากผู้ประกอบการ 

1.กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมีการ 

ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุกข้ัน

ตอนเพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับ 

ผลประโยชน์ 

2.จัดประชุมประจำสัปดาห์ กำชับการ 

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอเพ่ือ 

สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

3.รายงานตามมาตรการควบคุมความ

ประพฤติ ฯ 1212/2537 

4.จัดฝึกแถวประจำสัปดาห์อบรมจริยธรรม 

5.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจเย่ียมความเป็นอยู่ 

ของผู้บังคับบัญชาดูแลทุกข์สุขสอบถาม

ปัญหาความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

6.จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาเพ่ือเสริมสร้าง 

ความสามัคคีในหมู่คณะ 

๑. มีการอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีเป็น 

ประจำ 

๒. ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการ 

ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถามพูดคุย 

เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้คำแนะนำ 

และแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 



 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินการ 
 

งานอำนวยการ ร่วมกันประกาศต่อต้านไม่รับสินบน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างใน 

การเรียกรับผลประโยชน์ (มีการควบคุม ตรวจสอบการปฎิบัติงานอย่างใกล้ชิดในการดำเนินการในเร่ืองต่างๆ) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

2.จัดประชุมประจำสัปดาห์ กำชับการ ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการ 

ปฏิบัติงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
3.ใช้มาตรการควบคุมความประพฤติ ฯ ตามคำส่ัง 1212/2537 (เพ่ือควบคุมความประพฤติผู้ใต้บังคับบัญชา 

ทุกระดับช้ัน) 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 
4.จัดฝึกแถวประจำสัปดาห์และอบรมจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
5.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจเย่ียมความเป็นอยู่ของผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง 

ใกล้ชิด 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
6.จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาเพ่ือเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ (สนับสนุนให้มีการออกกำลังกายเพ่ือไม่ก่อ 

ให้ปัญหาด้านสุขภาพจิต เป็นการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ไม่นำเวลาว่างไปใช้ในการหาช่องทางในการ 

ทุจริตประพฤติมิชอบ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2. งานป้องกันปราบปราม 

 
ประเด็นความเส่ียงต่อการับ 

สินบน 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ 

 



 

1.การใช้อำนาจหน้าท่ีในการ 

ป้องกันปราบราอาชญากรรม 

- มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ 

การดูแลความปลอดภัยหรือการ 

ไม่จับกุมหรือทำให้รับโทษน้อยลง 

​
2.การออกตรวจค้นเช่นการ 

ลักลอบเล่นการพนันยาเสพติด 

- มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ 

การไม่จับกุมดำเนินคดี หรือ ทำให้ 

โทษน้อยลง เช่น ลดของกลางยา 

เสพติด 

​
3.การบันทึกจับกุมและน่าส่ง 

พนักงานสอบสวน 

- ใช้อำนาจหน้าท่ีในการต่อรองหา 

ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น การเรียก 

รับผลประโยชน์ในการไม่น่าส่งตัว 

ผู้ต้องหา หรือการเปล่ียนขอหา 

ให้กับผู้ต้องหาให้รับโทษท่ีน้อยลง 

1.กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมี

การตรวจสอบตามสายการ

บังคับบัญชาทุกข้ันตอนเพ่ือไม่ให้

เกิดช่องว่างในการเรียกรับผล

ประโยชน์ 

2.จัดประชุมประจำสัปดาห์ กำชับ

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีอย่าง

สม่ำเสมอเพ่ือสร้างจิตสำนึกในการ

ปฏิบัติงาน 

3.รายงานตามมาตรการควบคุม

ความประพฤติ ฯ 1212/2537 

4.จัดฝึกแถวประจำสัปดาห์อบรม

จริยธรรม 

5.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจเย่ียม

ความเป็นอยู่ของผู้บังคับบัญชาดูแล

ทุกข์สุขสอบถามปัญหาความเป็นอยู่

อย่างใกล้ชิด 

6.จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาเพ่ือ

เสริมสร้าง 

ความสามัคคีในหมู่คณะ 

7.ให้เจ้าหน้าท่ีสายตรวจ ท่ีทำหน้าท่ี 

ร้อยเวร 

(20), พันเวร(70) ทำการปล่อยแถว

และอบรมจริยธรรม ทุกคร้ังท่ีมีการ

ปล่อยแถว 

๑. มีการอบรม กำชับการปฏิบัติ

หน้าท่ีเป็นประจำ 

๒. ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับ

การปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม

พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ 

ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้

คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้

อย่างถูกต้อง 

 

 
 



 

 
ภาพประกอบ ผลการดำเนินการ 

 

งานป้องกันปราบปราม ร่วมกันประกาศต่อต้านไม่รับสินบน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับผล

ประโยชน์ 

 ​ มีการกำชับ ให้ ตร.ปฏิบัติตาม คำส่ัง ตร. ท่ี 551/66 เร่ือง การบันทึกภาพและเสียงฯ ตาม พรบ.ป้องกันและปราบปราบ

การทรมานฯ ทุกข้ันตอนในขณะจับกุม(มีกล้องบันทึกติดตัวขณะปฏิบัติหน้าท่ี) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

2.จัดประชุมประจำสัปดาห์ กำชับการ ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการ

ปฏิบัติงาน​
​
​
​
​
​
​
​
​
​
 

3.ใช้มาตรการควบคุมความประพฤติ ฯ ตามคำส่ัง 1212/2537 (เพ่ือควบคุมความประพฤติผูใ้ต้

บังคับบัญชาทุกระดับช้ัน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
4.จัดฝึกแถว และยุทธวิธีประจำสัปดาห์ พร้อมด้วยอบรมจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 
5.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจเย่ียมความเป็นอยู่ของผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง 

ใกล้ชิด 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 
6.จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาเพ่ือเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ (สนับสนุนให้มีการออกกำลังกายเพ่ือไม่ก่อ 

ให้ปัญหาด้านสุขภาพจิต เป็นการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ไม่นำเวลาว่างไปใช้ในการหาช่องทางในการทุจริตประพฤติมิชอบ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.มีข้อส่ังการจากผู้บังคับบัญชา ให้ ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าชุด อบรม แนะน า ช้ีแจง และกำชับ ในการปฏิบัติ 

หน้าท่ีให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง สุจริต ยุติธรรม และเป็นไปตาม กม. รวมถึงให้อบรมจริยธรรมแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม คำส่ัง 

1212 ด้วยทุกคร้ัง 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.งานจราจร 
 

ประเด็นความเส่ียงต่อการับสินบน มาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบน วิธีดำเนินการ 

 



 

1.ตรวจพบการกระทำความผิด 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ 

แลกกับ การไม่จับกุมดำเนินคดี 

หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

2.การออกใบส่ัง 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ 

แลกกับ การไม่จับกุมดำเนินคดี 

หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

1.กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมีการตรวจ

สอบตามสายการบังคับบัญชาทุกข้ันตอนเพ่ือ

ไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 

2.จัดประชุมประจำสัปดาห์ กำชับการปฏิบัติ

งานของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอเพ่ือสร้าง

จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

3.รายงานตามมาตรการควบคุมความ

ประพฤติฯ 1212/2537 

4.จัดฝึกแถวประจำสัปดาห์อบรมจริยธรรม 

5.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจเย่ียมความเป็นอยู่

ของผู้บังคับบัญชาดูแลทุกข์สุขสอบถาม

ปัญหาความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

6.จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาเพ่ือเสริมสร้าง

ความสามัคคีในหมู่คณะ 

7.ให้ผู้ท่ีหน้าท่ี หัวงานจราจร หรือ รอง

สารวัตรท่ีทำหน้าท่ีหัวหน้าชุด เวร(60) ทำ 

การปล่อยแถวและอบรมจริยธรรม ทุกคร้ังท่ี

มีการปล่อยแถว 

๑. มีการอบรม กำชับการปฏิบัติ

หน้าท่ีเป็นประจำ 

๒. ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้อง

กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบ

ถามพูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบ

ปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา 

เพ่ือสามารถให้คำแนะนำ 

และแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่าง

ถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 
 



 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินการ 
 

งานจราจร ร่วมกันประกาศต่อต้านไม่รับสินบน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับผล

ประโยชน์ 

มีการกำชับ ให้ ตร.ปฏิบัติตาม คำส่ัง ตร. ท่ี 551/66 เร่ือง การบันทึกภาพและเสียงฯ ตาม พรบ.ป้องกันและ 

 



 

ปราบปราบการทรมานฯ ทุกข้ันตอนในขณะจั บกุม ( มีกล้องบันทึกติดตัวขณะจับกุม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.จัดประชุมประจำสัปดาห์ กำชับการ ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้างจิตส านึกในการ 

ปฏิบัติงาน  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.ใช้มาตรการควบคุมความประพฤติ ฯ ตามคำส่ัง 1212/2537 (เพ่ือควบคุมความประพฤติผู้ใต้บังคับบัญชา 

ทุกระดับช้ัน)  

 



 

4.จัดฝึกแถวประจำสัปดาห์และอบรมจริยธรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจเย่ียมความเป็นอยู่ของผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง 

ใกล้ชิด​  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  



 

 

 

 

 

6.จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาเพ่ือเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ (สนับสนุนให้มีการออกกำลังกายเพ่ือไม่ก่อ 

ให้ปัญหาด้านสุขภาพจิต เป็นการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ไม่นำเวลาว่างไปใช้ในการหาช่องทางในการทุจริตประพฤติมิชอบ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.มีข้อส่ังการจากผู้บังคับบัญชา ให้ ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าชุด อบรม แนะนำ ช้ีแจง และกำชับ ในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไป

ด้วยความถูกต้อง สุจริต ยุติธรรม และเป็นไปตาม กม. รวมถึงให้อบรมจริยธรรมแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม คำส่ัง 1212 ด้วยทุกคร้ัง 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

4.งานสืบสวน 

 

ประเด็นความเส่ียงต่อการับ 

สินบน 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ 

  



 

1.การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า 

และตามหมายจับ ต้องแจ้ง 

ข้อหาและแจ้งสิทธิให้กฎหมาย 

กำหนดผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิ 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ 

แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 

หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

2.การลงบันทึกจับกุม 

- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์

อ่ืนใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูก

จับกุมดำเนินคดี 

3.การนำส่งพนักงานสอบสวน 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ 

แลกไม่ดำเนินคดี หรือทำให้รับ 

โทษน้อยลง 

1.กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมี

การตรวจสอบตามสายการ

บังคับบัญชาทุกข้ันตอนเพ่ือไม่ให้

เกิดช่องว่างในการเรียกรับผล

ประโยชน์ 

2.จัดประชุมประจ าสัปดาห์ กำชับ

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีอย่าง

สม่ำเสมอเพ่ือสร้างจิตส านึกในการ

ปฏิบัติงาน 

3.รายงานตามมาตรการควบคุม

ความประพฤติฯ 1212/2537 

4.จัดฝึกแถวประจำสัปดาห์อบรม

จริยธรรม 

5.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจเย่ียม

ความเป็นอยู่ของผู้บังคับบัญชาดูแล

ทุกข์สุขสอบถามปัญหาความเป็นอยู่

อย่างใกล้ชิด 

6.จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาเพ่ือ

เสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 

๑. มีการอบรม กำชับการปฏิบัติ

หน้าท่ีเป็นประจำ 

๒. ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับ

การปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม

พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง 

ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถ

ให้คำแนะนำและแนวทางแก้ไข

ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 

 

 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินการ 
 

งานสืบสวน ร่วมกันประกาศต่อต้านไม่รับสินบน 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับผล

ประโยชน์ 

 

 

 

 

  



 

2.จัดประชุมประจำสัปดาห์ กำชับการ ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.ใช้มาตรการควบคุมความประพฤติ ฯ ตามคำส่ัง 1212/2537 (เพ่ือควบคุมความประพฤติผู้ใต้บังคับบัญชาทุกระดับช้ัน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

4.จัดฝึกแถวประจำสัปดาห์และอบรมจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจเย่ียมความเป็นอยู่ของผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง 

ใกล้ชิด 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาเพ่ือเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ (สนับสนุนให้มีการออกกำลังกายเพ่ือไม่ก่อ 

ให้ปัญหาด้านสุขภาพจิต เป็นการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ไม่นำเวลาว่างไปใช้ในการหาช่องทางในการทุจริตประพฤติมิชอบ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5.งานสอบสวน 
 

ประเด็นความเส่ียงต่อการับ 

สินบน 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ 

1.การทำสำนวนในคดีอาญา 

และคดีจราจร 

- มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ 

บิดเบือนข้อเท็จจริง ช่วยเหลือ 

ผู้ต้องหา 

2.ย่ืนคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว 

ต่อ พงส. 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ 

อำนวยความสะดวกมี การเรียกรับ 

ในการ ให้บริการ 

1.กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมีการ 

ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชา

ทุกข้ันตอนเพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างใน

การเรียกรับผลประโยชน์ 

2.จัดประชุมประจำสัปดาห์ กำชับการ 

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีอย่าง

สม่ำเสมอเพ่ือสร้างจิตสำนึกในการ

ปฏิบัติงาน 

3.รายงานตามมาตรการควบคุมความ

ประพฤติฯ 1212/2537 

4.จัดฝึกแถวประจำสัปดาห์อบรม

จริยธรรม 

5.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจเย่ียมความ

เป็นอยู่ของผู้บังคับบัญชาดูแลทุกข์สุข

สอบถามปัญหาความเป็นอยู่อย่างใกล้

ชิด 

6.จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาเพ่ือ

เสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 

๑. มีการอบรม กำชับการปฏิบัติ

หน้าท่ีเป็นประจำ 

๒. ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับ

การปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม

พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง 

ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถ

ให้คำแนะนำและแนวทางแก้ไข

ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 

 



 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินการ 
 

งานสอบสวน ร่วมกันประกาศต่อต้านไม่รับสินบน 

 

 

 

 
 

 

 

 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างใน 

การเรียกรับผลประโยชน์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

2.จัดประชุมประจำสัปดาห์ กำชับการ ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการ 

ปฏิบัติงาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.ใช้มาตรการควบคุมความประพฤติ ฯ ตามคำส่ัง 1212/2537 (เพ่ือควบคุมความประพฤติผู้ใต้บังคับบัญชา 

ทุกระดับช้ัน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.จัดฝึกแถวประจำสัปดาห์และอบรมจริยธรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจเย่ียมความเป็นอยู่ของผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง 

ใกล้ชิด 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาเพ่ือเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ (สนับสนุนให้มีการออกก าลังกายเพ่ือไม่ก่อ 

ให้ปัญหาด้านสุขภาพจิต เป็นการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ไม่นำเวลาว่างไปใช้ในการหาช่องทางในการ 

ทุจริตประพฤติมิชอบ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประชุมบริหารประจำเดือนเพ่ือกำชับการปฏิบัติ 

วันท่ี 3 ม.ค.2568 พ.ต.อ.นพดล  ช่างเรือน ผกก.สภ.เมืองสมุทรปราการ ประชุมช้ีแจงข้าราชการตำรวจในสังกัด ช้ีแจงป้องกัน

การรับสินบนโดยช้ีแจงนโยบายต่อต้านการรับสินบนของหน่วยงานให้ข้าราชการทุกนายทราบไปปฏิบัติ และช้ีแจงมาตรการใน

การดูแลความเป็นอยู่ สวัสดิการในหน่วยงานเพ่ือป้องกันการแสวงผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
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