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​ ​  
CRITERI COMITATO DI VALUTAZIONE C.P.IA 5 – LAZIO 
 
 
Indicazioni generali: 
 

1.​ La valutazione del merito ​ dei docenti è questione assai delicata, soprattutto nel contesto 
scolastico in cui i docenti stessi si trovano ad operare. La diversità degli allievi (quanto a 
personalità nonché a condizioni socio-economiche e culturali) e la complessità dei gruppi sono 
variabili che hanno notevole influenza sui risultati scolastici e quindi sull'acquisizione delle 
competenze attese al termine di ogni anno. 

2.​ E' necessario evitare all'interno del personale docente conflitti e divisioni, che porterebbero 
inevitabilmente ad una frammentazione anziché ad una collaborazione all'interno dei Consigli di 
classe. 

3.​ Occorre quindi procedere ad una elaborazione dei criteri che non si limiti a coinvolgere un 
numero ristretto di docenti, ma che ampli la platea degli insegnanti coinvolti, favorisca 
annualmente un ricambio degli incarichi e sia trasparente e idonea alla "misurazione" del merito 
in termini oggettivi. 

4.​ Trattandosi del primo anno di applicazione dei criteri, è ragionevole pensare a variazioni e 
revisioni successive, correggendo eventuali squilibri che dovessero presentarsi in questa fase. 

5.​ I fondi derivanti dal bonus devono essere pensati anche per integrare e compensare i proventi 
del FIS. 

6.​ Non potranno accedere alla valorizzazione annuale del merito i docenti che: 
a.​ non hanno svolto almeno 180 giorni di servizio nell’intero anno scolastico 
b.​ hanno riportato sanzioni disciplinari nell’anno scolastico in corso 

7.​ Una volta stabiliti e approvati i criteri, i docenti che ritengono di avere uno o più requisiti per 
accedere al merito, dovranno compilare una scheda dove certificheranno o autocertificheranno 
le attività svolte, al fine di favorire un riscontro e un controllo in relazione all'operato del 
Dirigente scolastico. Il Dirigente scolastico,anche in mancanza di tale dichiarazione, potrà 
comunque, una volta effettuate le opportune verifiche,assegnare i compensi utilizzando i criteri 
stabiliti dal Comitato. 

 
 
Il comitato, presieduto dal Dirigente Scolastico, è composto da tre docenti ( due scelti dal CdD, uno 
scelto dal CdI), due studenti (designati dal CdI) e da un componente esterno individuato dall'Ufficio 
Scolastico Regionale. 

 



Individua i criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base di: 
​  ​  ​  

Lettera A. Contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica 

Indicatore Descrittore Documentazione  

Partecipazione a stesura 
del PTOF 

Commissione di 
elaborazione del PTOF 

Verbali dei lavori  

Associazioni del Terzo 
settore 

Partecipazione agli esami N. di esami  

Partecipazione bandi 
MIUR ed enti esterni 

Commissioni di lavoro 
per la preparazione di 
progetti 

Verbali riunioni  

Rete con scuole del II 
livello 

Commissione patto 
formativo 

Nomine commissione  

 
 
Lettera B. Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle 
competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica 

Indicatore Descrittore Documentazione  

Laboratori informatici 
innovativi 

Realizzazione di valore 
professionalizzante 

Prodotti elaborati  

Fab Lab Predisposizione di 
workshops 

Esperienze realizzate  

Innovazione didattica e 
metodologica per patti 
formativi 

Elaborazione e 
compilazione dei modelli 

Numero di modelli  

Internazionalizzazione Formazione in altri paesi 
UE con ricaduta sulla 
didattica 

Relazione su 
partecipazione a varie 
esperienze 

 

 
Lettera C. Responsabilità assunte nel coordinamento didattico ed organizzativo e nella formazione del 
personale​  ​  ​  

Indicatore Descrittore Documentazione  

Tutoraggio personale in 
anno di prova 

Attività di 
accompagnamento 

Nomina da cd  

Coordinamento di reti Attività di rete Verbali dei lavori  

Coordinamento 
dipartimenti 

Attività di dipartimento Prodotti condivisi  

Partecipazione 
all’organizzazione 
generale, di plesso e dei 
progetti 

Attività connesse 
all’organizzazione in 
collaborazione con il ds 

Nomina del ds e delibera 
collegio docenti 

 

 


