
Додаток 
до наказу 

від 10.02.2023 р. № 22-од 
 
 

Програма проведення самооцінювання освітньої та управлінської діяльності у  
Великоберезовицькій ЗОШ І-ІІІст. 

 
 

І. Збір та аналіз інформації, отриманої за допомогою під час спостереження, опитування та вивчення документації: 

 
Критерії оцінювання Методи збору інформації, інструменти та джерела отримання інформації Відповідальні за 

виконання 
Термін 

виконання 

Напрям 3.Оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників 

 

3.1.Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації 
освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти 

3.1.1. Педагогічні працівники 
планують свою діяльність, 
аналізують її результативність 

Вивчення документації: 

-​ календарно-тематичні плани; 
-​ плани роботи методичних об’єднань. 

Опитування (анкетування педагогічних працівників). 

 

Павлік Т.М. 

Костецька О.П. 

 

До 15.05.23р. 

3.1.2. Педагогічні працівники 
застосовують освітні технології, 
спрямовані на формування 
ключових компетентностей і 

Вивчення документації: 

-​ календарно-тематичні плани; 
-​ результати контрольних робіт; 
-​ протоколи засідань педрад; 

Граб О.М. 

 

 

До 15.05.23р. 



наскрізних умінь здобувачів 
освіти 

-​ накази; 
-​ плани роботи методичних об’єднань. 

Спостереження: 

-​ за проведенням навчальних занять. 

Опитування (анкетування педагогічних працівників). 

 

 

 

 

Костецька О.П. 

3.1.3. Педагогічні працівники 
беруть участь у формуванні та 
реалізації індивідуальних 
освітніх траєкторій для 
здобувачів освіти (за потреби) 

Вивчення документації: 

-​ індивідуальні навчальні плани. 

Опитування (анкетування педагогічних працівників). 

  

3.1.4. Педагогічні працівники 
створюють та/або 
використовують освітні ресурси 
(електронні 
презентації,відеоматеріали, 
методичні розробки, веб-сайти, 
блоги тощо) 

Вивчення документації: 

-​ аналіз методичних розробок, публікацій, додаткових 
інформаційних розробок для проведення уроків, перевірочних робіт, 
завдань для самостійної роботи; 
-​ ознайомлення зі створеними освітніми ресурсами для 
дистанційної роботи. 

Спостереження: 

-​ за проведенням навчальних занять. 

Березіцька Н.С. До 15.05.23р. 

3.1.5 Педагогічні працівники 
сприяють формуванню 
суспільних цінностей у 
здобувачів освіти у процесі їх 
навчання, виховання та розвитку 

Спостереження: 

-​ за проведенням навчальних занять; 
-​ за проведенням позаурочних заходів. 

Щербінін Н.П. 

Костецька О.П. 

До 15.05.23р. 



Опитування (анкетування учнів, педагогічних працівників). 

3.1.6. Педагогічні працівники 
використовують 
інформаційно-комунікаційні 
технології в освітньому процесі 

Вивчення документації: 

-​ електронні освітні ресурси; 
-​ протоколи засідань педагогічної ради; 
-​ плани підвищення кваліфікації педагогічних працівників. 

Спостереження: 

-​ за проведенням навчальних занять. 

Щербінін Н.П. До 15.05.23р. 

3.2.Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників 

 

3.2.1. Педагогічні працівники 
сприяють формуванню, 
забезпечують власний 
професійний розвиток і 
підвищення кваліфікації, у тому 
числі щодо методик роботи з 

дітьми з особливими освітніми 
потребами 

Вивчення документації: 

-​ план підвищення кваліфікації педагогічних працівників; 
-​ свідоцтва і сертифікати про підвищення кваліфікації; 
-​ протоколи засідань педагогічної ради; 
-​ річний план роботи закладу. 

Спостереження: 

-​ за проведенням навчальних занять. 

Опитування (анкетування педагогів). 

Стодола І.В. 

 

 

 

 

Костецька О.П. 

 

До 15.05.23р. 

3.2.2. Педагогічні працівники 
здійснюють інноваційну освітню 
діяльність, беруть участь у 

Вивчення документації: 

-​ свідоцтва та сертифікати освітніх експертів; 
-​ публікації педагогічних працівників. 

Стодола І.В. 

 

Костецька О.П. 

До 15.05.23р. 



освітніх проектах, залучаються 
до роботи як освітні експерти 

Опитування (анкетування педагогів). 

3.3.Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти 

3.3.1. Педагогічні працівники 
діють на засадах педагогіки 
партнерства 

Спостереження: 

-​ за проведенням навчальних занять; 
-​ за проведенням позаурочних заходів. 

Опитування (анкетування учнів,педагогів). 

Інтерв’ю з представниками учнівського самоврядування. 

Лучанко О.Р. До 15.05.23р. 

3.3.2. Педагогічні працівники 
співпрацюють з батьками 
здобувачів освіти з питань 
організації освітнього процесу, 
забезпечують постійний 
зворотній зв’язок 

Опитування (анкетування батьків, педагогів). Лучанко О.Р. До 15.05.23р. 

3.3.3. У закладі освіти існує 
практика педагогічного 

наставництва, взаємонавчання та 
інших форм професійної 

співпраці 

Вивчення документації: 

-​ накази; 
-​ протоколи засідання педагогічної ради і нарад при директорові; 
-​ план методичної роботи закладу. 

Опитування (анкетування педагогічних працівників). 

Лучанко О.Р. 

 

Костецька О.П. 

 

До 15.05.23р. 

3.4.Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності 

3.4.1. Педагогічні працівники під 
час провадження педагогічної та 
наукової (творчої) діяльності 

Вивчення документації: 

-​ Положення про академічну доброчесність у закладі; 

Бігун М.Р. До 15.05.23р. 



дотримуються академічної 
доброчесності 

-​ протоколи засідань педагогічної ради, методичних об’єднань. 

Спостереження: 

-​ за проведенням навчальних занять. 

Опитування (анкетування учнів,педагогів). 

 

 

 

Костецька О.П. 

3.4.2. Педагогічні працівники 
сприяють дотриманню 
академічної доброчесності 
здобувачами освіти 

Спостереження: 

-​ за проведенням навчальних занять; 
-​ за проведенням позаурочних заходів. 

Опитування (анкетування учнів,педагогів). 

Вивчення документації: 

-​ матеріали контрольних та самостійних робіт 

Бігун М.Р. До 15.05.23р. 

 

2. Узагальнення результатів самооцінювання освітніх і управлінських процесів закладу освіти: 
 

Рівні оцінювання якості освітньої діяльності закладу освіти  Відповідальні за 
оцінювання 

Термін проведення 
оцінювання 

Перший (високий) Другий (достатній) Третій ​
(вимагає 

покращення) 

Четвертий (низький) 

Напрям оцінювання 3. ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 
ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

 
 
 

Щербінін Н.П. 

 
 
 

До 20.05.23р. 
3.1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання 
сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових 

компетентностей здобувачів освіти 



    

3.2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних 
працівників 

 
Стодола І.В. 

 
До 15.05.23р. 

    

3.3. Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу 
освіти 

 
Лучанко О.Р. 

 
До 15.05.23р. 

    

3.4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах 
академічної доброчесності 

 
Бігун М.Р. 

 
До 15.05.23р. 

    

За напрям            Павлік Т.М.         До 20.05.23р. 

 
 

3.Обговорення та оприлюднення результатів самооцінювання. 

№з/п Зміст роботи Відповідальний за виконання Термін проведення 

1 Обговорення результатів самооцінювання з представниками учнів 
і батьків (до розгляду/обговорення можуть залучатися 
представник засновника закладу освіти, експерти у сфері 
загальної середньої освіти та управління тощо) 

Павлік Т.М. До 26.05.23р. 



2 Заслуховування результатів самооцінювання на засіданні 
педагогічної ради та прийняття відповідних управлінських рішень 
для вдосконалення внутрішньої системи забезпечення якості 
освіти 

Павлік Т.М. До 31.05.23р. 

3 Звітування директора про діяльність закладу за 2022-2023 
навчальний рік та визначення пріоритетних напрямів 
удосконалення освітніх і управлінських процесів закладу освіти 

Паньків Ю.І. Червень 

4 Коригування стратегії розвитку закладу (у разі потреби)   

 

 


