
 

 

ประกาศ สถานีตำรวจภูธรแกดำ​
เร่ือง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)​

และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี​
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569​

----------------------------------------------------- 

​
              ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มาตรา 128 วรรคหน่ึง ได้กำหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณ

เป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ   ท่ีออกโดย

อาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยา ตาม

หลักเกณฑ์และจำนวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด และและประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ. 2564 ข้อ 

2(2) ซ่ือสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสำนักงานตำรวจแห่งชาติด้วยความโปร่งใส ไม่

แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์  โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าท่ีสิทธิมนุษยชน มีความ

พร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกท่ีดี คำนึงถึงสังคม และข้อ 2(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า

ประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจ และเสียสละในการทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวม และสร้างสรรค์ให้เกิด

ประโยชน์สุขแก่สังคม ประกอบกับ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ (ฉบับปรับปรุง) กำหนดกิจกรรมปฏิรูปท่ีสำคัญ กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาระบบราชการไทย   ให้โปร่งใส ไร้ผล

ประโยชน์ เป้าหมายท่ี 1 ข้อท่ี 1.1 ให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีรัฐทุกคนไม่รับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
ดงันัน้ เพือ่เป็นการป้องกนัการขดักนัระหวา่งประโยชนส์ว่นตนและ

ประโยชนส์ว่นรวม (Conflict  of Interest) การรับสนิบน ของขวญั 
ของกำนัล หรอืประโยชนอ์ืน่ใดทีส่ง่ผลตอ่การปฏบิตัหินา้ที ่จงึกำหนด
แนวทางการปฏบิตัใินการตอ่ตา้นการรับสนิบน (Anti-Bribery Policy) และ
การไมรั่บของขวญั ของกำนัล  หรอืประโยชนอ์ืน่ใด (No Gift Policy) จาก
การปฏบิตัหินา้ที ่โดยมรีายละเอยีด ดงันี ้ 

​ ขอ้ 1 ประกาศฉบบันี ้
“ผูบ้งัคบับญัชา” หมายความวา่ ผูท้ีม่อีำนาจหนา้ทีใ่นการสัง่การ 

กำกบั ตดิตามและตรวจสอบเจา้หนา้ทีต่ำรวจในสงักดั (สามารถปรับไดต้าม 
wording ของตำรวจ)​ ​  

“สนิบน” หมายความวา่ ทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใดทีใ่หแ้ก่
บคุคลเพือ่จงูใจใหผู้นั้น้กระทำการหรอืไมก่ระทำการอยา่งใดในตำแหน่ง ไม่
วา่การนัน้ชอบหรอืมชิอบดว้ยหนา้ที ่



​ ​ “การปฏบิตัหินา้ที”่ หมายความวา่ เป็นการกระทำหรอืการปฏบิตั ิ
หนา้ทีข่องเจา้หนา้ทีรั่ฐ   ในตำแหน่งทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้ หรอืไดรั้บ
มอบหมายใหป้ฏบิตัหินา้ทีใ่ดหนา้ทีห่นึง่ หรอืใหรั้กษาราชการแทน   ใน
หนา้ทีใ่ดหนา้ทีห่นึง่ทัง้เป็นการทัว่ไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจา้หนา้ที่
ตำรวจทีก่ฎหมายไดก้ำหนด อำนาจหนา้ทีไ่วห้รอืเป็นการกระทำไปตาม
อำนาจหนา้ทีท่ีก่ฎหมายระบไุวใ้หม้อีำนาจหนา้ทีข่องตำรวจ  ​
​ ​ “ของขวญั ของกำนัล หรอืประโยชนอ์ืน่ใดทีส่ง่ผลตอ่การปฏบิตั ิ
หนา้ที”่ หมายความวา่ เงนิ ทรัพยส์นิ บรกิารหรอืประโยชนอ์ืน่ใดทีม่มีลูคา่
และใหร้วมถงึทปิ โดยเจา้หนา้ทีข่องรัฐไดรั้บนอกเหนอืจากเงนิเดอืน รายได ้
ผลประโยชนจ์ากราชการในกรณีปกตแิละมผีลตอ่การตดัสนิใจ การอนุมตั ิ
อนุญาต หรอืการอืน่ใดในการปฏบิตัหินา้ทีใ่หเ้ป็นไปในลกัษณะทีเ่อือ้
ประโยชนไ์ปในทางทจุรติตอ่ผูใ้หข้องขวญัทัง้ในอดตีหรอืในขณะรับหรอืใน
อนาคต 

ขอ้ 2 ใหเ้จา้หนา้ทีต่ำรวจทกุระดบัปฏบิตัติน ดงันี ้
​ ​ 1. ไมถ่ามนำ ไมใ่หห้รอืไมรั่บสนิบน ของขวญั ของกำนัลหรอื
ประโยชนอ์ืน่ใดจากการปฏบิตัหินา้ที ่
​ ​ 2. ไมย่นิยอมหรอืรูเ้ห็นเป็นใจใหบ้คุคลในครอบครัวใหห้รอืรับ
สนิบน ของขวญั ของกำนัล          หรอืประโยชนอ์ืน่ใดกบัผูท้ีม่คีวาม
เกีย่วขอ้งในการปฏบิตัหินา้ที ่
​ ​ 3. การปฏบิตัหินา้ทีต่อ้งยดึการบงัคบัใชก้ฎหมายดว้ยความเป็น
ธรรม ยดึประโยชน ์และภาพลกัษณข์องตำรวจเป็นสำคญั ตอ้งไมก่ระทำการ
ใด ๆ อนัเป็นการขดักนัระหวา่งผลประโยชนส์ว่นตน และผลประโยชน์
สว่นรวม เชน่ การรับของขวญัของกำนัล หรอืประโยชนอ์ืน่ใดทีส่ง่ผลตอ่การ
ปฏบิตัหินา้ที,่ การนำทรัพยากรของราชการ ของกลางไปใชเ้พือ่ประโยชน์
สว่นตน, การนำขอ้มลูภายในไปเปิดเผย,การเบยีดบงัเวลาราชการเพือ่ทำ
งานพเิศษ เป็นตน้  
​ ​ 4. ลดการใหห้รอืการรับทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใดโดย
ธรรมจรรยาตามหลกัเกณฑแ์ละจำนวนทีส่ำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด โดยให ้
ใชว้ธิกีารแสดงออกดว้ยการลงนามในบตัรอวยพร สมดุอวยพร บตัรแสดง
ความเสยีใจ หรอืการใชส้ือ่สงัคมออนไลนแ์ทนการใหส้ ิง่ของ  
​ ​ 5. ไมย่อม ไมท่น ไมเ่ฉย ตอ่พฤตกิรรมการรับสนิบน ของขวญั 
ของกำนัลหรอืประโยชนอ์ืน่ใด     จากการปฏบิตัหินา้ที ่โดยหากพบการกระ
ทำทีฝ่่าฝืนใหผู้ก้ำกบัการ/หวัหนา้สถาน ีทราบโดยเร็ว 



ขอ้ 3 ใหผู้บ้งัคบับญัชามอีำนาจหนา้ทีใ่นการกำกบั ตดิตาม และตรวจ
สอบเจา้หนา้ทีต่ำรวจในสงักดั          ใหป้ฏบิตัตินเป็นไปตามประกาศฉบบันี ้
กรณีพบการกระทำทีฝ่่าฝืนประกาศฉบบันี ้ใหร้ายงานผูก้ำกบัการ/หวัหนา้
สถาน ีทราบโดยเร็ว 

​ ขอ้ 4 ผูใ้ดพบการกระทำทีฝ่่าฝืนตอ่ประกาศฉบบันี ้สามารถรอ้งเรยีน/
แจง้เบาะแส ไดโ้ดยตรง ผา่นผูก้ำกบัการ/หวัหนา้สถาน ีณ สถานตีำรวจภธูร
แกดำ หรอืทางหมายเลขโทรศพัท ์043-787123 หรอื เบอรม์อืถอื          
084-5365598 พ.ต.อ.ยทุธการ  โสเมอืง ผกก.สภ.แกดำ ซึง่ขอ้มลูผู ้
รอ้งเรยีน/ผูแ้จง้เบาะแส จะไดรั้บการปกปิด และเกบ็เป็นความลบัอยา่ง
เครง่ครัด 

​ ขอ้ 5 กรณีไดรั้บเรือ่งรอ้งเรยีน/เบาะแส บคุลากรในสงักดั
กระทำความผดิดงักลา่วทีส่ถานตีำรวจ​
จะดำเนนิการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ และหากพบการกระทำความผดิจะ
ลงโทษผูก้ระทำการดงักลา่วตามกฎหมาย ระเบยีบ และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง
อยา่งเครง่ครัด และจัดสง่เรือ่งตามลำดบัขัน้การบงัคบับญัชาตอ่ไป 
 
 

 

 

 

 

 

 

​ ​ วัตถุประสงค์​
                      ๑.เพ่ือป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบนผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ แก่ข้าราชการ

ตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรแกดำ​
                      ๒.เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรแกดำมีจิตสำนึกปฏิเสธการรับของขวัญ

และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีในการ​
                      3. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบ

ราชการให้เข้มแข็งและย่ังยืน 

                    ๔.เพ่ือกำหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการให้/รับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใดจึง​
ประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดโดยท่ัวกัน​
                    ๕.เพ่ือกำหนดแนวทางการรับค่ารับรองหรือของขวัญของผู้บริหาร และข้าราชการตำรวจในสังกัด​
สถานีตำรวจภูธรแกดำ ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง​
                    6. เพ่ือสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์



ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมท้ังเป็นส่วนหน่ึง

ของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 

​ ขอบเขตการบังคับใช้​
             ใช้บังคับกับข้าราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจภูธรแกดำทุกนาย 

 

​ คํานิยาม​
      ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ “สนิบน” หมายถงึ ทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ยา่งอืน่ทีใ่หแ้กบ่คุคล
เพือ่ใหผู้นั้น้กระทำการ  หรอืละเวน้ ไมก่ระทำการอยา่งใดในตำแหน่งหนา้ที่
ไมว่า่การนัน้ชอบหรอืมชิอบดว้ยกฎหมาย ตามทีผู่จ้า่ยเงนิสนิบนตอ้งการ 
รวมถงึการรับของขวญัของกำนัล (Gift) คา่อำนวยความสะดวก เครือ่งแสดง
ไมตรจีติ การรับบรจิาค การรับเลีย้ง และ ประโยชนใ์นลกัษณะเดยีวกนั เมือ่
มกีารเสนอ การให ้หรอืรับทีส่ามารถพจิารณา     เป็นเหตเุป็นผลไดว้า่คอื 
สนิบน และ รวมถงึการใหห้รอืรับกนัภายหลงั  (การรับของขวญั จากการ
ปฏบิตัหินา้ที ่ จะแตกตา่งจากการรับ โดยธรรมจรรยา ซึง่หมายถงึการรับ
ทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใดอนัอาจคำนวณเป็นเงนิไดจ้ากบคุคลทีใ่หก้นัใน
โอกาส เทศกาล หรอื วนัสำคญั ดงันัน้ การรับของขวญั ของกำนัล หรอื
สนิน้ำใจ    จากการปฏบิตัหินา้ที ่อาจเป็นการรับสนิบน) 
​ “การปฏบิตัหินา้ที”่ หมายความวา่ เป็นการกระทำหรอืการปฏบิตัหินา้ที่
ของเจา้หนา้ทีรั่ฐ  ในตำแหน่ง ทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้ หรอืไดรั้บมอบหมายให ้
ปฏบิตัหินา้ทีใ่ดหนา้ทีห่นึง่ หรอืใหรั้กษาราชการแทน  ในหนา้ทีใ่ด หนา้ที่
หนึง่ทัง้เป็นการทัว่ไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจา้หนา้ทีต่ำรวจทีก่ฎหมาย
ไดก้ำหนด อำนาจหนา้ทีไ่วห้รอืเป็นการกระทำไปตามอำนาจหนา้ทีท่ี่
กฎหมายระบไุวใ้หม้อีำนาจหนา้ทีข่องตำรวจ 
 

​ “ผู้บังคับบัญชา” หมายความว่า ผู้ท่ีมีอำนาจหน้าท่ี ในการส่ังการ กำกับ ติดตาม​
และตรวจสอบเจ้าหน้าท่ีตำรวจในสังกัด 

​ “ผู้ใต้บังคับบัญชา” หมายถึง ข้าราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจภูธรแกดำทุกนายนอกเหนือจากผู้

บังคับบัญชา 

 

​ แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน​
​ ๑. ห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรแกดำ เข้าไปมีส่วนเก่ียวข้อง​
ในการให้ หรือรับสินบนทุกรูปแบบไม่ว่าทางตรง หรือทางอ้อม 



​ ๒. ห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรแกดำ เรียกร้องหรือรับสินบนเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

หรือประโยชน์ของบุคคลอ่ืน 

​ ๓.ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันโดยไม่เข้าไปเก่ียวข้องกับการทุจริตคอร์รัปช่ันไม่

ว่าจะโดยทางตรง หรือทางอ้อม 

​ ๔. การปฏิบัติงานในหน้าท่ีให้ถือปฏิบัติตาม ข้อบังคับ ระเบียบวินัยตำรวจ และกฎหมาย​
ท่ีเก่ียวข้องย่างเคร่งครัด 

​ ๕. ไม่กระทำการใดๆ ท่ีเข้าข่ายเป็นการให้ หรือรับสินบน 

​ 6. กำกับดูแลให้ดำเนินการการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัดเป็นไปตามกฎหมายกฎระเบียบท่ี

เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 

​ ๗. การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือ โครงการใด 

ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ อย่างเคร่งครัด และมีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐาน​
การรับเงินประกอบรายงานทุกคร้ัง​
     ​ 8. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยา ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด​
สถานีตำรวจภูธรแกดำ ทุกนาย ให้ถือปฏิบัติตามประกาศ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

เร่ือง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ. ๒๕๔๓ อย่างเคร่งครัด 

 

​ มาตรการการลงโทษ/การฝ่าฝืนแนวทางการปฏิบัติ 

​ ๑. การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามนโยบายน้ี อาจถูกดำเนินการทางวินัย หรือดำเนินคดีอาญา​
หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงท่ีเพิกเฉยต่อการกระทำผิด หรือรับทราบว่ามีการกระทำ

ผิดแต่ไม่ดำเนินการจัดการให้ถูกต้อง ซ่ึงมีบทลงโทษทางวินัย จนถึงข้ันให้ไล่ออกจากราชการ 

​ ๒. การไม่ได้รับรู้ถึงประกาศนโยบายฉบับน้ีและ/หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ไม่สามารถใช้เป็นข้ออ้างในการไม่

ปฏิบัติตามได้ 

​ ๓. ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ังกรมตำรวจ ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗​
มีอำนาจหน้าท่ีในการกำกับ ดูแล ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท่ีอยู่ในปกครองให้ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายน้ีอย่าง​
เคร่งครัด 

 

​ มาตรการการติดตามตรวจสอบ 

​ ๑. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแกดำ ประกาศเจตจํานงในการบริหารหน่วยงาน​
อย่างซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการ​
ตำรวจในสังกัด และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบ 

​ ๒. ให้ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ังกรมตำรวจ ท่ี ๑๒๓๒/๒๕๓๗ ลงวันท่ี 9 ตุลาคม ๒๕๓๗​
มีอำนาจหน้าท่ีในการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าท่ีตำรวจผู้ใต้บังคังบัญชาท่ีอยู่ในปกครองในสังกัดให้

ปฏิบัติตนเป็นไปตามประกาศฉบับน้ี กรณีพบการกระทำท่ีฝ่าฝืนประกาศฉบับน้ี ให้รายงานผู้กำกับการสถานี

ตำรวจภูธรแกดำ ทราบโดยเร็ว 



​ 3. สถานีตำรวจภูธรแกดำ จะจัดให้มีการตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติน้ีเป็นประจำ

ทุกปีและจัดให้มรการทบทวน และปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความเหมาะสม หรืออย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ังหรือ

ตามการเปล่ียนแปลงของปัจจัยต่างๆท่ีมีนัยสําคัญ 

​ ๔. ให้ฝ่ายอํานวยการ สถานีตำรวจภูธรแกดำ จัดทำข้อมูลสถิติการการรับของขวัญ​
หรือประโยชน์ อ่ืนใด พร้อมท้ังปัญหา อุปสรรค แนวทางการแก้ไข แล้วรายงานให้ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแกดำ

ทราบทุกไตรมาส 

 

​ ช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 

​ ๑. ศูนย์รับแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถานีตำรวจภูธรแกดำ 

​ ๒. ทางไปรษณีย์ โดยทำหนังสือร้องเรียนถึง สถานีตำรวจภูธรแกดำ เลขท่ี 176  หมู่ท่ี 2 ตำบลแกดำ อำเภอ

แกดำ จังหวัดมหาสารคาม 44190 

​ 3. ทางโทรศัพท์, 043-787123 หรือ 094-5365598 พ.ต.อ.ยุทธการ  โสเมือง ผกก.สภ.แกดำ 

​ 4. ทาง E-mail : kaedam2012@gmail.com  

​ 6.เว็ปไชต์https://kaedam.mahasarakham.police.go.th/​
​ 7.ทาง Facebook https://www.facebook.com/policekaedam/ หรือ  สภ.แกดำ 

 

​ มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแสการรักษาความลับ มาตรการคุ้มครองผู้ร้องและพยาน 

​ ๑. การพิจารณาข้อร้องเรียน ให้กำหนดช้ันความลับและคุ้มครองผู้เก่ียวข้องตามระเบียบว่าด้วยการรักษา

ความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ และการส่งเร่ืองให้หน่วยงานพิจารณาน้ัน ผู้ให้ข้อมูลและผู้ร้อง อาจจะได้รับ

ความเดือดร้อน เช่น ข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบ้ืองต้นให้ถือว่าเป็นความลับทางราชการ หากเป็น

บัตรสนเท่ห์ ให้พิจารณาเฉพาะรายท่ีระบุหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนพยานบุคคลแน่นอนเท่าน้ัน

การแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพลต้องปกปิดช่ือและท่ีอยู่ผู้ร้องหากไม่ปกปิดช่ือ ท่ีอยู่ของผู้ร้องจะต้องแจ้งให้หน่วยงานท่ี

เก่ียวข้องทราบและให้ความคุ้มครองแก่ผู้ร้องดังน้ี “ให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลพินิจส่ังการตามสมควร เพ่ือคุ้มครองผู้ร้อง

พยานและบุคคลท่ีให้ข้อมูลในการสืบสวนสอบสวนอย่าให้ต้องรับภัย หรือความไม่เป็นธรรมท่ีอาจเกิดมาจากการ

ร้องเรียนการเป็นพยาน หรือการให้ข้อมูลน้ัน”กรณี มี การระบุ ช่ือ ผู้ถูก กล่าวหาจะต้องคุ้มครองท้ังฝ่ายผู้ร้อง และผู้

ถูกร้อง เน่ืองจากเร่ืองยังไม่ได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริง และอาจเป็นการกล่ันแกล้งกล่าวหาให้ได้รับ

ความเดือดร้อน และเสียหายได้ และกรณีผู้ร้องเรียนระบุในคําร้องขอให้ปกปิด หรือไม่ประสงค์ให้เปิดเผยช่ือผู้

ร้องเรียนหน่วยงานต้องไม่เปิดเผยช่ือผู้ร้องให้หน่วยงาน ผู้ถูกร้อง ทราบ เน่ืองจากผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อน

ตามเหตุแห่งการร้องเรียนน้ันๆ 

​ ๒. เม่ือมีการร้องเรียน ผู้ร้องและพยานจะไม่ถูกดำเนินการใด ๆ ท่ีกระทบต่อหน้าท่ีการงาน​
หรือการดำรงชีวิตหากจำเป็นต้องมีการดำเนินการใดๆ เช่น การแยกสถานท่ีทำงานเพ่ือป้องกันมิให้ผู้ร้องพยาน และ

ผู้ถูกกล่าวหา พบปะกันเป็นต้น ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ร้องและพยาน 

​ 3. ข้อร้องขอของผู้เสียหายผู้ร้อง หรือพยาน เช่น  การขอย้ายสถานท่ีทำงาน หรือวิธีการในการป้องกันหรือ

แก้ไขปัญหาควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตามความเหมาะสม 

​ ๔. ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกล่ันแกล้ง 

mailto:kaedam2012@gmail.com


 

 

 

 

มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา 

​ ๑. ในระหว่างการพิจารณาข้อร้องเรียนยังไม่ถือว่าผู้ถูกกล่าวหามีความผิด ต้องให้ความเป็นธรรม​
และให้ได้รับการปฏิบัติเช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน 

​ ๒.ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาในการช้ีแจงข้อกล่าวหาอย่างเต็มท่ีรวมท้ังสิทธิในการแสดงเอกสาร/พยานหลักฐาน 

​ ​  

 

 

 

ประกาศ  ณ   วันท่ี     ๕     เดือน   มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

   ​ ​ ​ ​ ​          พันตำรวจเอก      

​ ​ ​ ​                  (  ยุทธการ  โสเมือง   ) 

​ ​ ​                    ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแกดำ 

 

 

 

 


