
 
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Опорний навчальний заклад «Люблинецький ліцей Люблинецької 
селищної ради Волинської області» є правонаступником  прав  і  обов’язків 
опорного навчального закладу «Люблинецька загальноосвітня школа І-ІІІ ст. 
Люблинецької селищної ради Волинської області». 

1.2. Юридична адреса закладу освіти: 45034, Волинська область, 
Ковельський район, смт Люблинець вул. Незалежності, 36, тел. 56-5-53. 

1.3. Повна назва закладу: Опорний навчальний заклад «Люблинецький 
ліцей Люблинецької селищної ради Волинської області» 

Скорочена назва – ОНЗ «Люблинецький ліцей». 
1.4. Опорний навчальний заклад є юридичною особою, має  печатку,  

штамп,  ідентифікаційний  номер,  може  мати  самостійний  баланс, рахунок в 
установі банку та має у своєму складі філію: Мощенська гімназія. 

Опорний навчальний заклад може мати інші філії. 
         1.5.  Засновником закладу освіти є Люблинецька селищна рада.  

1.6.  Головною метою закладу освіти є: 
- забезпечення  реалізації  права  громадян  на  здобуття  повної  загальної 
середньої освіти; 
- створення єдиного освітнього простору; 
- створення єдиної системи виховної роботи; 
- забезпечення рівного доступу дітей до якісної освіти. 
1.7. Головними завданнями закладу освіти є: 
- забезпечення реалізації права громадян на повну загальну середню 
освіту; 
- виховання громадянина України 
- виховання  шанобливого  ставлення  до  родини,  поваги  до  народних 
традицій  і  звичаїв,  державної  та  рідної  мови,  національних  цінностей 
українського народу та інших народів і націй; 
- формування  і  розвиток  соціально  зрілої,  творчої  особистості  з 
усвідомленою  громадянською  позицією,  почуттям  національної 
самосвідомості, особистості, підготовленої до професійного 
самовизначення;  
- виховання  в  учнів  (вихованців)  поваги  до  Конституції  України, 
державних  символів  України,  прав  і  свобод  людини  і  громадянина,  
почуття власної  гідності,  відповідальності  перед  законом  за  свої  дії,  
свідомого ставлення до обов’язків людини і громадянина; 
- розвиток  особистості  учня,  його  здібностей  і  обдарувань,  наукового 
світогляду; 
- реалізація  права  учнів  (вихованців)  на  вільне  формування  
політичних  і світоглядних переконань; 
- виховання  свідомого  ставлення  до  свого  здоров’я  та  здоров’я  інших 
громадян  як  найвищої  соціальної  цінності,  формування  засад  
здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного та 
психічного здоров’я учнів (вихованців); 



- створення  умов  для  оволодіння  системою  наукових  знань  про  
природу, людину і суспільство; 
- здійснення  заходів  щодо  підготовки  та  проведення  зовнішнього 
незалежного оцінювання випускників Опорного навчального закладу. 
1.8. Заклад освіти самостійно приймає рішення і здійснює діяльність у 

межах своєї компетенції, передбаченої законодавством України та власним 
Статутом. 

1.9. Заклад освіти несе відповідальність перед здобувачами освіти, 
суспільством і державою за: 

- безпечні умови освітньої діяльності; 
- дотримання державних стандартів освіти; 
- дотримання  договірних  зобов’язань  з  іншими  суб’єктами  освітньої, 
виробничої,  наукової  діяльності,  у  тому  числі  зобов’язань  за  
міжнародними угодами; 
- дотримання фінансової дисципліни. 
1.10. В закладі освіти визначена українська мова навчання.  
1.11. Автономія закладу освіти визначається його правом: 
 ‒ брати участь в установленому порядку в моніторингу якості освіти; 
 ‒ проходити в установленому порядку громадську акредитацію закладу; 
 ‒ самостійно визначати форми, методи і засоби організації освітнього 

процесу;  
‒ самостійно формувати освітню програму;  
‒ на основі освітньої програми розробляти навчальний план, в тому числі 

в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та 
індивідуальні навчальні плани; 

 ‒ планувати власну діяльність та формувати стратегію розвитку закладу 
освіти; 

 ‒ спільно з вищими навчальними закладами, науково-дослідними 
інститутами та центрами проводити науково-дослідну, експериментальну, 
пошукову роботу, що не суперечить законодавству України; 

 ‒ на правах оперативного управління розпоряджатися рухомим і 
нерухомим майном згідно з законодавством України та цим Статутом; 

‒ розвивати власну матеріально-технічну базу та соціальну базу 
(спортивно-оздоровчих, лікувально-профілактичних і культурних підрозділів); 

 ‒ впроваджувати експериментальні програми;  
 ‒ самостійно забезпечувати добір і розстановку кадрів; 
 ‒ відповідного до власного Статуту утворювати, реорганізовувати та 

ліквідовувати структурні підрозділи;  
‒ встановлювати власну символіку та атрибути, форму для учнів; 
 ‒ користуватись пільгами, передбаченими державою; 
 ‒ брати участь у роботі міжнародних організацій, асоціацій і рухів у 

проведенні науково-дослідницької, експериментальної, пошукової, 
просвітницької роботи; 

‒ здійснювати витрати у межах затверджених кошторисами обсягів, 
зокрема на: 



- формування структури закладу освіти та його штатного розпису; 
- оплату праці працівників, встановлення доплат, надбавок, винагороди, 

виплату матеріальної допомоги та допомоги на оздоровлення, преміювання, 
інших видів стимулювання та відзначення працівників; 

- оплату поточних ремонтних робіт приміщень і споруд закладів освіти; 
- оплату підвищення кваліфікації педагогічних та інших працівників; 
- укладення відповідно до законодавства цивільно-правових угод 

(господарських договорів) для забезпечення діяльності закладу освіти; 
 ‒ здійснювати інші дії, що не суперечать чинному законодавству. 

          1.12.  В закладі освіти  створюються  та  функціонують шкільні методичні 
об’єднання, творчі групи. 

1.13. Медичне обслуговування здобувачів освіти здійснюється медичними 
працівниками, які входять до штату ОНЗ або штату закладів охорони здоров’я у 
порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.  
         1.14.  Взаємовідносини закладу освіти з юридичними і фізичними особами 
визначаються угодами, що укладені між ними. 

 
2. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

2.1. Освітній процес у закладі освіти організовується відповідно 
до законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», інших 
актів законодавства, освітньої програми закладу освіти та спрямовується на 
виявлення та розвиток здібностей та обдарувань особистості, її індивідуальних 
здібностей, досягнення результатів навчання, прогресу в розвитку, зокрема 
формування і застосування відповідних компетентностей, визначених 
державними стандартами.  

2.2. Структура і тривалість навчального року, навчального тижня, 
навчального дня, занять, відпочинку між ними, форми організації освітнього 
процесу визначаються педагогічною радою закладу освіти у межах часу, 
передбаченого освітньою програмою, відповідно до обсягу навчального 
навантаження, встановленого відповідним навчальним планом, та з 
урахуванням вікових особливостей, фізичного, психічного та інтелектуального 
розвитку дітей, особливостей регіону тощо. 

2.3.  Заклад освіти забезпечує відповідність рівня загальної середньої 
освіти державним стандартам освіти, єдність навчання і виховання. 

2.4.  Заклад освіти працює  за навчальними програмами,  підручниками,  
посібниками,  що  мають  відповідний  гриф Міністерства  освіти  і  науки  
України,  і  забезпечують  виконання освітніх завдань  на  кожному  ступені  
навчання  відповідно  до  вікових особливостей та природних здібностей дітей. 

2.5.  Заклад освіти обирають  форми, засоби і методи  навчання  та  
виховання  відповідно  до  законів  України  «Про  освіту», «Про  загальну  
середню  освіту»  та  Статуту  з  урахуванням  специфіки  закладу, профілю та 
інших особливостей організації освітнього процесу. 

2.6. Освітній процес здійснюється відповідно до освітньої (освітніх) 
програми (програм), розроблених та затверджених відповідно до порядку 
визначеного законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню 
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освіту». Освітня програма схвалюється педагогічною радою закладу освіти та 
затверджується керівником. На основі освітньої програми заклад освіти складає 
та затверджує навчальний план, що конкретизує організацію освітнього 
процесу.  

    За зверненням закладу освіти до реалізації освітньої програми 
залучаються інклюзивно-ресурсні центри, міжшкільні ресурсні центри та 
заклади позашкільної освіти. 

2.7. Відповідно до поданих  батьками або особами, які їх замінюють, заяв 
заклад освіти за погодженням  з  управлінням гуманітарної сфери селищної 
ради, створює умови для навчання екстерном. 

2.8.  Заклад освіти  може  виконувати  освітні  програми  і надавати платні 
послуги на договірній основі згідно з переліком, затвердженим Кабінетом 
Міністрів України. Порядок надання платних послуг затверджується 
Міністерством освіти і науки України за погодженням з Мінфіном та 
Мінекономіки.  

2.9.  Структура і тривалість навчального року, навчального тижня, 
навчального дня, занять, відпочинку між ними, форми організації освітнього 
процесу визначаються педагогічною радою закладу освіти у межах часу, 
передбаченого освітньою програмою, відповідно до обсягу навчального 
навантаження, встановленого відповідним навчальним планом, та з 
урахуванням вікових особливостей, фізичного, психічного та інтелектуального 
розвитку дітей, особливостей. Навчальні заняття розпочинаються 1 вересня у 
День знань і закінчуються не пізніше 1 липня наступного року. Навчальний  рік  
поділяється  на  семестри.   

2.10.  Тривалість  канікул  протягом  навчального  року  не  повинна 
становити менш як 30 календарних днів. 

2.11.  Відволікання  учнів  від  навчальних  занять  на  інші  види  
діяльності забороняється (крім випадків, передбачених законодавством 
України). 

2.12.  Тривалість  уроків становить:  у  перших  класах  –  35  хвилин,  у  
других  –  четвертих  класах  – 40 хвилин,  у  п’ятих  -  одинадцятих  –  45  
хвилин.  Зміна  тривалості  уроків допускається за погодженням  з управлінням 
гуманітарної сфери виконавчого комітету Люблинецької селищної ради. 

2.13.  Заклад освіти може  обрати інші, крім уроку, форми освітнього 
процесу. 

2.14.  Щоденна  кількість  і  послідовність  навчальних  занять  
визначається розкладом  уроків,  що  складається  на  кожен  семестр  
відповідно  до  санітарно-гігієнічних  та  педагогічних  вимог,  погоджується  
головою  профспілкового комітету і затверджується директором.  

Тижневий  режим  роботи  закладу фіксується у розкладі навчальних 
занять. 

Крім  різних  форм  обов’язкових  навчальних  занять,  в закладі освіти  
проводяться  індивідуальні,  групові, факультативні  та  інші  позакласні  
заняття  та  заходи,  що  передбачені  окремим розкладом і спрямовані на 



задоволення освітніх інтересів учнів та на розвиток їх творчих здібностей, 
нахилів і обдарувань. 

2.15.  Зміст,  обсяг  і  характер  домашніх  завдань  з  кожного  предмета 
визначаються  вчителем  відповідно  до  педагогічних  і  санітарно-гігієнічних  
вимог з урахуванням індивідуальних особливостей учнів. 

2.16.  Зарахування  учнів  до закладу освіти здійснюється в порядку, 
встановленому Міністерством освіти і науки України. 

2.17. Директор  школи  зобов’язаний  вжити  заходів  щодо  ознайомлення 
дітей  та  їх  батьків  або  осіб,  які  їх  замінюють,  з  порядком  зарахування  до 
закладу,  його  Статутом,  правилами  внутрішнього  розпорядку  та  іншими 
документами, що регламентують організацію навчально-виховного процесу. 

2.18.  Зарахування  учнів здійснюється  за  наказом  директора  на  підставі  
особистої  заяви  (для неповнолітніх – заяви батьків або осіб, які їх замінюють), 
а також свідоцтва про народження  (копії),  паспорта,  медичної  довідки  
встановленого  зразка, документа  про  наявний  рівень  освіти  (крім  дітей,  які  
вступають  до першого класу). 

У  разі потреби  учень  може перейти протягом  будь-якого  року  навчання 
до іншого  навчального  закладу.   

До першого класу зараховуються, як правило, діти з шести років. 
2.19. Іноземні громадяни зараховуються до закладу освіти відповідно до 

чинного законодавства. 
2.20.  Переведення  учнів   закладу  до  наступного  класу  здійснюється  у  
порядку,  встановленому  Міністерством  освіти  і  науки України. 
2.21.  У  разі  вибуття  учня  з  населеного  пункту  батьки  або  особи,  які  

їх замінюють, подають до закладу заяву із зазначенням причини вибуття.  У разі 
переходу  учня  до  іншого  навчального  закладу  для  здобуття  загальної  
середньої  освіти   батьки  або  особи,  які  їх  замінюють,  подають  до  закладу  
заяву  із  зазначенням  причини  переходу  та  довідку,  що  підтверджує  факт  
зарахування дитини до іншого навчального закладу. 

2.22.  Класи в закладі освіти формуються  згідно  з нормативами  їх  
наповнюваності,  встановленими  законодавством,  з урахуванням  наявності  
приміщень,  що  відповідають  санітарно-гігієнічним вимогам  для  здійснення  
навчально-виховного  процесу,  та  відповідно  до кількості поданих заяв про 
зарахування до закладу.  

2.23.  В закладі освіти для учнів за бажанням їхніх батьків  або осіб, які їх  
замінюють,  при  наявності  належної  навчально-матеріальної  бази, 
педагогічних  працівників,  обслуговуючого  персоналу  можуть  створюватись 
групи продовженого дня. 

Зарахування  до  груп  продовженого  дня  і  відрахування  дітей  із  них 
здійснюється наказом директора на підставі заяви батьків  (осіб, які їх 
замінюють). 

Режим  роботи  груп  продовженого дня визначається  наказом  директора.  
2.24.  З  урахуванням  потреб  населення  та  місцевихзаклад  приймає  

рішення  про  створення  класів  з  поглибленим вивченням  предметів,  класів  



(груп)  з  вечірньою  (заочною,  дистанційною) формою  навчання,  спеціальних 
та інклюзивних класів для навчання дітей  з особливими  освітніми  потребами. 

2.25. У разі звернення батьків дитини з особливими освітніми потребами 
інклюзивний клас утворюється в обов’язковому порядку. Організація 
інклюзивного навчання у закладі освіти здійснюється у порядку, затвердженому 
Кабінетом Міністрів України. Потреба учня з особливими освітніми потребами 
в індивідуальній програмі розвитку, індивідуальному навчальному плані 
визначається згідно з висновком інклюзивно-ресурсного центру про комплексну 
психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини з урахуванням Міжнародної 
класифікації функціонування, обмеження життєдіяльності та здоров’я дітей і 
підлітків. 
         2.26.  Індивідуальне  навчання  та  навчання  екстерном  у  Опорному 
навчальному  закладі  організовуються  відповідно  до  положень  про 
індивідуальне  навчання  та  екстернат  у  системі  загальної  середньої  освіти, 
затверджених Міністерством освіти і науки України. 

2.27. Поділ класів на групи для вивчення окремих предметів здійснюється 
згідно з нормативами, встановленими Міністерством освіти і науки України. 

2.28.  В  Опорному  навчальному  закладі  та  його  філіях  визначення  
рівня досягнень  учнів  (вихованців)  у  навчанні  здійснюється  відповідно  до  
діючої системи оцінювання досягнень у навчанні учнів. 

2.29.  Облік  навчальних  досягнень  учнів  (вихованців)  протягом 
навчального  року  здійснюється  у  класних  журналах,  інструкції  про  ведення 
яких  затверджуються  Міністерством  освіти  і  науки  України.  Результати 
навчальної діяльності за рік заносяться до особових справ учнів. 

2.30.  Результати семестрового, річного оцінювання доводяться до відома 
учнів класним керівником. 

2.31.  Порядок  переведення  і  випуск  учнів  Опорного  навчального  
закладу та його філій визначається Міністерством освіти і науки України.  

2.32.  Контроль  за  відповідністю  освітнього  рівня  учнів,  які  закінчили 
певний ступінь навчання, вимогам Державного стандарту здійснюється шляхом 
їх державної підсумкової атестації. Порядок проведення державної підсумкової 
атестації визначається Міністерством освіти і науки України. 

2.33.  Учні  початкової школи, які протягом  одного  року  навчання  не 
засвоїли програмний матеріал, за поданням педагогічної ради та згодою батьків 
(осіб, які їх замінюють) направляються для обстеження фахівцями 
інклюзивно-ресурсного центру.  

2.34.  Учні  початкової  школи,  які  через  поважні  причини  (хвороба,  
інші обставини)  за  результатами  річного  оцінювання  не  засвоїли  
скориговану до індивідуальних  здібностей  навчальну  програму,  можуть  бути,  
як  виняток, залишені  для  повторного  навчання  у  тому  самому  класі  за  
рішенням педагогічної ради та за згодою батьків (осіб, які їх замінюють). 

2.35. Після завершення навчання за освітньою програмою відповідного 
рівня повної загальної середньої освіти незалежно від форми її здобуття та на 
підставі результатів річного оцінювання і державної підсумкової атестації учні 
отримують такі документи про освіту: 



- свідоцтво про початкову освіту; 
- свідоцтво про базову середню освіту; 
- свідоцтво про повну загальну середню освіту. 
      У документах про освіту результати підсумкового оцінювання 

визначаються за системою оцінювання, визначеною законодавством. 
За запитом здобувача освіти (особи з порушенням зору) документ про 

освіту виготовляється з урахуванням забезпечення доступності відтвореної на 
ньому інформації (з використанням шрифту Брайля). 

Порядок виготовлення, видачі та обліку документів про освіту, вимоги до 
їх форми та/або змісту визначаються законодавством. 

2.36.  За особливі успіхи у навчанні, дослідницькій, пошуковій, науковій 
діяльності, культурних заходах, спортивних змаганнях тощо до учнів 
застосовуються заохочення і відзначення у вигляді нагородження похвальним 
листом, грамотою, золотою чи срібною медаллю. Рішення про заохочення 
(відзначення) учнів приймає педагогічна рада закладу освіти з дотриманням 
принципів об’єктивності, справедливості, з урахуванням вікових та 
індивідуальних особливостей учнів. 

     Органи державної влади та органи місцевого самоврядування, 
громадські об’єднання, юридичні, фізичні особи можуть заохочувати та 
відзначати академічні та інші досягнення учнів закладу освіти.  

2.37.  Виховання  учнів  в  Опорному  навчальному  закладі  та  його  
філіях здійснюється під час проведення уроків, в процесі позаурочної та 
позашкільної роботи. 

2.38.  Цілі  виховного  процесу  в  Опорному  навчальному  закладі  та  
його філіях  визначаються на основі принципів, закладених у  Конституції  та 
законах України, інших нормативно-правових актах. 

2.39.  В  Опорному  навчальному  закладі  та  його  філіях  забороняється 
утворення  та  діяльність  організаційних  структур  політичних  партій,  а  
також релігійних організацій і воєнізованих формувань. 

Примусове  залучення  учнів  (вихованців)  Опорного  навчального  
закладу та  його  філій  до  вступу  в  будь-які  об’єднання  громадян,  
громадські, громадсько-політичні,  релігійні  організації  і  воєнізовані  
формування,  а також  до  діяльності  в  зазначених  організаціях,  участі  в  
агітаційній  роботі  та політичних акціях забороняється. 

2.40.  Дисципліна  в  Опорному  навчальному  закладі  та  його  філіях 
дотримується  на  основі  взаємоповаги  усіх  учасників освітнього процесу, 
дотримання правил внутрішнього розпорядку та Статуту. 

Застосування  методів  фізичного  та  психічного  насильства  до  учнів 
(вихованців) забороняється. 

 
3. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

3.1. Учасниками освітнього процесу в закладі освіти є: 
 ‒ учні;  
‒ педагогічні працівники; 
‒ інші працівники закладу; 



‒ батьки учнів;  
‒ асистенти дітей. 
За рішенням керівника закладу до участі в освітньому процесі 

(проведення навчальних занять, лекцій, тренінгів, семінарів, майстер-класів, 
конкурсів, оцінювання результатів навчання тощо) можуть бути залучені інші 
особи. Відповідальність за зміст таких заходів несе керівник закладу освіти.  

Не можуть працювати в закладі освіти або залучатися до участі в 
освітньому процесі (проведення навчальних занять, лекцій, тренінгів, семінарів, 
майстер-класів, конкурсів, оцінювання результатів навчання тощо) особи, які 
вчинили злочин проти статевої свободи чи статевої недоторканості дитини або у 
присутності дитини чи з використанням дитини. 

 3.2. Статус, права та обов’язки учасників освітнього процесу 
визначаються Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню 
освіту», іншими законодавчими актами, цим Статутом, правилами 
внутрішнього розпорядку закладу освіти. 

3.3. Учні закладу освіти мають право на: 
 ‒ навчання впродовж життя та академічну мобільність; 
 ‒ індивідуальну освітню траєкторію, що реалізується, зокрема, через 

вільний вибір видів, форм і темпу здобуття освіти, закладу освіти і 
запропонованих ними освітніх програм, навчальних дисциплін та рівня їх 
складності, методів і засобів навчання; 

 ‒ якісні освітні послуги; 
 ‒ справедливе та об’єктивне оцінювання результатів навчання; 
 ‒ відзначення успіхів у своїй діяльності; 
 ‒ свободу творчої, спортивної, оздоровчої, культурної, просвітницької, 

наукової і науково-технічної діяльності тощо; 
 ‒ безпечні та нешкідливі умови навчання; 
 ‒ повагу людської гідності;  
‒ захист під час освітнього процесу від приниження честі та гідності, 

будь-яких форм насильства та експлуатації, боулінгу (цькування), дискримінації 
за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю 
здобувача освіти; 

‒ отримання соціальних та психолого-педагогічних послуг як особа, яка 
постраждала від булінгу (цькування), стала його свідком або вчинила булінг 
(цькування); 

 ‒ користування бібліотекою, навчальною, науковою, виробничою, 
культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою закладу 
освіти та послугами його структурних підрозділів у порядку, встановленому 
закладом освіти відповідно до спеціальних законів;  

‒ доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в 
освітньому процесі та науковій діяльності;  

‒ особисту або через своїх законних представників участь у громадському 
самоврядуванні та управлінні закладом освіти; 

‒ участь в різних видах навчальної, науково-практичної діяльності, 
конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах тощо; 



 ‒ отримання додаткових, у тому числі платних, навчальних послуг; 
 ‒ перегляд результатів оцінювання навчальних досягнень з усіх предметів 

інваріантної та варіативної частини; 
‒ інші необхідні умови для здобуття освіти, у тому числі для осіб з 

особливими освітніми потребами та із соціально незахищених верств 
населення. 

3.4. Учні закладу зобов'язані:  
‒ виконувати вимоги освітньої програми (індивідуального навчального 

плану за його наявності), дотримуючись принципу академічної доброчесності, 
та досягти результатів навчання, передбачених стандартом освіти для 
відповідного рівня освіти; 

 ‒ бережливо ставитись до державного, громадського та особистого майна;  
‒ поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників 

освітнього процесу, дотримуватися етичних норм; 
 ‒ відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я 

оточуючих, довкілля;  
‒ носити одяг установленої форми; 
 ‒ дотримуватися вимог Статуту, правил внутрішнього розпорядку закладу 

освіти, а також умов договору про надання освітніх послуг (за його наявності); 
‒ повідомляти керівництво закладу освіти про факти булінгу (цькування) 

стосовно здобувачів освіти, педагогічних та інших осіб, які залучаються до 
освітнього процесу, свідком яких вони були особисто або про які отримали 
достовірну інформацію від інших осіб. 

Учні мають також інші права та обов’язки, передбачені законодавством та 
установчими документами закладу освіти. 

       Залучення учнів під час освітнього процесу до виконання робіт чи до 
участі у заходах, не пов’язаних з реалізацією освітньої програми, 
забороняється, крім випадків, передбачених рішенням Кабінету Міністрів 
України. 

3.7.  Учні  (вихованці)  залучаються  до  самообслуговування,  різних  
видів суспільно корисної праці з урахуванням віку, статі, фізичних 
можливостей. 

3.8.  За  невиконання  учасниками освітнього процесу  своїх обов’язків,  
порушення  Статуту,  правил  внутрішнього  розпорядку  на  них можуть 
накладатися стягнення відповідно до закону. 

3.9.  Педагогічним  працівником  Опорного  навчального  закладу  та  його 
філій повинна бути особа з високими моральними якостями, яка має відповідну 
педагогічну  освіту,  належний  рівень  професійної  підготовки,  забезпечує 
результативність  та  якість  своєї  роботи,  фізичний  та  психічний  стан 
здоров’я якої дає змогу виконувати професійні обов’язки в навчальних закладах 
системи загальної середньої освіти. 

3.10. До педагогічної діяльності  в  Опорному навчальному закладі  та 
його філіях  не  допускаються  особи,  яким  вона  заборонена  за  медичними 
показаннями, за вироком суду.  



3.11. Призначення на посаду,  звільнення з посади педагогічних та інших 
працівників закладу, інші трудові відносини регулюються законодавством про 
працю,  Законом  України  «Про  загальну  середню  освіту»  та  іншими 
законодавчими актами. 

3.12. Обсяг педагогічного навантаження вчителів визначається відповідно 
до  законодавства  керівником  Опорного  навчального  закладу. 

Обсяг  педагогічного  навантаження  може  бути  менше  тарифної  ставки 
(посадового окладу) лише за письмовою згодою педагогічного працівника. 
Перерозподіл  педагогічного  навантаження  протягом  навчального  року 
допускається  лише  у  разі  зміни  кількості  годин  з  окремих  предметів,  що 
передбачається  робочим  навчальним  планом,  або  за  письмовою  згодою 
педагогічного працівника з дотриманням законодавства про працю.  

3.13.  Керівник  Опорного  навчального  закладу  призначає  класних 
керівників,  завідувачів  навчальних  кабінетів,  майстерень,  права  та обов’язки  
яких визначаються нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки  
України, правилами внутрішнього розпорядку та цим Статутом. 

3.14.  Не  допускається  відволікання  педагогічних  працівників  від 
виконання  професійних  обов’язків,  крім  випадків,  передбачених 
законодавством. 

Залучення  педагогічних  працівників  до  участі  у  видах  робіт,  не 
передбачених  робочим  навчальним  планом,  навчальними  програмами  та  
іншими  документами,  що  регламентують  діяльність  Опорного  навчального  
закладу, здійснюється лише за їх згодою. 

3.15. Педагогічні працівники Опорного навчального закладу та його філій 
підлягають  атестації  відповідно  до  порядку,  встановленого  Міністерством  
освіти і науки України. 

3.16. Педагогічні працівники Опорного навчального закладу та його філій 
мають право: 

- самостійно  обирати  форми,  методи,  способи  навчальної  роботи,  не 
шкідливі для здоров'я учнів;  
- брати  участь  у  роботі  методичних  об’єднань,  нарад,  зборів  та  
інших органів  самоврядування  закладу,  у  заходах,  пов'язаних  з  
організацією освітньої роботи; 
- обирати форми та здійснювати підвищення своєї кваліфікації; навчатися 
у вищих  навчальних  закладах  і  закладах  системи  підготовки  та  
підвищення кваліфікації педагогічних працівників; 
- проходити  атестацію  для  здобуття  відповідної  кваліфікаційної  
категорії та отримувати її в разі успішного проходження атестації; 
- проводити  в  установленому  порядку  науково-дослідну,  пошукову, 
експериментальну роботу; 
- вносити  керівництву  Опорного  навчального  закладу  пропозиції  щодо 
поліпшення освітньої роботи; 
- на соціальне і матеріальне забезпечення відповідно до законодавства; 
об’єднуватися  у  професійні  спілки  та  бути  членами  інших  об’єднань 
громадян, діяльність яких не заборонена законодавством; 



- порушувати  питання  захисту  прав,  професійної  та  людської  честі  і 
гідності. 
3.17. Педагогічні працівники Опорного навчального закладу та його філій 

зобов’язані: 
- забезпечувати  належний  рівень  викладання  навчальних  дисциплін 
відповідно до навчальних програм з дотриманням вимог Державного 
стандарту загальної середньої освіти; 
- контролювати рівень навчальних досягнень учнів; 
- нести відповідальність за відповідність оцінювання навчальних 
досягнень учнів  критеріям  оцінювання,  затвердженим  Міністерством  
освіти  і  науки України, доводити  результати  навчальних  досягнень  
учнів  до  відома  дітей, батьків, осіб, що їх замінюють, керівника 
Опорного навчального закладу; 
- сприяти  розвитку  інтересів,  нахилів  та  здібностей  дітей,  а  також 
збереженню їх здоров’я; 
- виховувати повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської 
моралі; 
- виконувати  Статут  закладу,  правила  внутрішнього  розпорядку,  умови 
трудового договору; 
- брати участь у роботі педагогічної ради; 
- виховувати  в  учнів  шанобливе  ставлення  до  батьків,  жінок,  старших  
за віком  осіб;  повагу  до  народних  традицій  та  звичаїв,  духовних  і  
культурних надбань народу; 
- готувати  учнів  до  самостійного  життя  з  дотриманням  принципів 
взаєморозуміння,  злагоди  між  усіма  народами,  етнічними,  
національними, релігійними групами; 
- дотримуватися  педагогічної  етики,  моралі,  поважати  особисту  
гідність учнів та їх батьків; 
- постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну 
майстерність, рівень загальної і політичної культури; 
- виконувати  накази  і  розпорядження  керівника  Опорного  навчального 
закладу, органів управління освітою;  
- вести відповідну документацію. 
3.18.  Педагогічні  працівники,  які  систематично  порушують  Статут, 

правила внутрішнього розпорядку закладу, не виконують посадових обов’язків, 
умови  трудового  договору  або  за  результатами  атестації  не  відповідають 
займаній посаді, звільняються з роботи згідно із законодавством. 

3.19.  Права  і  обов’язки  інших  працівників  та  допоміжного  персоналу 
регулюються  трудовим  законодавством, Статутом  та правилами внутрішнього 
розпорядку закладу. 

3.20. Батьки та особи, які їх замінюють, мають право: 
- обирати навчальний заклад та форми навчання і виховання дітей; 
- створювати  батьківські  громадські  організації  та  брати  участь  у  їх 
діяльності,  обирати  і  бути  обраними  до  батьківських  комітетів  та  
органів громадського самоврядування; 



- звертатися  до  органів  управління  освітою,  керівника  закладу  і  
органів громадського самоврядування з питань навчання, виховання дітей; 
- приймати  рішення  про  участь  дитини  в  науковій,  спортивній,  
трудовій, пошуковій та інноваційній діяльності закладу; 
- брати  участь  у  заходах,  спрямованих  на  поліпшення  організації 
освітнього процесу та зміцнення матеріально-технічної бази закладу; 
- на  захист  законних  інтересів  дітей  в  органах  громадського 
самоврядування закладу та у відповідних державних, судових органах. 
3.21.  Батьки  та  особи,  які  їх  замінюють,  є  відповідальними  за  

здобуття дітьми повної загальної середньої освіти, їх виховання і зобов’язані: 
- створювати  умови  для  здобуття  дитиною  повної  загальної  середньої 
освіти за будь-якою формою навчання; 
- забезпечувати  дотримання  дітьми  вимог  Статуту  Опорного  
навчального закладу; 
- поважати честь і гідність дитини та працівників закладу; 
- постійно  дбати  про  фізичне  здоров’я,  психічний  стан  дітей,  
створювати належні умови для розвитку їх природних здібностей; 
- виховувати  працелюбність,  почуття  доброти,  милосердя,  шанобливе 
ставлення  до Вітчизни, сім’ї, державної та рідної мов;  
- повагу до національної історії, культури, цінностей інших народів; 
- виховувати у дітей повагу до законів, прав, основних свобод людини. 
3.22. Інші права та обов’язки батьків або осіб, які їх замінюють, можуть 

бути обумовлені відповідними договорами. 
У  разі  невиконання  батьками  та  особами,  які  їх  замінюють,  

обов’язків, передбачених  законодавством,  Опорний  навчальний  заклад  
порушує  в установленому  порядку  клопотання  про  відповідальність  таких  
осіб,  у тому числі позбавлення їх батьківських прав. 

 
4. УПРАВЛІННЯ ОПОРНИМ НАВЧАЛЬНИМ ЗАКЛАДОМ 

4.1.  Управління  Опорним  навчальним  закладом  здійснює 
 - засновник та уповноважений орган (управління гуманітарної сфери 

виконавчого комітету селищної ради); 
- керівник закладу освіти; 
- колегіальний орган управління закладу; 
- колегіальний орган громадського самоврядування; 
- інші органи, передбачені спеціальними законами та/або установчими 

документами закладу освіти. 
       4.2. Безпосереднє керівництво Опорним навчальним закладом та його 
філіями здійснює  його  директор.  Директором  може  бути  тільки  громадянин  
України, який  має  вищу  педагогічну  освіту  на  рівні  спеціаліста  або  
магістра,  стаж педагогічної роботи не менше як 3 роки. 

Директор Опорного навчального закладу обирається на конкурсній основі 
та призначається управлінням гуманітарної сфери виконавчого комітету на 
умовах контракту. 



Директор  Опорного  навчального  закладу  призначає  заступників, 
завідувачів філій та інших педагогічних працівників, а також звільняє їх з 
посади відповідно до чинного законодавства.  

4.3. Директор Опорного навчального закладу: 
- здійснює керівництво педагогічним колективом, забезпечує 
раціональний  добір і розстановку кадрів, створює необхідні умови для 
підвищення фахового і кваліфікаційного рівня працівників; 
- організовує освітній процес; 
- забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, якістю 
знань, умінь та навичок учнів; 
- відповідає  за  дотримання  вимог  Державного  стандарту  загальної 
середньої освіти, за якість і ефективність роботи педагогічного колективу; 
- створює необхідні умови для участі учнів у позакласній та позашкільній 
роботі, проведення виховної роботи; 
- забезпечує  дотримання  вимог  щодо  охорони  дитинства,  
санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, вимог техніки безпеки; 
- розпоряджається  в  установленому  порядку  майном  Опорного 
навчального закладу та його коштами; 
- підтримує  ініціативи  щодо  вдосконалення  системи  навчання  та 
виховання,  заохочення  творчих  пошуків,  дослідно-експериментальної  
роботи педагогів; 
- сприяє  залученню  діячів  науки,  культури,  членів  творчих  спілок, 
працівників  підприємств,  установ,  організацій  до освітнього процесу, 
керівництва учнівськими об’єднаннями за інтересами; 
- забезпечує  реалізацію  права  учнів  на  захист  від  будь-яких  форм 
фізичного або психічного насильства; 
вживає заходів до запобігання вживанню учнями алкоголю, наркотиків; 
-контролює організацію харчування і медичного обслуговування учнів;  
видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження і контролює їх 
виконання; 
-за  погодженням  із  профспілковим  комітетом  затверджує  правила 
внутрішнього  розпорядку,  посадові  обов’язки  працівників  Опорного 
навчального закладу; 
- несе  відповідальність  за  свою  діяльність  перед  учнями,  батьками, 
педагогічними  працівниками; 
- щороку  звітує  про  свою  роботу  на  загальних  зборах  (конференціях) 
колективу. 
4.4.  В  Опорному  навчальному  закладі  створюється  постійно  діючий 

дорадчий колегіальний орган – педагогічна рада. 
Головою педагогічної ради є директор Опорного навчального закладу. 
4.5. Педагогічна рада розглядає питання: 
- схвалює стратегію розвитку закладу освіти та річний план роботи; 
- схвалює освітню (освітні) програму (програми), зміни до неї (них) та 
оцінює результати її (їх) виконання; 
- удосконалення  і  методичного  забезпечення освітнього процесу; 



- планування та режиму роботи закладу; 
- переведення  учнів  до  наступного  класу  і  їх  випуску,  видачі  
документів про відповідний рівень освіти, нагородження за успіхи у 
навчанні 
- підвищення  кваліфікації  педагогічних  працівників,  розвитку  їх  
творчої ініціативи,  впровадження у освітній процес  досягнень  науки  і 
передового педагогічного досвіду; 
- участі  в  інноваційній  та  експериментальній  діяльності  Опорного 
навчального закладу, співпраці з вищими навчальними закладами та 
науковими установами; 
- морального та матеріального заохочення учнів та працівників закладу; 
- морального заохочення батьків та осіб, що їх замінюють, та громадських 
діячів, які беруть участь в організації навчально-виховного процесу; 
- притягнення  до  дисциплінарної  відповідальності  учнів,  працівників 
закладу за невиконання ними своїх обов’язків; 
- педагогічна  рада  розглядає  також  інші  питання,  пов’язані  з  
діяльністю закладу. 
4.6. Робота педагогічної ради планується в довільній формі відповідно до 

потреб  Опорного  навчального  закладу.  Кількість  засідань  педагогічної  ради 
визначається їх доцільністю, але не може бути менше чотирьох разів на рік. 
Члени  педагогічної  ради  мають  право  виносити  на  її  розгляд  актуальні 
питання освітнього процесу.  

4.7.  Вищим  органом  громадського  самоврядування  Опорного 
навчального  закладу  освіти  є  загальні  збори  колективу  (конференції),  що 
скликаються не менше одного разу на рік. 

Учасниками  загальної    конференції    з  правом  вирішального  голосу  є 
працівники  Опорного  навчального  закладу  та  його  філій,  батьки.  Також  
запрошуються представники громадськості. 

Право скликати збори мають голова ради Опорного  навчального закладу, 
учасники  зборів,  якщо  за  це  висловилось  не  менше  третини  їх  загальної 
кількості, директор Опорного навчального закладу, засновник (власник). 

Загальні збори (конференція) заслуховують звіт директора про здійснення 
керівництва  закладом  та  його  філіями,  розглядають  питання освітньої,  
методичної,  економічної  і  фінансово-господарської  діяльності Опорного 
навчального закладу.  

4.8. У закладі освіти можуть діяти: 
- органи самоврядування працівників закладу освіти; 
- органи учнівського самоврядування; 
- органи батьківського самоврядування; 
- інші органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу. 
У діяльність будь-якого органу громадського самоврядування закладу 

освіти не мають права втручатися представники іншого органу громадського 
самоврядування закладу освіти. 

 
5. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА 



5.1.  Матеріально-технічна  база  Опорного  навчального  закладу  та  його 
філій  включає  будівлі,  споруди,  землю,  комунікації,  обладнання,  
транспортні засоби,  інші  матеріальні  цінності,  вартість  яких  відображено  у  
балансі навчального закладу. 

5.2.  Майно  Опорного  навчального  закладу  та його філій  належить  
йому на  правах  оперативного  управління  відповідно  до  чинного  
законодавства, Статуту  Опорного  навчального  закладу  та  укладених  угод  і  
не  може  бути вилученим, якщо інше не передбачено законодавством. 

5.3.  Опорний  навчальний  заклад  та  його  філії  відповідно  до  чинного 
законодавства  користуються  землею,  іншими  природними  ресурсами  і  
несуть відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони. 

5.4.  Вилучення  основних  фондів,  оборотних  коштів  та  іншого  майна 
Опорного  навчального  закладу  проводиться  лише  у  випадках, передбачених  
чинним  законодавством.  Збитки,  завдані  Опорному  навчальному  закладу  та 
його філіям  внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та 
фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства. 

5.5. Для забезпечення освітнього процесу матеріально-технічна база  
Опорного  навчального  закладу  та  його  філій  складається  із  навчальних 
кабінетів,  майстерень,  а  також  спортивних  залів,  актового  залу,  бібліотеки, 
архіву, медичного і комп’ютерних  кабінетів, їдальні та буфету, приміщення для 
інженерно-технічного  та  навчально-допоміжного  персоналу,  кімнати 
психологічного розвантаження тощо.  

5.6.  Опорний  навчальний заклад  та його філії  мають  земельні  ділянки, 
де розміщуються  спортивні  майданчики,  зони  відпочинку,  господарські  
будівлі тощо.  

 
6. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

6.1.  Фінансування  закладу  здійснюється  Люблинецькою селищною   
радою відповідно до законодавства. 

6.2.  Фінансово-господарська  діяльність  закладу  проводиться  відповідно 
до  Бюджетного кодексу України, законів України  «Про освіту»,  «Про загальну 
середню освіту» та інших нормативно-правових актів. 

6.3.  Джерелами  фінансування  Опорного  навчального  закладу  та  його 
філій є: 

- кошти засновника;  
- кошти  місцевого,  державного  бюджетів  (субвенції)  у  розмірі, 
передбаченому  нормативами  фінансування  загальної  середньої  освіти   
для забезпечення вивчення предметів в обсязі Державних стандартів 
освіти; 
- кошти фізичних, юридичних осіб; 
- кошти, отримані за надання платних послуг; 
- доходи від здачі в оренду приміщень, споруд, обладнання; 
- благодійні внески юридичних і фізичних осіб; 
- інші джерела, не заборонені чинним законодавством. 



6.4.  В  Опорному  навчальному  закладі  може  створюватися  фонд 
загального  обов’язкового  навчання,  який  формується  з  урахуванням 
матеріально-побутових потреб учнів за рахунок коштів засновника та бюджету в 
розмірі не менше трьох відсотків витрат на його поточне утримання, а також за 
рахунок коштів, залучених з інших джерел. 

6.5.  Опорний  навчальний  заклад  має  право  на  придбання  та  оренду 
необхідного  обладнання  та  інших  матеріальних  ресурсів,  користуватися 
послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичної особи, 
фінансувати за рахунок власних надходжень заходи, що сприяють поліпшенню 
соціально-побутових умов колективу. 

6.6.  Опорний навчальний заклад є неприбутковою організацією.  
Доходи  (прибутки)  використовуються  виключно  для  фінансування 

видатків на  утримання  Опорного  навчального  закладу,  реалізації  мети  та 
напрямів діяльності, визначених цим Статутом.  

Отримані  доходи  (прибутки)  або  їх  частина  не  підлягають  розподілу 
серед засновників (учасників), працівників (крім оплати їх праці, нарахування 
єдиного соціального внеску),  членів органів управління та інших пов’язаних з 
ними осіб.  

6.7.  Порядок діловодства в Опорному  навчальному закладі  та його 
філіях визначається  законодавством  та  нормативно-правовими  актами  
Міністерства освіти і науки України та управління гуманітарної сфери 
виконкому селищної ради.  

Бухгалтерський облік здійснюється  відповідно до чинного законодавства 
України.  Фінансування  проводиться  відповідно  до  затверджених бюджетних  
призначень,  визначених  рішеннями  селищної  ради  про  бюджет  селищної 
об’єднаної  територіальної  громади  на  бюджетний  рік  або  внесення  змін  до 
нього. 

6.8.  Звітність про діяльність  Опорного навчального закладу  та його філій 
здійснюється відповідно до законодавства. 

 
7. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО 

7.1.  Опорний  навчальний  заклад  за  наявності  належної  
матеріально-технічної  та  соціально-культурної  бази,  відповідного  
фінансування  має  право проводити  міжнародний  учнівський  та  педагогічний  
обмін  у  рамках  освітніх програм, проектів, встановлювати відповідно до 
законодавства прямі зв’язки з міжнародними організаціями та освітніми 
асоціаціями. 

7.2. Опорний  навчальний  заклад  має  право  відповідно  до  
законодавства укладати  договори  про  співробітництво  з  навчальними  
закладами,  науковими установами,  підприємствами,  організаціями,  
громадськими  об’єднаннями інших країн. 

 
 

 
8. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ОПОРНОГО НАВЧАЛЬНОГО 



ЗАКЛАДУ ТА ЙОГО ФІЛІЙ 
8.1.  Державний  контроль  за  діяльністю  Опорного  навчального  закладу 

та  його  філій  здійснюється  з  метою  забезпечення  реалізації  єдиної  
державної політики в сфері загальної середньої освіти. 

8.2. Державний нагляд (контроль) за діяльністю закладу освіти 
здійснюється центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості 
освіти та її територіальними органами, що діють на підставі, в межах 
повноважень та у спосіб, що визначені законами України «Про освіту», «Про 
повну загальну середню освіту». 

Формами заходів державного нагляду (контролю) у сфері загальної 
середньої освіти є: 

- плановий (позаплановий) інституційний аудит; 
- позапланова перевірка. 
 Центральний орган виконавчої влади із забезпечення якості освіти та його 

територіальні органи проводять інституційний аудит, позапланові перевірки 
відповідно до Закону України «Про повну загальну середню освіту» та згідно з 
порядками, затвердженими МОН України. 

8.3. Єдиним плановим заходом державного нагляду (контролю) за 
освітньою діяльністю закладу освіти є інституційний аудит закладу, що 
проводиться один раз на 10 років центральним органом виконавчої влади із 
забезпечення якості освіти.  

       Інституційний аудит також може бути проведений у позаплановому 
порядку за ініціативою засновника, керівника, педагогічної ради, загальних 
зборів (конференції) колективу закладу освіти. 

 
9. РЕОРГАНІЗАЦІЯ АБО ЛІКВІДАЦІЯ ОПОРНОГО НАВЧАЛЬНОГО 

ЗАКЛАДУ ТА ЙОГО ФІЛІЙ 
9.1. Рішення про реорганізацію, ліквідацію чи перепрофілювання (зміна 

типу) закладу приймає Засновник у порядку, встановленому чинним 
законодавством.  

9.2. При реорганізації, ліквідації чи перепрофілюванні (зміні типу) 
закладу освіти працівникам та учням, гарантовано дотримання їх прав та 
інтересів відповідно до чинного законодавства з питань праці та освіти. 
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