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TECNICATURA SUPERIOR
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Variante: Diversificada

Carga horaria: 1632 Horas
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Lectura integral de la Resolucién para la articulacion de sus ejes de manera
horizontal y vertical.

Lectura y analisis del perfil profesional y el area ocupacional teniendo en cuenta el
territorio y panorama local y regional.

El disefio curricular se organiza en base al criterio de TRANSVERSALIDAD.
Comprende ejes tematicos que se configuran en contenidos transversales de todo el
proceso de formacion, motivo por el cual deberan ser integrados en forma continua
al desarrollo de la propuesta formativa. Los ejes prioritarios son: la relacién entre
avances tecnolégicos y las organizaciones, la ética profesional y la
comunicacion.

LA EDUCACION SEXUAL INTEGRAL EN LA EDUCACION SUPERIOR DE
FORMACION TECNICA La transversalizaciéon del enfoque de género en el disefio
curricular La Direccion Provincial de Educacion Técnico Profesional tiene como uno
de sus ejes de gestion la promocion y el fortalecimiento de las condiciones
institucionales que logren transformar los ambitos educativos y, de estos, los
tradicionalmente “masculinizados” o “feminizados” a la luz del enfoque de género
para que las mujeres, los varones y las personas LGTBI+ sean incluidas de manera
equitativa en el mundo del trabajo, en empleos calificados y de calidad de modo tal
que logren su autonomia personal y participen activamente en el desarrollo
productivo y cultural de sus comunidades desde una perspectiva no binaria e
inclusiva. Este disefo curricular construye sus enunciados desde una ldgica
conceptual, ética y politca que se enmarca en los Derechos Humanos
fundamentales con la finalidad de garantizar la formacion integral de las personas
desde el principio de igualdad, dado que la igualdad es un derecho humano
fundamental. Para ello, propone transversalizar la perspectiva de género a partir de
la construccion de espacios de preguntas y reflexiones -en cada uno de sus campos-
que contemplen la posibilidad de abordaje a partir de distintas estrategias
pedagdgicas.

Practicas profesionalizantes con Perspectiva de Género Las practicas
profesionalizantes con perspectiva de género, implican la oportunidad pedagdgica de
atender ciertos analizadores institucionales, desde una mirada que busque
garantizar el derecho de las y los estudiantes a tener, durante esta etapa de sus
trayectorias educativas, las mismas posibilidades de acceso a los conocimientos
especificos de las carreras. Las practicas profesionalizantes con equidad, incluyen
los accesos a: los espacios fisicos ofrecidos por los distintos oferentes, los recursos
vinculados a las formaciones técnicas, las actividades de entrenamiento, la
manipulacién de ciertos elementos e instrumentos, la distribucion de las tareas,
como asi también la ejecucién de las maniobras especificas que le dan sentido a
una formacion técnica especifica. Tales estrategias permitiran la adquisicion de
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aprendizajes de calidad, garantizando a todas las personas-independientemente de
su género- el acceso equitativo al mercado laboral y la participacién activa en la
economia y el desarrollo de sus comunidades de pertenencia.

e La Educacion Técnico Profesional (ETP) de nivel superior debe ofrecer trayectorias
formativas que promuevan el desarrollo de “trayectorias de profesionalizacién que
garanticen a los alumnos y a las alumnas el acceso a una base de capacidades
profesionales y saberes que les permita su insercion en el mundo del trabajo, asi
como continuar aprendiendo durante toda su vida”. En definitiva, se trata de
movilizar y adquirir saberes complejos a lo largo de todo el proceso formativo que
permitan a las y los estudiantes ponerlos en juego en forma adecuada en situaciones
reales de trabajo y produccion.

v Antes de comenzar a escribir el proyecto, es importante reunir y leer
atentamente toda la normativa vigente, el Plan de Estudios de la carrera y los
contenidos de la materia, incluido el Marco General de Politica Curricular de la Pcia
de Buenos Aires (2007).

v La Guia es orientativa, los items en orden a ser evaluados se encuentran en
5886/03.

v Es FUNDAMENTAL prestar especial atencién a la redaccién, ortografia y
presentacién general de la propuesta.

v EI PROYECTO sera leido por especialistas y otras personas que no lo son, por lo
que debe ser lo suficientemente claro para que todos lo comprendan.

v El desarrollo del proyecto debe ser lo mas CLARO y CONCISO posible.

v Se deben entregar dos (2) copias del proyecto, firmadas por el aspirante, dentro
de un sobre de papel madera en el que figuren todos los datos (ya enunciados en
el encabezado).

v En una carpeta aparte se debe presentar el ANEXO Il completo con la
documentacion respaldatoria (si el postulante esta inscripto en los listados, solo
debe agregar aquellos certificados que no estén contemplados en el articulo 60)

SUGERENCIAS DE CRITERIOS DE EVALUACION PARA COMISION
EVALUADORA

e Asegurar que no haya PLAGIO o COPIA bajo ninguna circunstancia.
Entendemos por copia la reproduccion o uso no autorizado de textos ajenos
en producciones propias y por plagio cualquier forma de reproduccion de
textos ajenos, sin importar la extensién o cantidad de palabras del texto
reproducido, sin cumplir con las reglas citatorias. Esta Institucién al detectar
50% de un texto copiado o plagiado, considerara NULO el item, es decir, con
PUNTAJE CERO (0). Se dejara a criterio de la Comision cuando el porcentaje
sea menor el puntaje o declarar nulo el item, fundamentando los atenuantes
concedidos.

e La inteligencia artificial (IA) se ha convertido en una herramienta accesible y
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util para la obtencién de informacion y la generacion de contenido en

diversos contextos académicos. Sin embargo, su uso en la realizacién de

items de presentacion de proyecto debe ser abordado con responsabilidad y

ética.

Citas y Reconocimiento:

La cita debe incluir la siguiente informacion:

e Nombre de la herramienta de IA: Indicar el nombre especifico del modelo

de inteligencia artificial utilizado (por ejemplo, ChatGPT, Jasper, etc.).

e Descripcién del contenido: Proporcionar una breve descripcién del

contenido generado (por ejemplo, "respuesta a una pregunta sobre el

impacto de la tecnologia en la educacién").

e Fecha de acceso: Especificar la fecha en que se utilizé la herramienta.

Ejemplo de cita:

Contenido generado por ChatGPT, “Respuesta a una pregunta sobre el impacto de
la tecnologia en la educacién”, acceso el 28 de octubre de 2024.

El uso de contenido generado por IA sin la debida citacidén se considerara

como plagio y resultara en Valoracion Nula: Cualquier item de evaluacidén que no sea
claramente identificado como generado por inteligencia artificial recibira

una penalizacion de valor cero.

e Se recomienda utilizar el buscador Google para detectar y fundamentar los
casos de PLAGIO O COPIA. Se dejara constancia de la pagina web en
Observaciones, citando el enlace web y copiando el texto en cuestion.

e La ENTREVISTA estara orientada a la fundamentacion, profundizacion y
justificacion de los diferentes aspectos de la propuesta curricular que la

Comision Evaluadora considere conveniente precisar (objetivos, contenidos,
estrategias didacticas, trabajos practicos, tiempo asignado, bibliografia,
evaluacion, proyeccion de acciones de extension e investigacion, proyecto de
conformacion del equipo docente). En particular, la Comisién Evaluadora

atendera a profundizar aquellos aspectos que la propuesta escrita no

permitiera establecer con claridad. Asimismo, posibilitara apreciar las
caracteristicas de la presentacion oral de los aspirantes. Sera grabada y guardada
en un Drive hasta la toma de posesion de la catedra.

e El item COHERENCIA NO SERA PROMEDIO DE LA SUMATORIA DEL RESTO.
Debe considerarse la pertinencia de Fundamentacién, Contenidos,

Expectativas de Logros y Bibliografia propuestas junto al enfoque

metodoldgico.

e Como criterio general, se considerara positivo aquellos puntos donde el
docente muestre conocimiento del Instituto, su realidad, contexto,
particularidades locales y regionales.
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SEGUNDO ANO

MODULO: DERECHO

Carga horaria: 64 horas

Sintesis introductoria:

Este espacio curricular aborda el marco juridico que le permitira al futuro técnico superior
desarrollar sus actividades profesionales, atendiendo a las especificaciones normativas tanto
del cédigo civil, comercial y laboral. Aporta conocimiento de los principios y garantias
constitucionales que le posibilitara un ejercicio profesional en concordancia con los valores y
principios de la Constitucidén Nacional. Los contenidos desarrollados en esta instancia, se
retoman y profundizan a lo largo de la formacion, constituyéndose el marco normativo en un
eje estructural para el desarrollo profesional.

Capacidades profesionales:

- Interpretacion de las normativas vigentes, utilizando categorias de analisis que permitan la
busqueda de informacién necesaria para la toma de decisiones.

- Desarrollo de sus actividades dentro del marco juridico de la ley, conociendo las
limitaciones y habilitaciones de dicho marco.

- Actualizacién permanente de la normativa que regula la profesion.

Contenidos:

El derecho como objeto de conocimiento. Derecho, moral, usos. Diferencias. Organos y
poderes del estado. Sistema legal argentino. Estado y constitucion. Constitucion de la
Nacion Argentina. Constitucion de la Provincia de Buenos Aires. Tratados internacionales.
Leyes: procedimiento formativo y comienzo de su obligatoriedad. Supremacia. Derecho
Publico y Privado. Cdédigos. Principios generales del derecho. La costumbre y la
jurisprudencia como fuentes de derecho. Declaraciones, derechos civiles y garantias en la
normativa constitucional. Derechos humanos. La persona como sujeto de derecho: atributos
y capacidad. Teoria general de las personas. Personas juridicas. Derechos subjetivos y del
patrimonio. Asociaciones civiles: funcionamiento e importancia. Organizaciones No
Gubernamentales. Hechos y actos juridicos. Contratos civiles y comerciales. Derechos
reales: prenda, hipoteca, usufructo. Dominio y condominio. Las relaciones civiles y la
empresa. Derecho de la propiedad intelectual. Derecho del consumidor. Derecho relativo a la
informatica.

Criterios para la evaluacion:



Buenos
Direccion General de Cultura y Educacion Aires

Provincia

Para orientar la evaluacion, se proponen algunos indicadores que pueden ser utilizados

como evidencias, a partir de las cuales, inferir si los estudiantes han alcanzado las

capacidades profesionales propuestas:

- Identifica la estructura juridica Nacional y Jurisdiccional, reconociendo los marcos
normativos que la componen y sus relaciones

- Identifica en situaciones propias del ejercicio profesional, la legalidad de un acto juridico,
comercial y/o laboral.

- Interpreta la letra de la ley, utilizando jurisprudencia y doctrina.

- Distingue entre los diversos tipos de sociedades que contemplan las leyes.

Perfil docente:

Graduado en el nivel superior del area del Derecho que posea formacion especifica en los
contenidos enunciados en este espacio curricular, con formacién pedagogica que califique
su ingreso y promocién en la carrera docente.

MODULO: SOCIOLOGIA RURAL

Carga horaria: 64 horas

Sintesis introductoria:

Esta instancia aborda a las organizaciones como un todo, donde el recurso humano es un
factor fundamental y por tal motivo necesita conocerlo internamente, psicologica y
sociolégicamente, para comprender su comportamiento y abordar mejoras futuras. Se busca
que el futuro profesional comprenda estos recursos como sistemas integrados en un
contexto de intercambio dinamico dentro de la organizacion, siendo fundamental para el
desarrollo de la misma.

Capacidades profesionales:

- Comprensién del impacto de las decisiones que adoptan las organizaciones en el
contexto social, cultural, econdmico, tecnolégico y ambiental.

- Valorizacién de la relevancia que adquiere el factor humano en el contexto y
funcionalidad de la organizacion.

- Andlisis de situaciones organizativas aplicando modelos y sus principios
correspondientes. - Actitud critica y proactiva frente a escenarios de contingencia e
incertidumbre en el entorno social.

Contenidos:

Modelos de las primeras organizaciones. La organizacion como ser vivo. Teoria de los
sistemas y de la dependencia. Cooperacion y competencia. Cultura Organizacional.
Subculturas profesionales. La empresa como escenario politico. Sistemas de gobierno.
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Valores y creencias. Sociologia del poder. Cultura y Liderazgo. Clima laboral. Recompensa y
satisfaccion. Teorias motivacionales. Empowerment. Dinamica de las organizaciones.
Conflicto. Implicancias del cambio: Modelos, resistencias y sancion. Nuevas formas de
organizacion del trabajo. Management Intercultural. Innovaciones, cambio y aprendizaje.
Analisis Organizacional. Avances tecnologicos y su impacto en la dinamica de las
organizaciones. Psicologia industrial. La psicologia de las organizaciones. Empresa familiar
y sus caracteristicas, grupo de trabajo, modelos de grupo. Recursos humanos.
Comunicaciones. El medio ambiente. Fatiga. Higiene. Seguridad y accidentes de trabajo.
Psicologia del empleador y del empleado. Politicas de la Empresa. Etapas en el proceso de
cambio. Calidad total.

Criterios para la evaluacion:

Para orientar la evaluacion, se proponen algunos indicadores que pueden ser utilizados
como evidencias, a partir de las cuales, inferir si los estudiantes han alcanzado las
capacidades profesionales propuestas:

- Identifica los conceptos basicos de las sociologias de la organizacidn mas
representativas, asi como los paradigmas sociolégicos mas relevantes que han incidido en
su estudio. - Selecciona modelos de gestién de personal en funcién del tipo de organizacién
- Evalua las areas de conflictos laborales.

Valora la incidencia de una gestion efectiva en la calidad.
- Reconoce principios basicos de las distintas escuelas de la administraciéon y sus
posibles aplicaciones en la gestidon de organizaciones vinculadas al comercio internacional.
- Conoce la naturaleza y funciones del sistema econdmico moderno y entender la
empresa y sus componentes como parte del sistema.

Perfil docente:

Graduado en el nivel superior del area de la Psicologia y/o Sociologia que posea formacion
especifica en los contenidos enunciados en este espacio curricular, con formacion
pedagdgica, que califique su ingreso y promocién en la carrera docente.

MODULO: MATEMATICA II

Carga horaria: 64 horas

Sintesis introductoria:

Este espacio curricular provee al estudiante del conocimiento matematico necesario para el
calculo aplicado en las distintas fases operativas del proceso de administracion
desarrolladas por el técnico superior tales como el calculo de costos, elaboracion de
presupuestos, calculos relacionados con el transporte de las mercaderias, etc.
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Capacidades profesionales:

- Analisis e interpretacién de datos a través de graficos.

- Modelado matematico de situaciones reales.

- Dominio de las diferentes herramientas matematicas para utilizarlas y tomar decisiones en
el campo profesional.

Contenidos:

Algebra: Matriz de insumo-producto. Sistemas de inecuaciones lineales. Aplicaciones a la
Programacion Lineal. Sistemas de ecuaciones y su aplicacion econdémica. Interseccién entre
graficos. Funciones dadas por ramas. Analisis Matematico. Funciones de varias variables.
Variables dependientes e independientes. Dominio. Representacién. Curvas de Nivel.
Variable y Parametro. Espacio multidimensional. Diferentes formas de tomar limites.
Continuidad Aplicaciones econdmicas a alternativas presupuestarias y de produccion.
Diferenciacion de funciones de varias variables: Derivadas Parciales. Concepto de
diferencial. Relacién con el concepto de costo, beneficio, e ingreso marginal. Maximos y
Minimos. Representacion de las funciones. Plano Tangente. Recta Normal. Desarrollos en
Serie de una funcion. Multiplicadores de Lagrange. Aplicaciones a la Economia y los
Negocios.

Criterios para la evaluacion:
Para orientar la evaluacién, se proponen algunos indicadores que pueden ser utilizados
como evidencias, a partir de las cuales, inferir si los estudiantes han alcanzado las
capacidades profesionales propuestas:

Identifica y aplica los métodos matematicos adecuados que le permitan resolver.
problematicas de la tarea profesional.
- Modelizacion de situaciones cotidianas con programacion lineal.
- Resuelve ejercicios de analisis econdmico y aplicarlos a la practica de su profesion.
- Representa graficamente las funciones de varias variables.

Perfil docente:

Graduado en el nivel superior del area de las Matematicas que posea formacién especifica
en los contenidos enunciados en este espacio curricular, con formacion pedagdgica que
califique su ingreso y promocion en la carrera docente.
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MODULO: ESTADISTICA

Carga horaria: 64 horas

Sintesis introductoria:

En esta instancia se espera que los contenidos desarrollados le permitan al técnico superior
la incorporacién de diversas herramientas para la bisqueda de informacion relevante y la
verificacion de datos que le posibiliten hipotetizar o validar escenarios actuales y potenciales
en la realizacion de operaciones pertinentes al ejercicio profesional.

Capacidades profesionales:

- Analisis y clasificacion de datos estadisticos para la elaboracién de conclusiones y la toma
de decisiones.

- Dominio de las herramientas adecuadas para el analisis de la informacion.

- Valoracion de la estadistica como herramientas fundamentales en el ambito profesional y
en la toma de decisiones.

Contenidos:

Estadistica Descriptiva. Tipos de Variables. Representacion. Medidas de tendencia central,
intervalos, cantiles. Medidas de Dispersion. Ofras caracteristicas, asimetria y curtosis.
Probabilidades. Definiciones. Ley de los grandes numeros. Probabilidad total, compuesta y
condicional. Teorema de Bayes. Variable aleatoria. Esperanza Matematica. Variancia.
Funcién de frecuencia y de distribucién. Distribuciones: Binomial. Poisson. Normal. Uso de
Tablas y de las herramientas de computacién para el célculo. Inferencia Estadistica.
Muestra. Universo, poblacién. Muestreo. Estimadores. Test de Hipdtesis. Diferentes casos.
Ajuste, regresion y Correlacion: Criterio de minimos cuadrados. Regresion lineal.
Correlacion. Coeficiente. Series Temporales. Tendencia. Calculo de la tendencia.
Componentes ciclicas y Estacionales. Numeros indices: Diferentes tipos y aplicaciones.

Criterios para la evaluacion:
Para orientar la evaluacion, se proponen algunos indicadores que pueden ser utilizados
como evidencias, a partir de las cuales, inferir si los estudiantes han alcanzado las
capacidades profesionales propuestas:

Identifica las caracteristicas de las principales técnicas estadisticas, sus usos y funciones
mas generalizadas.
- Recolecta organiza y representa adecuadamente un conjunto de datos.
- Produce informes a partir del analisis, cotejo y control de la informacion.

Perfil docente:
Graduado en el nivel superior del area de Matematica que posea formacion especifica en los
contenidos enunciados en este espacio curricular, con formacién pedagogica que califique
su ingreso y promocién en la carrera docente.
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MODULO: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Carga horaria: 32 horas

Sintesis introductoria

Esta instancia curricular se orienta a introducir a los futuros técnicos superiores en aspectos
conceptuales y metodoldgicos basicos del proceso de investigaciéon. Brinda fundamentos de
la actividad cientifica integrados operativamente al escenario de la practica profesional. Se
propone que el estudiante pueda analizar problemas inherentes a la practica del Técnico
Superior incorporando acciones investigativas como parte de su estudio o trabajo.

Capacidades profesionales:

- Recopilacion, sistematizacion e interpretacion de datos.

- Elaboracion de informes técnicos, a partir de la busqueda en diversas fuentes.

- Dominio de la metodologia de la investigacion como una herramienta aplicable a variados
ambitos del desarrollo profesional.

Contenidos:

Lenguaje, comunicacion y comprension. El lenguaje cientifico. Términos, enunciados vy
razonamientos. Lenguajes formales. Conocimiento. El método cientifico. Enunciados vy
explicacién cientificos. Eleccion del tipo de disefio. Seleccién de técnicas de recoleccion y
analisis de la informacion. La indagacion a través de entrevistas y cuestionarios. Redaccién
de informes. Los nuevos papeles de trabajo. El proceso de investigacion: objeto. Curso de
accion. Medios. Intervencion profesional y proceso de investigacion cientifica. Momentos del
proceso de investigacion. Tipos de Investigacion. Proyecto y disefio de investigacion.
Introduccién a la investigacién en sistemas de administracion: objetivos, alcances y
caracteristicas.

Criterios para la evaluacion:
Para orientar la evaluacion, se proponen algunos indicadores que pueden ser utilizados
como evidencias, a partir de las cuales, inferir si los estudiantes han alcanzado las
capacidades profesionales propuestas:
- Caracteriza distintos tipos de disefios y paradigmas de investigacion.
- Reconoce las etapas de un proceso de investigacion.
Formula los objetivos de un proyecto para abordar su solucién.
- Elabora informes técnicos a partir de la busqueda de informacion en diversas fuentes.

Perfil docente:

Graduado en el nivel superior del area de la Administracion y/o Sociologia que posea
formacion especifica en los contenidos enunciados en este espacio curricular, con formacién
pedagdgica, que califique su ingreso y promocién en la carrera docente.
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MODULO: INGLES |

Carga horaria: 64 horas
Sintesis introductoria:
En los tiempos que corren es primordial que los profesionales se formen en la lengua inglesa
para su comprension y comunicacion a partir de la misma. Para ello se pretende formar
receptores y productores competentes y auténomos de textos orales y escritos con el
objetivo de enriquecer las competencias comunicativas. Este espacio toma al enfoque
comunicativo de la ensefianza del inglés como eje estructural del mismo.

Capacidades profesionales:

- Comprender textos orales y escritos sencillos, narrativos, descriptivos e instruccionales

- Comprender expresiones y frases de la vida cotidiana

- Solicitar e intercambiar informacion basica: personal, familiar, geografica, local.

- Elaborar didlogos breves en situacion que reflejen interés personal, puntos de vista, etc.

- Producir de mensajes escritos sencillos (cartas, mails, mensajes) y textos literarios
(cuentos cortos, mitos, leyendas)

- Reconocer y utilizar en forma oral y escrita del vocabulario basico relacionados con la
vida cotidiana, el tiempo libre, los medios de transporte, musica, eventos,
descubrimientos, paginas web, estructuras propias del texto, entre otros.

Contenidos:

Se tendran en cuenta tres ejes: texto; area léxica y la gramatica y uso.

Area léxica: informacion personal; preferencias personales; el entorno del alumno; medios
de comunicacion, televisién, radio y video; las nuevas tecnologias (internet, telefonia celular,
etc.); comunicacién virtual (e-mails, chats); estructura de textos. Tiempo libre (hobbies,
deportes, vida sana) lugares y medios de transporte; accidentes y desastres naturales;
musica, eventos,

Gramatica y uso: el uso del modo imperativo para la formulacién de instrucciones simples y
el infinitivo para la confeccion de listas; uso del There is/are para expresar experiencias; el
uso de Can para expresar permiso y habilidad; el uso del tiempo presente simple (afirmativo,
interrogativo y negativo) para describir actividades diarias y preferencias personales (likes
and dislikes); el uso del tiempo presente continuo (afirmativo, negativo e interrogativo) para
descripcién de acciones en proceso y para referirse a futuro; el uso del pasado simple de
verbos regulares e irregulares; los pronombres subjetivos (I, you, he, etc.) y objetivos (me,
you, him, etc.); dvervios de grado ( very much, a lot, al all); adverbios de frecuencia (Always,
usually, sometimes, seldom, never); some, any con sustantivos contables/incontables; el uso
de want + infinitivos para expresar deseos; el uso de let’'s y What about? Para expresar
sugerencias.; el verbo like seguido por gerundio; el uso del shuold para expresar consejo; el

11



Buenos
Direccion General de Cultura y Educacion Aires

Provincia

uso de could para formular pedidos amables; adverbios de modo; uso del modo imperativo;
uso del infinitivo del propésito (why...? To...); forma comparativa y superlativa de adjetivos
regulares e irregulares; pronombre indefinidos (someone, something, somewhere, anyone,
anywhere)

Criterios para la evaluacion:
Para orientar la evaluacién, se proponen algunos indicadores que pueden ser utilizados
como evidencias, a partir de las cuales, inferir si los estudiantes han alcanzado las
capacidades profesionales propuestas:
- Comprende y producen textos orales y escritos sencillos en inglés.
- Elabora didlogos fluidos con frases coherentes y sencillas sobre situaciones de la
vida cotidiana.
- Identifica y utiliza vocabulario basico relacionado con la vida cotidiana, el tiempo libre,
los medios de transporte, mdusica, eventos, descubrimientos, paginas web,
estructuras propias del texto, entre otros.

Perfil docente:

Graduado en el nivel superior del area de inglés que posea formacioén especifica en los
contenidos enunciados en este espacio curricular, con formacién pedagogica que califique
su ingreso y promocién en la carrera docente.

MODULO: ADMINISTRACION AGROPECUARIA |

Carga horaria: 64 horas
Sintesis introductoria:
La administracion agropecuaria con sus particularidades requiere de herramientas de
diagnéstico, analisis y toma de decisiones, que permitira al futuro técnico superior afrontar
los desafios del entorno y adecuarse a los cambios con un esfuerzo sistematico orientado a
lograr mayor eficiencia y calidad dentro de las organizaciones. Esta instancia aborda los
conceptos y las herramientas que le permitirdn elaborar, organizar y gestionar planes de
accion necesarios tanto para las PyMEs, como los microemprendimientos y grandes
empresas del sector agropecuario.

Capacidades profesionales:

- Dominio del proceso de evaluacion e implementacidon de procesos productivos en
organizaciones agropecuarias.

- Desarrollo de grupos de trabajo interdisciplinarios para el logro de los resultados de
las entidades con un sentido de responsabilidad social y visién integradora. - Planteo de
estrategias que puedan integrarse dentro de un plan estratégico.
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- Anadlisis y evaluacion de los resultados del plan durante y post ejecucion para
identificar la necesidad de modificaciones.

Contenidos:

Las organizaciones agropecuarias y el enfoque sistémico. Evaluacion del entorno externo.
Evaluacién interna. Responsabilidad social empresaria en organizaciones agropecuarias
(RSE). Valores directivos Factores de la gestion. La empresa agraria: caracteristicas y vision
estratégica de su insercidén en el contexto socioeconémico nacional. Factores controlables y
no controlables. Eventos globales con impacto local. Formulacion e interpretacion de
estrategias. Planificacion de la empresa. Analisis y eleccion de la estrategia Implementacion
del plan/programa. Seguimiento y control. Revisidn, evaluacién. Presupuesto econémico y
financiero. Utilizacion de software de planeamiento y gestion. La planificacion de la
produccién y su impacto financiero e impositivo. Ciclos agropecuarios y econémicos. Oferta
y demanda. Comercializacion escalonada.

Criterios para la evaluacion:

Para orientar la evaluacion, se proponen algunos indicadores que pueden ser utilizados

como evidencias, a partir de las cuales, inferir si los estudiantes han alcanzado las

capacidades profesionales propuestas.

A partir de casos presentados:

- Utiliza las herramientas necesarias para la correcta planificaciéon y toma de decisiones en el
largo plazo.

- Resuelve problematicas inherentes a los procesos productivos.

- Elabora un programa de gestion relacionando los factores biolégicos y productivos con los
econdémicos, financieros y sociales.

Perfil docente:

Graduado en el nivel superior del area de la Administraciébn agropecuaria que posea
formacion especifica en los contenidos enunciados en este espacio curricular con formacién
pedagdgica, que califique su ingreso y promocién en la carrera docente.

MODULO: CONTABILIDAD II
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Carga horaria: 64 horas

Sintesis introductoria:

Esta instancia curricular profundiza los conocimientos adquiridos en Contabilidad I,
enfocandose especificamente en los ajustes para el posterior el armado de estados
financieros y su interpretacion. El espacio se propone brindar los conocimientos
significativos para continuar de manera correcta el desarrollo del circuito contable.

Capacidades profesionales:

- Dominio de técnicas, métodos y procedimientos bajo el entorno de las Resoluciones
Técnicas.

- Dominio y adaptacién de normas internacionales.

- Anadlisis de la informacion contable para la toma de decisiones y planteo de escenarios
futuros.

Contenidos:

Estados contables: normas contables. Valuacion: aspectos generales y ajustes. Estado de
Situacion Patrimonial. Estado de Evolucion del Patrimonio Neto. Estado de Resultados.
Estado de Origen y Aplicacion de Fondos. Normas legales y profesionales aplicables. Re
expresion por variaciones en el poder adquisitivo de la moneda. Ajuste integral por inflacion.
Rubros expuestos y no expuestos. Resultados financieros y por tenencia. Resultado por
exposicion a la inflacion. Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF).

Criterios para la evaluacion:

Para orientar la evaluacion, se proponen algunos indicadores que pueden ser utilizados
como evidencias, a partir de las cuales, inferir si los estudiantes han alcanzado las
capacidades profesionales propuestas:

- Reconoce el propésito y estructuracién técnica de los distintos estados contables. -

Aplica las normas técnicas vigentes relacionadas con aspectos referidos a la valuacion,
exposicion y re expresion por variaciones en el poder adquisitivo de la moneda. - Analiza

los estados financieros en conjuntos y elaborar informes de situacién y

recomendaciones a corto y mediano plazo.

Perfil docente:
Graduado en el nivel superior del area de Contabilidad que posea formacion especifica en

los contenidos enunciados en este espacio curricular, con formacion pedagogica que
califique su ingreso y promocion en la carrera docente.

MODULO: PRACTICAS PROFESIONALIZANTES i
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Carga horaria: 96 horas

El presente espacio de practicas profesionalizantes propone que los estudiantes pongan en
juego aquellos saberes adquiridos hasta el momento en la formacion a partir de una
situacion planteada en un contexto real o simulado de trabajo, dentro de un area de la
organizaciéon. Se espera que puedan llevar adelante la ejecucion y control de diversas
operaciones comerciales, financieras y/o administrativas segun sea el caso, teniendo en
cuenta todas aquellas cuestiones y variables que pueden ponerse en juego a la hora de
implementarlas.

El sentido de estas practicas es que se ponga en juego aquellas funciones y sub-funciones
propias del perfil profesional, junto a momentos de reflexion sobre la practica que le permita
identificar aciertos y dificultades y la construcciéon grupal de posibles alternativas al
desarrollo de las tareas propuestas. Se propone que los estudiantes puedan trabajar en
pequenos grupos en donde cada uno atienda a diversas situaciones en diferentes
organizaciones, lo cual posibilitara mayor enriquecimiento a la hora de compartir lo
realizado.

Ejes de contenido propuestos:

Los procesos administrativos y sus procedimientos en las operaciones comerciales,
financieras y administrativas de las organizaciones agropecuarias. El campo profesional de
la Administracion Agropecuaria. La Supervision y el asesoramiento en las operaciones de la
organizacion. El ejercicio profesional. Problematicas éticas en el desarrollo de las
intervenciones del técnico superior en Administracién Agropecuaria.

Practicas profesionalizantes:

En relacién con el presente modulo, los estudiantes deberan realizar actividades que le
permitan:

- A partir de un caso presentado, planificar dos procesos productivos distintos
evaluando ventajas y desventajas de cada uno.

- Analizar las ventajas y desventajas de cambiar la alimentacion del ganado por
requerimientos del sector de costos.

- Realizar las supervisiones y asesoramientos necesarios para poder cumplimentar la
tarea, asi como también de ser necesario organizar un grupo de trabajo para tal fin.
Criterios para la evaluacion:

Para orientar la evaluacion, se proponen algunos indicadores que pueden ser utilizados
como evidencias, a partir de las cuales, inferir si los estudiantes han alcanzado las
capacidades profesionales propuestas en el médulo:

- Reconoce el rol profesional del técnico superior en Administraciéon Agropecuaria y
sus incumbencias, en las cuestiones propias de la ejecucion y control de las operaciones de
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la organizacion, identificando las relaciones necesarias con otros integrantes de la
organizacion y personal externo a la misma.

- Identifica las caracteristicas generales de los procedimientos administrativos en la
produccién agropecuaria y los lleva a cabo tomando todas las decisiones para su
concrecion.

Perfil docente:

Profesional superior del area de la Administracion, que posea formacion especifica en los
contenidos enunciados en este médulo, con formacién pedagdgica que califique su ingreso y
promocion en la carrera docente.

16



	SUGERENCIAS DE LA INSTITUCIÓN:  
	SEGUNDO AÑO  

