
 
แบบขอ้ตกลงในการพฒันางาน (PA) 

สำหรบัขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่คร ูวทิยฐานะ
ครชูำนาญการพเิศษ 

โรงเรยีนทา่บอ่  สำนกังานพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาหนองคาย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ระหวา่งวนัที ่1 เดอืนตลุาคม พ.ศ. 2566 ถงึวนัที ่30 เดอืนกนัยายน พ.ศ. 
2567 

 

ผูจ้ดัทำขอ้ตกลง 
ชือ่   นางสาวจฑุารัตน ์   นามสกลุ   พรมมา   ตำแหน่ง   คร ู  วทิยฐานะ  ครู
ชำนาญการพเิศษ    
สถานศกึษา โรงเรยีนทา่บอ่  สงักดั สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา
หนองคาย 
รับเงนิเดอืนในอนัดบั คศ.   /   อตัราเงนิเดอืน.........41,030.....บาท 

ประเภทหอ้งเรยีนทีจ่ดัการเรยีนรู ้(สามารถระบไุดม้ากกวา่ 1 ประเภท
หอ้งเรยีน ตามสภาพการจัด  
การเรยีนรูจ้รงิ)  

☑ หอ้งเรยีนวชิาสามญัหรอืวชิาพืน้ฐาน 

⬜ หอ้งเรยีนปฐมวยั 

⬜ หอ้งเรยีนการศกึษาพเิศษ 

⬜ หอ้งเรยีนสายวชิาชพี 

⬜ หอ้งเรยีนการศกึษานอกระบบ / ตามอธัยาศยั 
 

ขา้พเจา้ขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำขอ้ตกลงในการพัฒนางาน 
ตำแหน่งคร ูวทิยฐานะครชูำนาญการพเิศษ  
ซึง่เป็นตำแหน่งและวทิยฐานะทีด่ำรงอยูใ่นปัจจบุนักบัผูอ้ำนวยการสถานศกึษา 
ไวด้งัตอ่ไปนี ้
 

สว่นที ่1 ขอ้ตกลงในการพฒันางานตามมาตรฐานตำแหนง่​  
1. ภาระงาน จะมภีาระงานเป็นไปตามที ่ก.ค.ศ. กำหนด​ ​  



 
​ ​ ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2566 
​ ​     1.1 ชัว่โมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 17.49 ชัว่โมง/สปัดาห์
ดงันี ้
​ ​ ​ กลุม่สาระการเรยีนรู/้รายวชิา  

กลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี ​
รายวชิาวทิยาศาสตร ์3   จำนวน 15 ชัว่โมง/สปัดาห ์
รายวชิาของเลน่เชงิวทิยาศาสตร ์จำนวน  2.49 ชัว่โมง/สปัดาห ์
กลุม่สาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 
รายวชิาการป้องกนัการทจุรติ   จำนวน 0.83 ชัว่โมง/สปัดาห ์
กจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีน  ​
ผูบ้ำเพ็ญประโยชน ์  จำนวน 0.83 ชัว่โมง/สปัดาห ์
ชมุนุม รอ้ยเรือ่งเลา่ จำนวน 0.83 ชัว่โมง/สปัดาห ์
อบรมคณุธรรมจรยิธรรม  จำนวน 0.83 ชัว่โมง/สปัดาห ์

​ ​     1.2 งานสง่เสรมิและสนับสนุนการจัดการเรยีนรู ้จำนวน 0.83 
ชัว่โมง/สปัดาห ์
​ ​ ​ กจิกรรมโฮมรมู จำนวน 0.83 ชัว่โมง/สปัดาห ์
​   ​     1.3 งานพัฒนาคณุภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษา จำนวน 
10 ชัว่โมง/สปัดาห ์
​ ​ ​ เจา้หนา้ทีห่อ้งสมดุเฉลมิพระเกยีรต ิ จำนวน 5 ชัว่โมง/สปัดาห ์
​ ​ ​ เจา้หนา้ทีส่หกรณร์า้นคา้ จำนวน 5 ชัว่โมง/สปัดาห ์
​ ​     1.4 งานตอบสนองนโยบายและจดุเนน้ จำนวน - ชัว่โมง/สปัดาห ์
​ ​ ​ - 
​ ​ ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2567 

1. ภาระงาน จะมภีาระงานเป็นไปตามที ่ก.ค.ศ. กำหนด​ ​  
​ ​ ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2567 
​ ​     1.1 ชัว่โมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 16.61 ชัว่โมง/สปัดาห์
ดงันี ้
​ ​ ​ กลุม่สาระการเรยีนรู/้รายวชิา  

กลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี ​
รายวชิาวทิยาศาสตร ์3   จำนวน 9.97 ชัว่โมง/สปัดาห ์
รายวชิาวทิาศาสตรก์บัความงาม จำนวน  3.32 ชัว่โมง/สปัดาห ์
กลุม่สาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 



 
รายวชิาการป้องกนัการทจุรติ   จำนวน 0.83 ชัว่โมง/สปัดาห ์
กจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีน  ​
ผูบ้ำเพ็ญประโยชน ์  จำนวน 0.83 ชัว่โมง/สปัดาห ์
ชมุนุม ยวุบรรณารักษ์ ม.ตน้ จำนวน 0.83 ชัว่โมง/สปัดาห ์
อบรมคณุธรรมจรยิธรรม  จำนวน 0.83 ชัว่โมง/สปัดาห ์

​ ​     1.2 งานสง่เสรมิและสนับสนุนการจัดการเรยีนรู ้จำนวน 0.83 
ชัว่โมง/สปัดาห ์
​ ​ ​ กจิกรรมโฮมรมู จำนวน 0.83 ชัว่โมง/สปัดาห ์
​   ​     1.3 งานพัฒนาคณุภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษา จำนวน 
10 ชัว่โมง/สปัดาห ์
​ ​ ​ เจา้หนา้ทีห่อ้งสมดุเฉลมิพระเกยีรต ิ จำนวน 5 ชัว่โมง/สปัดาห ์
​ ​ ​ เจา้หนา้ทีส่หกรณร์า้นคา้ จำนวน 5 ชัว่โมง/สปัดาห ์
​ ​     1.4 งานตอบสนองนโยบายและจดุเนน้ จำนวน - ชัว่โมง/สปัดาห ์
​ ​ ​ - 
 
 
 
 
 
 
 

2. งานทีจ่ะปฏบิตัติามมาตรฐานตำแหน่งคร ู(ใหร้ะบรุายละเอยีดของ
งานทีจ่ะปฏบิตัใินแตล่ะดา้น 

วา่จะดำเนนิการอยา่งไร โดยอาจระบรุะยะเวลาทีใ่ชใ้นการดำเนนิการดว้ยกไ็ด)้ 



 
 
 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการพัฒนา 
ตามขอ้ตกลง ใน 1 
รอบ 
การประเมนิ 
(โปรดระบ ุ

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตามขอ้
ตกลง 
ทีค่าดหวงัให ้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 
(โปรดระบ)ุ 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 

ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผู ้
เรยีน  
ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ 
เปลีย่นแปลงไป
ในทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมกีาร
พัฒนา 
มากขึน้หรอืผล
สมัฤทธิ ์
สงูขึน้ (โปรด
ระบ)ุ 

1. ดา้นการจดัการ
เรยีนรู ้
ลกัษณะงานทีเ่สนอให ้
ครอบคลมุถงึ การสรา้ง
และหรอืพัฒนา
หลกัสตูร การออกแบบ
การจัดการเรยีนรู ้การ
จัดกจิกรรมการเรยีนรู ้
การสรา้งและหรอื
พัฒนาสือ่ นวตักรรม 
เทคโนโลย ีและแหลง่
เรยีนรู ้การวดัและ
ประเมนิผลการจัดการ
เรยีนรู ้การศกึษา 
วเิคราะห ์สงัเคราะห ์
เพือ่แกปั้ญหาหรอื
พัฒนาการเรยีนรู ้การ
จัดบรรยากาศทีส่ง่เสรมิ

1. การสรา้งและพัฒนา
หลกัสตูร และการออก
แบบการจัดการเรยีนรู ้
   - วเิคราะหห์ลกัสตูร 
มาตรฐานการเรยีนรู ้
และตวัชีว้ดั นำไปจัด
ทำรายวชิา
วทิยาศาสตร ์3 และ 
วทิยาศาสตร ์4 และ
ออกแบบหน่วยการ
เรยีนรูใ้หส้อดคลอ้งกบั
หลกัสตูรสถานศกึษา
และหลกัสตูรแกนกลาง
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
พทุธศกัราช 2551 
(ฉบบัปรับปรงุ 2561) 
ในรปูแบบแผนการ
จัดการเรยีนรู ้ 

1.ผูเ้รยีน
สามารถอธบิาย
เรือ่งทีเ่รยีนรูไ้ด ้
2.ผูเ้รยีนมี
คณุลกัษณะอนั
พงึประสงค ์
3.ผูเ้รยีน
สามารถอา่น คดิ 
วเิคราะห ์เขยีน
สือ่ความจาก
เรือ่งทีเ่รยีนรูไ้ด ้
4.ผูเ้รยีนมคีวาม
พงึพอใจตอ่การ
จัดบรรยากาศ
การเรยีนรู ้

1.ผูเ้รยีนรอ้ยละ 
65 มผีลสมัฤทธิ์
ทางการเรยีนสงู
กวา่ทีโ่รงเรยีน
กำหนด 
2.ผูเ้รยีนรอ้ยละ 
65 มี
คณุลกัษณะอนั
พงึประสงคส์งู
กวา่ทีโ่รงเรยีน
กำหนด 
3.ผูเ้รยีนรอ้ยละ 
65 สามารถอา่น 
คดิ วเิคราะห ์
เขยีนสือ่ความ
จากเรือ่งทีเ่รยีน
รูส้งูกวา่ที่
โรงเรยีนกำหนด 



 
 
 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการพัฒนา 
ตามขอ้ตกลง ใน 1 
รอบ 
การประเมนิ 
(โปรดระบ ุ

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตามขอ้
ตกลง 
ทีค่าดหวงัให ้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 
(โปรดระบ)ุ 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 

ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผู ้
เรยีน  
ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ 
เปลีย่นแปลงไป
ในทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมกีาร
พัฒนา 
มากขึน้หรอืผล
สมัฤทธิ ์
สงูขึน้ (โปรด
ระบ)ุ 

และพัฒนาผูเ้รยีน และ
การอบรมและพัฒนา
คณุลกัษณะทีด่ขีองผู ้
เรยีน 
 

2. การจัดกจิกรรมการ
เรยีนรู ้
-จัดกจิกรรมการเรยีน
ตามแนวทาง active 
learning อยา่ง
หลากหลาย โดยเนน้
การมสีว่นรว่มของผู ้
เรยีน ตามแผนการ
จัดการเรยีนรูท้ีส่รา้งขึน้ 
และมสีว่นรว่มกบัครใูน
กลุม่สาระการเรยีนรู ้
ทีม่ารว่มนเิทศการ
จัดการเรยีนรู ้ 
3. การสรา้งและหรอื
พัฒนาสือ่ นวตักรรม 
เทคโนโลย ีและแหลง่
เรยีนรู ้

4.ผูเ้รยีนรอ้ยละ 
65 มคีวามพงึ
พอใจตอ่การจัด
บรรยากาศการ
เรยีนรูใ้นระดบั
มาก ขึน้ไป 



 
 
 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการพัฒนา 
ตามขอ้ตกลง ใน 1 
รอบ 
การประเมนิ 
(โปรดระบ ุ

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตามขอ้
ตกลง 
ทีค่าดหวงัให ้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 
(โปรดระบ)ุ 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 

ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผู ้
เรยีน  
ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ 
เปลีย่นแปลงไป
ในทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมกีาร
พัฒนา 
มากขึน้หรอืผล
สมัฤทธิ ์
สงูขึน้ (โปรด
ระบ)ุ 

-พัฒนาสอื นวตักรรม 
เทคโนโลย ีเพือ่การ
เรยีนรูใ้นรปูแบบที่
หลากหลาย เชน่ ชดุ
กจิกรรม ชดุการ
ทดลอง เกมสง่เสรมิ
การเรยีนรู ้
PowerPoint เพือ่การ
เรยีนรู ้เป็นตน้ โดยนำ
เทคโนโลยเีพือ่การ
เรยีนรูม้าใชส้รา้งแหลง่
เรยีนรูใ้หแ้กผู่เ้รยีน ใน
รปูแบบ google 
classroom    
4.การวดัและประเมนิ
ผลการจัดการเรยีนรู ้
-พัฒนาเครือ่งมอืวดั
และประเมนิผลอยา่ง



 
 
 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการพัฒนา 
ตามขอ้ตกลง ใน 1 
รอบ 
การประเมนิ 
(โปรดระบ ุ

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตามขอ้
ตกลง 
ทีค่าดหวงัให ้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 
(โปรดระบ)ุ 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 

ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผู ้
เรยีน  
ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ 
เปลีย่นแปลงไป
ในทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมกีาร
พัฒนา 
มากขึน้หรอืผล
สมัฤทธิ ์
สงูขึน้ (โปรด
ระบ)ุ 

หลากหลาย 
ประกอบดว้ย แบบ
ทดสอบ แบบประเมนิ 
แบบสงัเกต ตาม
มาตรฐาน และตวัชีว้ดั
รายวชิาตรงตาม
หลกัสตูรทีต่อ้งรู ้
5.การศกึษา วเิคราะห ์
สงัเคราะห ์เพือ่แก ้
ปัญหาหรอืพัฒนาการ
เรยีนรู ้
-นำผลการจัดการเรยีน
รูม้าศกึษา วเิคราะห ์
เพือ่แกปั้ญหาทีเ่กดิขึน้
จากการจัดการเรยีนรู ้
ในรปูแบบวจัิยในชัน้
เรยีน  
 



 
 
 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการพัฒนา 
ตามขอ้ตกลง ใน 1 
รอบ 
การประเมนิ 
(โปรดระบ ุ

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตามขอ้
ตกลง 
ทีค่าดหวงัให ้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 
(โปรดระบ)ุ 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 

ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผู ้
เรยีน  
ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ 
เปลีย่นแปลงไป
ในทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมกีาร
พัฒนา 
มากขึน้หรอืผล
สมัฤทธิ ์
สงูขึน้ (โปรด
ระบ)ุ 

 
 

2. ดา้นการสง่เสรมิ
และสนบัสนนุ 
ลกัษณะงานทีเ่สนอให ้
ครอบคลมุถงึการจัดทำ
ขอ้มลูสารสนเทศของผู ้
เรยีนและรายวชิา การ
ดำเนนิการตามระบบ
ดแูลชว่ยเหลอืผูเ้รยีน 
การปฏบิตังิานวชิาการ 
และงานอืน่ ๆ ของสถาน
ศกึษา และการประสาน
ความรว่มมอืกบัผู ้
ปกครองภาคเีครอืขา่ย 
และหรอืสถานประกอบ
การ 
 

1. จัดทำขอ้มลูในระบบ
สารสนเทศของ
นักเรยีนชัน้ ม.3/8  และ
ในรายวชิาทีท่ำการ
สอน เอกสารงาน
ประจำชัน้แบบ ปพ.ตา่ง 
ๆ 
2. ออกเยีย่มบา้น
นักเรยีนชัน้ ม.3/8  
อยา่งนอ้ยภาคเรยีนละ 
1 ครัง้ ทัง้แบบเยีย่ม
ตามสภาพจรงิ 
3. โครงการตา่งๆ 
ทีไ่ดรั้บมอบหมายตาม 
ทีโ่รงเรยีนแตง่ตัง้ 

1.ผูเ้รยีนไดรั้บ
การดแูล
ชว่ยเหลอืตาม
ขอ้มลู
สารสนเทศได ้
อยา่งรวดเร็ว 
2.ผูเ้รยีนมแีหลง่
สารสนเทศ
รายวชิา 
3.ผูเ้รยีนไดรั้บ
การจัดการเรยีน
การสอนแบบ
เนน้ผูเ้รยีนเป็น
สำคญั 
4. ผูเ้รยีนมี
แหลง่การเรยีนรู ้

1.ผูเ้รยีนรอ้ยละ 
70 ไดรั้บการ
ดแูลชว่ยเหลอื
ตามขอ้มลู
สารสนเทศทีค่รู
จัดทำขึน้ 
2.ผูเ้รยีนรอ้ยละ 
70 เขา้ถงึขอ้มลู
สารสนเทศ
รายวชิา 
3.ผูเ้รยีนรอ้ยละ 
70 ไดรั้บการ
จัดการเรยีนการ
สอนแบบเนน้ผู ้
เรยีนเป็นสำคญั  



 
 
 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการพัฒนา 
ตามขอ้ตกลง ใน 1 
รอบ 
การประเมนิ 
(โปรดระบ ุ

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตามขอ้
ตกลง 
ทีค่าดหวงัให ้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 
(โปรดระบ)ุ 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 

ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผู ้
เรยีน  
ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ 
เปลีย่นแปลงไป
ในทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมกีาร
พัฒนา 
มากขึน้หรอืผล
สมัฤทธิ ์
สงูขึน้ (โปรด
ระบ)ุ 

ใหรั้บผดิชอบ  
เจา้หนา้ทีห่อ้งสมดุและ
เจา้หนา้ทีส่หกรณร์า้น
คา้  
4. รว่มประชมุผู ้
ปกครองผา่นกลุม่ไลน ์
(Line) ตดิตามการ
เรยีนรูห้ลายชอ่งทาง 

ทีเ่กดิจากการ
ประสานความ
รว่มมอืเพิม่ขึน้ 
 

4. ผูเ้รยีนรอ้ยละ 
70 สามารถ
เขา้ถงึแหลง่
เรยีนรูท้ีเ่กดิจาก
การประสาน
ความรว่มมอื 
 

3. ดา้นการพฒันาตน
เองและวชิาชพี 
ลกัษณะงานทีเ่สนอให ้
ครอบคลมุถงึ การ
พัฒนาตนเองอยา่งเป็น
ระบบและตอ่เนือ่ง การมี
สว่นรว่มในการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูท้าง
วชิาชพีเพือ่พัฒนาการ
จัดการเรยีนรู ้และ

1.การพัฒนาตนเอง
อยา่งเป็นระบบและตอ่
เนือ่ง 
-เขา้รว่มการประชมุ/
อบรม/สมัมนา ในสว่นที่
เกีย่วขอ้งกบัภาระ
หนา้ทีแ่ละความ
รับผดิชอบ และรายงาน
ผลการประชมุ/อบรม/
สมัมนา อยา่งเป็นระบบ

1.ผูเ้รยีนมคีวาม
พงึพอใจในการ
ไดรั้บการบรกิาร
ดา้นความรูแ้ละ
ดา้นอืน่ๆ ในรปู
แบบทีท่นัสมยั
ขึน้ 
2.ผูเ้รยีนมคีวาม
พงึพอใจในการ
ไดรั้บ

ผูเ้รยีนมคีวาม
พงึพอใจในการ
จัดการเรยีนการ
รูข้องครโูดยรวม 
ผา่นกจิกรรม 
“การประเมนิ
คณุภาพการ
จัดการเรยีนการ
สอนของครตูาม
ความคดิเห็น



 
 
 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการพัฒนา 
ตามขอ้ตกลง ใน 1 
รอบ 
การประเมนิ 
(โปรดระบ ุ

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตามขอ้
ตกลง 
ทีค่าดหวงัให ้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 
(โปรดระบ)ุ 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 

ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผู ้
เรยีน  
ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ 
เปลีย่นแปลงไป
ในทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมกีาร
พัฒนา 
มากขึน้หรอืผล
สมัฤทธิ ์
สงูขึน้ (โปรด
ระบ)ุ 

การนำความรูค้วาม
สามารถ ทกัษะทีไ่ดจ้าก
การพัฒนาตนเองและ
วชิาชพีมาใชใ้นการ
พัฒนาการจัดการเรยีนรู ้
การพัฒนาคณุภาพผู ้
เรยีน และการพัฒนาน
วตักรรมการจัดการเรยีน
รู ้

ไมน่อ้ยกวา่ 20 ชวัโมง 
และเผยแพรค่วามรูท้ี่
ไดจ้ากการประชมุ/
อบรม/สมัมนา ไปยงัครู
ทีม่สีว่นเกีย่วขอ้ง 
2.การมสีว่นรว่มในการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูท้าง
วชิาชพีเพือ่พัฒนาการ
จัดการเรยีนรู ้
-เขา้รว่มกจิกรรมนเิทศ
การสอนในบทบาท
ของผูรั้บการนเิทศ ไม่
นอ้ยกวา่ 2 ครัง้ 
3. การนำความรูค้วาม
สามารถ ทกัษะทีไ่ด ้
จากการพัฒนาตนเอง
และวชิาชพีมาใชใ้น
การพัฒนาการจัดการ

บรรยากาศและ
ประสบการณ์
ใหม่ๆ  ทีเ่กดิขึน้
จากกจิกรรม
นเิทศการสอน 
3.ผูเ้รยีนมคีวาม
พงึพอใจในการ
ไดรั้บการจัด
ประสบการณ์
การเรยีนรูใ้หม่ๆ  
ดว้ยนวตักรรมที่
ครสูรา้งขึน้ 

ของนักเรยีน” 
อยูใ่นระดบั มาก 
ขึน้ไป 



 
 
 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการพัฒนา 
ตามขอ้ตกลง ใน 1 
รอบ 
การประเมนิ 
(โปรดระบ ุ

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตามขอ้
ตกลง 
ทีค่าดหวงัให ้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 
(โปรดระบ)ุ 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 

ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผู ้
เรยีน  
ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ 
เปลีย่นแปลงไป
ในทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมกีาร
พัฒนา 
มากขึน้หรอืผล
สมัฤทธิ ์
สงูขึน้ (โปรด
ระบ)ุ 

เรยีนรู ้การพัฒนา
คณุภาพผูเ้รยีน และ
การพัฒนานวตั
กรรมการจัดการเรยีนรู ้
-จัดทำนวตักรรมเพือ่
การเรยีนรูจ้ากการเขา้
รว่มประชมุ/อบรม/
สมัมนา อยา่งนอ้ย 2 
รายการ และเผยแพร่
ตวัอยา่งผลงานทีไ่ด ้
จากการพัฒนาใหค้รใูน
กลุม่สาระการเรยีนรูไ้ด ้
นำไปเป็นแนวทาง  

 

หมายเหต ุ 
​ 1. รปูแบบการจัดทำขอ้ตกลงในการพัฒนางาน.ตามแบบ.PA.1.ใหเ้ป็นไป
ตามบรบิทและสภาพการจัดการเรยีนรูข้องแตล่ะสถานศกึษา โดยความเห็นชอบ
รว่มกนัระหวา่งผูอ้ำนวยการสถานศกึษาและขา้ราชการครผููจั้ดทำขอ้ตกลง  



 
​ 2. งาน (Tasks) ทีเ่สนอเป็นขอ้ตกลงในการพัฒนางาน ตอ้งเป็นงานใน
หนา้ทีค่วามรับผดิชอบหลกัทีส่ง่ผลโดยตรงตอ่ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน และ
ใหน้ำเสนอรายวชิาหลกัทีท่ำการสอน โดยเสนอในภาพรวมของรายวชิาหลกั
ทีท่ำการสอนทกุระดบัชัน้ ในกรณีทีส่อนหลายรายวชิา สามารถเลอืกรายวชิาใด
วชิาหนึง่ได ้ โดยจะตอ้งแสดงใหเ้ห็นถงึการปฏบิตังิานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
และคณะกรรมการประเมนิผลการพัฒนางานตามขอ้ตกลงสามารถประเมนิได ้
ตามแบบการประเมนิ PA 2 
​ 3. การพัฒนางานตามขอ้ตกลง ตามแบบ PA 1 ใหค้วามสำคญักบัผลลพัธ์
การเรยีนรูข้องผูเ้รยีน (Outcomes)และตวัชีว้ดั (Indicators) ทีเ่ป็นรปูธรรม และ
การประเมนิของคณะกรรมการประเมนิผลการพัฒนางานตามขอ้ตกลง ใหค้ณะ
กรรมการดำเนนิการประเมนิ ตามแบบ PA 2 จากการปฏบิตังิานจรงิสภาพการ
จัดการเรยีนรูใ้นบรบิทของแตล่ะสถานศกึษา และผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีนที่
เกดิจากการพัฒนางานตามขอ้ตกลงเป็นสำคญั โดยไมเ่นน้การประเมนิจาก
เอกสาร 
 
 
​ สว่นที ่ 2 ขอ้ตกลงในการพฒันางานทีเ่ป็นประเด็นทา้ทายในการ
พฒันาผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
​ ​ ประเด็นทีท่า้ทายในการพัฒนาผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ของผู ้
จัดทำขอ้ตกลง ซึง่ปัจจบุนัดำรงตำแหน่งคร ูวทิยฐานะครชูำนาญการพเิศษ ตอ้ง
แสดงใหเ้ห็นถงึระดบัการปฏบิตัทิีค่าดหวงัของวทิยฐานะชำนาญการพเิศษ คอื 
การรเิริม่พัฒนา การจัดการเรยีนรูแ้ละการพัฒนาคณุภาพการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
ใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงไปในทางทีด่ขี ึน้หรอืมกีารพัฒนามากขึน้ (ทัง้นี ้ ประเด็น
ทา้ทายอาจจะแสดงใหเ้ห็นถงึระดบัการปฏบิตัทิีค่าดหวงัในวทิยฐานะทีส่งูกวา่
ได)้ 
   ประเด็นทา้ทาย เรือ่ง  การพัฒนาทกัษะการคำนวณทางวทิยาศาสตร ์

​ ​ 1. สภาพปัญหาการจัดการเรยีนรูแ้ละคณุภาพการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
​ ​ ธรรมชาตขิองวชิาวทิยาศาสตร ์กลุม่สาระการเรยีนรู ้

วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีโดยสว่นมาก 
จะเกีย่วกบักบัการคำนวณ ซึง่นักเรยีนจะตอ้งมพีืน้ฐานในการคำนวณ ซึง่ใน
ปีการศกึษาทีผ่า่นมา พบวา่ ผูเ้รยีนยงัขาด 



 
ทกัษะในการคำนวณ การกำหนดตวัแปร และการหาปรมิาณทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรือ่งที่
เรยีน ซึง่แนวทางวธิกีารจัดการเรยีน 
การสอนแบบปกตยิงัไมก่ระตุน้การเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ดงันัน้ เพือ่เป็นการแก ้
ปัญหาดงักลา่ว ผูส้อนจงึมแีนวคดิทีจ่ะนำเทคโนโลยมีาพัฒนาทกัษะการคำนวณ
ของผูเ้รยีน และออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูใ้หน่้าสนใจมากยิง่ขึน้ ดงันัน้ ครผูู ้
สอนจงึจัดทำขอ้ตกลงในการพัฒนางานประเด็นทา้ทา้ย โดยการสรา้งชดุการ
เรยีนทางวทิยาศาสตร ์เรือ่ง งานและพลงังาน รว่มกบัการใชโ้ปรแกรม Quizizz 
เพือ่พัฒนาทกัษะการคำนวณทางวทิยาศาสตร ์ของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษา
ปีที ่2 ใน 
ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2565 
 

​ ​ 2. วธิกีารดำเนนิการใหบ้รรลผุล  
​ ​ วเิคราะหห์ลกัสตูร มาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชีว้ดั ตามหลกัสตูรสถานศกึษา
และหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 (ฉบบัปรับปรงุ 2561) นำมา
พัฒนา พัฒนาชดุการเรยีนรูท้ีป่ระกอบดว้ย แบบฝึกทกัษะ เรือ่ง งานและพลงังาน  
นำชดุการเรยีนรูไ้ปใหค้ณุครใูนสาขาวทิยาศาสตรพ์จิารณาความเหมาะสม แลว้
นำไปใชใ้นการจัดการเรยีนรูใ้หแ้กผู่เ้รยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ทีรั่บผดิชอบ 
​ ​ 3. ผลลพัธก์ารพัฒนาทีค่าดหวงั  
​ ​     3.1 เชงิปรมิาณ  ผูเ้รยีนทีไ่ดรั้บการจัดการเรยีนรู ้ เรือ่ง งานและ
พลงังาน  ดว้ยชดุการเรยีนรูท้ีค่รพัูฒนาขึน้ มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูกวา่
เกณฑท์ีก่ำหนด ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 70  และผูเ้รยีนมคีวามพงึพอใจตอ่การ
จัดการเรยีนรู ้ เรือ่ง งานและพลงังาน  ดว้ยชดุการเรยีนรูท้ีค่รพัูฒนาขึน้ ในระดบั 
มาก ขึน้ไป 
​ ​     3.2 เชงิคณุภาพ ผูเ้รยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจในเรือ่ง งานและ
พลงังาน  และสามารถนำความรูเ้กีย่วกบัความน่าจะเป็นมาประยกุตใ์ชแ้ละพัฒนา
ทกัษะในการคำนวณ รวมทัง้สามารถนำมาเชือ่มโยงกบัชวีติประจำวนั เพือ่นำมา
ใชป้ระโยชนต์อ่ไป ในสถานการณต์า่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
ลงชือ่........................................................................ 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​                  (นางสาวจฑุารัตน ์ พรมมา) 



 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​      ตำแหน่ง คร ูวทิยฐานะ ครชูำนาญ
การพเิศษ 
 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   ผูจั้ดทำขอ้ตกลงในการพัฒนา
งาน 
 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​         1 / ตลุาคม / 2566 
 
 
 
 
 
 
ความเห็นของผูอ้ำนวยการสถานศกึษา 
​ (  ) เห็นชอบใหเ้ป็นขอ้ตกลงในการพัฒนางาน 
​ (  ) ไมเ่ห็นชอบใหเ้ป็นขอ้ตกลงในการพัฒนางาน โดยมขีอ้เสนอแนะเพือ่
นำไปแกไ้ข และเสนอเพือ่พจิารณาอกีครัง้ ดงันี ้ 
​ ​
.................................................................................................................
........................................ 
.................................................................................................................
.................................................................... 
 
​ ​ ​ ​ ​ ​
ลงชือ่........................................................................ 
 ​ ​ ​ ​ ​ ​                   (นายวรียทุธ   ชานัย) 
​ ​ ​ ​ ​ ​          ตำแหน่ง ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนทา่บอ่ 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​      ................/.............../.................. 
 

แบบขอ้ตกลงในการพฒันางาน 
(PA) 



 

สำหรบัขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่
คร ูวทิยฐานะครชูำนาญการพเิศษ 

โรงเรยีนทา่บอ่  สำนกังานพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา
หนองคาย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระหวา่งวนัที ่1 เดอืนตลุาคม พ.ศ. 2566 ถงึวนัที ่30 เดอืน

กนัยายน พ.ศ. 2567 
 

 
 
 
 
 
 

ผูจ้ดัทำขอ้ตกลง 
นางสาวจฑุารตัน ์   พรมมา 

ตำแหนง่   คร ู  วทิยฐานะ  ครชูำนาญการพเิศษ 
 
 
 
 
 
 
 



 

โรงเรยีนทา่บอ่  อำเภอทา่บอ่  จงัหวดั
หนองคาย 

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา
หนองคาย 

 


