
РОЗКЛАД РОБОТИ ГУРТКА 
 
УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ: СТРАТЕГІЧНІ ОРІЄНТАЦІЇ (січень) 
 
ДЕЦЕНТРАЛІЗАЦІЯ ВЛАДИ ЯК ВАЖЛИВИЙ ЧИННИК ПІДВИЩЕННЯ 
ЕФЕКТИВНОСТІ  ПУБЛІЧНОГО УПРАВЛІННЯ (лютий) 
 
УДОСКОНАЛЕННЯ ПУБЛІЧНОГО УПРАВЛІННЯ СФЕРОЮ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я В 
УКРАЇНІ (березень) 
 
МІЖНАРОДНИЙ ДОСВІД ДЕРЖАВНОГО РЕГУЛЮВАННЯ СИСТЕМ ОХОРОНИ 
СУСПІЛЬНОГО ЗДОРОВ’Я (квітень) 
 
ІНФОРМАЦІЙНА КУЛЬТУРА ЯК ФАКТОР ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 
УПРАВЛІНЦЯ (травень) 
 
ОСНОВИ РЕФОРМУВАННЯ СФЕРИ МОЛОДІЖНОЇ ПОЛІТИКИ (вересень) 
 
ЄВРОПЕЙСЬКИЙ ДОСВІД ІНСТИТУТІВ РЕГІОНАЛЬНОГО УПРАВЛІННЯ (жовтень) 
 
ЗАРУБІЖНИЙ ДОСВІД ДЕЦЕНТРАЛІЗАЦІЇ ОСВІТИ ТА МОЖЛИВОСТІ ЙОГО 
ВИКОРИСТАННЯ В УКРАЇНІ: КОМАНДНА РОБОТА (листопад) 
 
УПРАВЛІННЯ ЗМІНАМИ (грудень) 
 


